Zalacznik Nr 1 %
do Zarzadzenia Nr. .\

Dyrektora Izby Skarbowej w Lublinie
z dnia .?. czerwca 2015 roku

Zmiana Nr 1 do Procedury naboru kandydatéw do pracy w sluzbie cywilnej

W Procedurze naboru kandydatéw do pracy w stuzbie cywilnej stanowiacej zalgcznik Nr 1 do

Zarzadzenia Nr 66/2015 Dyrektora Izby Skarbowej w Lublinie wprowadza sie¢ nastepujace

zmiany:

D

2)

3)
4)

w § 3 w ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.2. ustala metody, techniki naboru oraz sposéb dokonywania oceny w naborze,
a w przypadku rekrutacji wewngtrznej kryteria oceny i wyboru pracownika,”;
wé§11:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Komisja rekrutacyjna przed rozpoczeciem postepowania selekcyjnego okresla
metody i techniki selekcji, jakie bedzie stosowaé wobec wszystkich kandydatow
w trakcie poszczegdlnych etapéw naboru.”;
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.»3. Komisja przyznaje kandydatom dodatkowe punkty za spelnianic wymagan
dodatkowych (pozadanych), okreslonych w ogloszeniu.”;
w § 13 uchyla sig ust. 2;
w § 14:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Postgpowanie selekcyjne sklada sie z nastepujgcych etapdw:
1) kontrola formalna ztozonych ofert,
2) sprawdzian wiedzy merytorycznej i umiejetnosci kandydata (test),
3) analiza merytoryczna ofert kandydatéw wytypowanych do drugiego etapu
postgpowania,
4) rozmowa kwalifikacyjna z komisjg w celu dodatkowego zbadania wiedzy
merytorycznej kandydatow.”;
b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»J. W przypadkach uzasadnionych rodzajem wolnego stanowiska pracy, komisja
rekrutacyjna moze wnioskowa¢ do dyrektora o zastosowanie w naborze, poza testem
i rozmowg kwalifikacyjng, innego dodatkowego sprawdzianu wiedzy.”;
¢) ust. 10 otrzymuje brzmienie:
,,10. Analiza merytoryczna ofert kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu,
przeprowadzona na podstawie danych zawartych w ofercie pracy, polega na
przyznaniu punktow za spelnianie wymagan dodatkowych (pozadanych), okreslonych
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5)

w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko pracy, wg skali ustalonej przez komisje
rekrutacyjng.”;

w § 15:

a) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

.,9. Za ukonczenie testu z wynikiem pozytywnym, pozwalajgcym przej$¢ do kolejnego
etapu postgpowania selekcyjnego, przyjmuje si¢ osiggnigcie co najmniej 60 % liczby
punktow mozliwych do uzyskania.”;

b) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

.»11. Dzialajac z upowaznienia dyrektora, osoby wskazane przez przewodniczagcego
komisji rekrutacyjnej zamieszczajg na stronie internetowej Izby Skarbowej w Lublinie
wyniki testu oraz informuja kandydatow dopuszczonych do kolejnego etapu
o terminie, miejscu i metodzie jego przeprowadzenia.”.
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