
Informujemy Kandydatow, ii kolejnym etapem postepowania 
kwalifikacyjnego na stanowisko mlodszego specjalisty Sluiby Celn0- 

Skarbowej W Izbie Administracji Skarbowej W Lublinie bedzie 
test psychologiczny. 

Test psychologiczny zostanie przeprowadzony W dniach 26-27.03.2018 roku W sali 
konferencyjnego B906 (IX pietro) W siedzibie Izby Administracji Skarbowej W Lublinie przy 
ul. Szeligowskiego 24 W Lublinie (data i godzina przeprowadzenia testu- zgodna 
z zalqczonym harmonogramem). 
Kandydatow zakwalifikowanych do udziaiu W tescie psychologicznym prosimy o stawienie sie 
najpoiniej 10 minut przed planowanq godzinq rozpoczecia testu. 

Prosze posiadaé przy sobie dowod osobisty oraz dlugopis. 

Zasady przeprowadzania i oceny Wynikéw testow psychologicznych 
kandydatéw do sluiby W Sluibie Celno-Skarbowej 

1. Warunki i sposob przeprowadzania badania testami psychologicznymi. 
a. Warunkiem przystqpienia do testow psychologicznych jest uznanie kandydata Za Zdolnego 
fizycznie do siuzby Siuzbie Celno-Skarbowej. 
b. Do testow psychologicznych nie przystepuje kandydat, ktory W poprzednim postepowaniu 
kwalifikacyjnym uzyskai Z testow psychologioznych Wynik co najmniej przecietny i nie minqi 
rok od dnia przeprowadzenia testu psychologicznego. Wynik ten zalicza sie na poczet danego 
postepowania kwalifikacyjnego. 
c. Testy psychologiczne przeprowadza sie W Wydzielonym do tego celu pomieszczeniu. 
d. Testy psychologiczne przeprowadzane sq grupowo (W zaleznoéci od mozliwosci lokalowych 
danej jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, badanie testami 
psyohologioznymi moze odbywaé sie W grupach od kilku — do kilkudziesieciu osob). 
e. Z udziaiu W teécie psychologicznym vvyklucza sie kandydata, ktory porozumiewai sie 
Z innymi kandydatami, posiugiwai sie arkuszami innymi niZ opatrzone pieczeciq jednostki 
organizacyjnej Izby Administracji Skarbowej, do ktorej prowadzone jest postepowanie, 
korzystai z urzqdzefi siuzqcych do przechowywania, przekazywania lub odbierania informacji, 
zakiocai przebieg testu psychologicznego lub opuscii pomieszczenie, W ktorym przeprowadza 
sie test psychologiczny, Wraz Z otrzymanymi arkuszami testu. 
1° 

. W wyja(tl<0Wych przypadkach psycholog moze Wyrazié zgode na opuszczenie przez 
kandydata pomieszczenia, W ktorym jest przeprowadzany test psyohologiczny. Na czas 
nieobecnosci kandydat przekazuje psychologowi posiadane arkusze testu.



2. Ocena kandydatéwz 
Uzyskane przez kandydatow Wyniki testu psychologicznego sq porownywane do profilu 
okreélajqcego kryteria predyspozycji psychologicznych kandydata do S%uZby Celno- 
Skarbowej. 
Kandydaci, ktérzy otrzymali co najmniej przecigtny wynik Z testu psychologicznego 
przechodzq do kolejnego etapu postqpowania kwalifikacyjnego - rozmowy 
kwalifikacyjnej. 

3. Komunikowanie 0 procesie diagnozy psychologicznejz 
a. Psycholog po ogloszeniu Wynikow Z testow psyohologicznych na Wniosek kandydata jest 
zobowiqzany do przeprowadzenia rozmowy Z kandydatem. 
b. Psycholog komunikuje Wyniki Z testow psychologicznych W sposob zgodny z zasadami 
metodologii psychologicznej oraz kodeksu etyki zawodowej psychologa. 
0. Wyniki badania psychologicznego psycholog omawia Wyiqcznie Z kandydatem W osobistym 
kontakcie. 
d. Psycholog nie udostqpnia kandydatowi oraz innym osobom nieupowaznionym : 

- - profilu okreélaj qcego kryteria predyspozycji psychologicznych kandydata do s%uZby 
W Sluzbie Celno-Skarbowej ;

- - nazW testow diagnozuj qcych Zdolnoéé psychiczna} kandydata; 
- - kwestionariuszy testow psychologicznych po ich Wypelnieniu przez kandydata, ktore 
Zawieraje} suroWe Wyniki badafi. 

Niniejsza informacja stanowi iedvnq form:-;_p0wiad0mienia 
kandydatéw.


