
OGQLNE INFORMACJE NA TEMAT 
ANKIETY BEZPIECZENSTWA OSOBOWEGO 

Wzor ankiety bezpieczeifistwa osobowego, ktora obowiqzuje Zarowno W postgpowaniu zwykiym 
jak teZ poszerzonym, Z zastrzezeniem zakresu Wypeinienia zawartego W instrukcji, stanowi 
zaiqoznik, do ustawy Z dnia 5 sierpnia 2010 r. (Dz.U. Z 2010 r. Nr 182, poz. 1228), zwanoj dalej 
,,ustaWq” . 

Najbardzioi zauwazalnq Zmiana, jest upodobnienie Wzoru ankiety bezpieczefistwa do deklaracji 
podatkowej PIT. Jest to rezultat przygotowafi do Wprowadzenia W przyszioéci mozliwoéci 
Wypehiiania i przesyiania ankiety do organu inajqcego prowadzié postopowanie W Wersji 
elektronicznej. Zaioieniem elektronicznego formularza ankiety jest zdecydowane uproszczenie 
jej Wypeiniania, poprzez uzaleinienie jej obszernoéci - ,,otWarcia” poszczegolnych fragmentow i 

kolejnych pytaii od udzielanych odpowiedzi na pytania. Stqd teZ generalnie W ankiecie znajdujq 
si<; pytania Wymagajqce odpowiedzi ,,tak” lub ,,nie” . 

Mimo zmiany Wzoru ankiety Zawiera ona W ogromnej Wiqkszoéci te same pytania, ktore 
znajdowaly sic; W obowiqzujqcych dotychczas Wzorach ankiet, a W szczegolnoéci W ankiecie, 
ktorat zobowiqzane byiy Wypeiniaé osoby ubiegajqce sis; o dostqp do informacji niejawnych 
stanowiqcych tajemnicq pafistwowg o klauzuli ,,tajne” i ,,§cis'1e tajne” . Czoéé Z tych pytafi — dla 
uzyskania precyzyjniejszych odpowiedzi — rozdzielono na pytania uszczegoiawiajqce, na ktore 
odpowiadaé naleZy tylko W sytuacji, gdy Zaznaczy sic; odpowiedniq odpowiedi (najczqéciej 
,,TAK”) W pytaniu ,,g%oWnym” . 

Z punktu Widzenia osoby Wypeiniajqcej ankieto, a takie osob odpowiedzialnych za przekazanie 
jej do organu niajapego prowadzié postopowanie, istotne jest ograniczenie obowiqzku 
podpisywania ankiety tylko do osoby majqcej byé objotq postqpowaniem. Oznacza to, Ze ankieta 
nie musi byé udostqpniana peinomocnikowi ochrony i kierownikowi jednostki organizacyjnej 
(przeiozonemu). W instrukcji zapisano, Ze osoba wypeiniajqca ankietq na potrzeby postegpowania 
poszerzonego, moze ja, Wiozyé do koperty i zakleié. Moze to oczywiécie powodowaé pewne 
problemy praktyczne zWia,zane z realizacja, postcppowafi sprawdzajqcych (brak ,,kont1*oli 

poprawnoéci” Wypeinienia ankiety przez peinomocnika ochrony moZe Wydluiyé procedurq), ale 
ustaWodaWca uznai, Ze prawo do ochrony informacji podawanych przez osobeg sp1'aWdzanqjest W 
tym przypadku dobrem Wyzszym. 
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Zgodnie Z art. 24 ust. IO ustawy ankiecie nie bc-;dzie nadawana klauzula tajnoéci. MOZ1iW0éé 
zaklasyfikowania ankiety jako dokumentu niejawnego oczywiécie bqdzie zgodnie z ogélnymi 
przepisami dotyczqcymi ochrony informacji niejawnych, tj. W sytuacji, gdy W ankiecie Znajda, siq 
informacje speiniajqce przesianki, 0 ktérych mowa W art. 5 ustawy. Ankieta bgclzie natomiast 
chroniona Wecliug zasad ochrony informacji niejawnych 0 klauzuli ,,p0ufne” (W p0st§p0Waniu 
poszerzonym) lub ,,zastrze20ne” (W postcgpowaniu zwykiym). Naleiy jednak pamiegtaé, Ze 
,,0chr0na Wediug zasad ochrony informacji niejawnych 0 klauzuli ,,p0ufne” lub ,,zastrze2one" nie 
oznacza obowiqzku nadania ankiecie takiej Wiaénie klauzuli tajnoéci, a odnosi siq raczej do Zasad 
fizycznej ochrony tego dokumentu. Wigcej informacji na ten temat znajduje sic; W ogélnych 
Wskazéwkach Wvpelnienia ankiety. 

Giéwna, zmianq graficznq i formalns; ankiety jest pogrupowanie ,,rozrzuconych” dotychczas 
pytafi W ,,bl0ki tematyczne” . Pytania W ankiecie umieszczono W 7 czqéciach, stanowiqcych bloki 

tematycznez 

» czgéé I: ,,dane osobowe” , zawierajqca podstawowe clane 0 osobie, 

» cZe;s'é II: ,,dane osobowe czionkéw rodziny” , zawierajqca podstawowe dane 0 czionkach 
rodziny oraz dane Wspéimieszkaficéw osoby sprawdzanej, 

» cze;s'é III: ,,historia Zycia zawodowego i osobistego” 
, zawierajqca dane dotyczqce okresu p0 

ukoficzeniu 18 roku Zycia 0: 1) historii zatrudnienia, 2) dostqpie do informacji niejawnych, 
3) ostatniej ukoficzonej szkole oraz Wszystkich szkoiach ukoficzonych p0 18 roku Zycia, a 

takze kursach zagranicznych i posiadanym Wyksztaiceniu i tytuiach naukowych, 4) 

czionkostwie W organizacjach oraz radach fundacji, 5) adresach pobytu diuzszych niz 30 
dni, 

» cZ<;s'c' IV: ,,dane dotyczqce bezpieczefistwa” , zawierajqca pytania 0: 1) Wspéiprace; lub 

pracQ W organach bezpieczefistwa PRL, 2) karalnoéé za przestqpstwa, 3) toczqce si<—; 

aktualnie Wobec osoby sprawdzanej postqpowania karne, 4) toczqce sis; aktualnie Wobec 
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osoby sprawdzanej postcgpowania dyscyplinarne Zwiqzane z naruszeniem przepiséw 
dotyczqcych ochrony informacji niejawnych, 5) zainteresowania ze strony obcych sIuZb 
specjalnych i/lub grup p1'Zest@pczych, (takie Wobec czI0nkéW rodziny i/Iub 

Wspcflmieszkaficéw), 6) Wypytywania przez obce WIQCIZE na tematy zwiqzane 2 
bezpieczefistwem i obronnoéciq RP (takze Wobec cZIOnkéW rodziny i/lub 

Wspéimieszkaficéw), 7) pobyty Zagraniczne (takie partnera) dluzsze niZ 30 dni, 8) kontakty 
(takze partnera) Z obywatelami innych pafistw, 

czqéé V: ,,dane dotyczqce stanu Zdrowia” 
, zawierajgca pytania 0: 1) kategorieg Zdrowia 

(stwierdzonaz W Wyniku badania np. W Wojsku), 2) przebyte lub aktualne choroby 
psychiczne, 3) przebyte Iub aktualne dolegliwoéci psychiczne, 4) zaZyWanie érodkéw 
odurzajqcych i psychotropéw, 5) spoZyWanie alkoholu W iloéciach powodujqcych utratr; 
éwiadomoéci, 6) problemy W pracy lub Zyciu prywatnym spowodowane spoiyciem 
alkoholu, 7) Ieczenie sis; W zwiqzku ze spoiywaniem alkoholu, 

czqéé VI: ,,dane dotyczqce sytuacji majqtkowo-1‘inans0Wej” 
, Zawierajqca pytania 0: I) 

Wynagrodzenie, 2) inne dochody, 3) Iqczne dochody za poprzedni rok, 4) skhadanie 
oéwiadczefi 0 stanie majqtkowym, 5) osoby prowadzqce Wspélne gospodarstwo domowe Z 
osobag sprawdzanz} (W tym PESEL, NIP, dochody roczne), 6) Iiczbe; oséb na utrzymaniu 
osoby sprawdzanej, 7) posiadane nieruchomoéci (takze innych oséb ze Wspélnego 
gospodarstwa domowego), 8) posiadane firmy lub udzialy W firmie, 9) posiadane 
ruchomoéci, ktérych koszt nabycia by’: Wyiszy, niZ 20.000 ZI, 10) posiadane rachunki 
bankowe, II) zadluienia i inne zobowiqzania finansowe, I2) problemy zwiqzane Z grami 
hazardowymi, 

czcgéé VII: ,,os0by polecajqce” 
, zawierajqca podstawowe dane 0 trzech osobach 

polecajqcych, Wpisywane dotychczas do pkt. 33 poprzedniej ankiety. 

Integralnq cz<;sZciq ankiety jest instrukcja, zawierajqca podstawowe informacje niezbgdne do 
poprawnego WypeInienia ankiety. 
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Agencja Bezpieczefistwa Wewnegtrznego opracoWa1a takze ogolne Wskazéwki Wype1nienia 

ankiety, ktére mogq byé przydatne dla osob poddajqcych sic; postgpowaniu sprawdzajqcemu. 

» CZY ANKIETE, BEZPIECZENSTWA OSOBOWEGO NALEZY OZNACZYC 
KLAUZULA TAJNOSCI? 

Zgodnie z art. 24 ust. 10 ustawy oraz Z uWagi na zmiano definicji informacji niej aWnych oraz, nie 
ma koniecznoéci automatycznego nadawania ankiecie klauzuli tajnos'ci. W ustawie definicje 
informacji niejawnych nie zawierajq Zadnego odniesienia do ,,praWnie chronionego interesu 

obywateli” , a jedynie do ochrony przed szkodami dla pafistwa oraz przed ,,szkod1iWym Wp1yWem 
na Wykonywanie przez organy W1adZy publicznej lub inns jednostki organizacyjne zadafi 
W zakresie obrony narodowej, polityki zagranicznej, bezpieczefistwa publicznego, przestrzegania 
praW i Wolnoéci obywateli, Wymiaru sprawiedliwoéci albo intereséw ekonomicznych 
Rzeczypospolitej Polskiej” . 

W zwiqzku Z poWyZszym ankiecie bezpieczefistwa osobowego nie moze byé automatycznie 
nadawana klauzula tajnoéci, ponieWa2 oznaczanie materia1éW Zawierajqcych informacje niejawne 
musi sig dokonywaé W oparciu o ustawowg definicjq tych informacji (zawartq W art. 5 ustawy), a 

te nie p1'zeWidujq mozliwoéci ochrony — na podstawie przepisow ustawy 0 ochronie informacji 
niejawnych — danych osobowych bqdi finansowych osoby ubiegajqcej sis; o dostqp do informacji 
niejawnych. Togo typu dane podlegajq ochronie na podstawie innych ustaw, przede Wszystkim 
ustaWy Z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2002 r. Nr 101, poz. 
926, Z poin. zmianami). 

M026 sie; jednak zdarzyé taka sytuacja, Ze osoba Wypemiajqca ankietn; bezpieczefistwa 

osobowego Wprowadzi tam informacje, ktorych nieuprawnione ujawnienienie mog1oby 
spowodowaé szkode; dla Rzeczpospolitej Polskiej” lub mieé ,,sz1<odliWy Wp1yW na Wykonywanie 
przez organy W1adzy publicznej lub inne jednostki organizacyjne” niektorych zadafi, np. W 
sytuacji, gdy osoba Zatrudniona na stanowisku zwiqzanym Z wykonywaniem pracy operacyjno- 
rozpoznawczej, Wpisze doklradna, nazW&; tego stanowiska do pkt. 18.3. oz. I ankiety (np. naczelnik 
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W Wywiadzie skarbowym). W takich sytuacjach nalezy pamicgtaé, aby odpowiedzi Wpisywane do 
ankiety (nie tylko do punktu dotyczqcego zajrnowanego stanowiska, takze np. do punktu 
dotyczqcego ukoficzonych szkéh kiedy np. bylry oficer s1ruZb specjalnych chcia%by Wpisaé 
informacjc; 0 ukoficzeniu szk0%y Wywiadu) by%y prawdziwe, ale jednoczeshie nie muszz} byé na 
tyle szcza-:gé%0We, by Wypdnialy ustawowe definicje informacji niejawnych. W opisanych 
powyiszej przyk%adach Wystarczy napisaé, Ze dana osoba Zajmuje stanowisko ,,nacze1nika” (bez 
podawania szczegéh' >W, W jakiej komérce organizacyjnej), albo Ze dana osoba — jako by%y 
funkcjonariusz s%u2b specjalnych — uko1iczy1‘a kursy specjalistyczne. 

Wyjaénienia Wymaga rc'>WnieZ zawarte W art. 24 ust. 10 ustawy stwierdzenie 0 tym, Ze ,,Ankieta 
p0 Wypdnieniu stanowi tajemnicq prawnie chronionq i podlega ochronie przewidzianej dla 
informacji niejawnych 0 klauzuli tajnoéci ,,p0ufne” W przypadku poszerzonego postegpowania 
sprawdzajqcego lub ,,zastrzeZone” W przypadku zwyldego postgpowania sprawdzajqcego. Wzér 
ankiety Wraz z instrukcjq jej Wypemienia stanowi zalrqcznik do ustawy” . Nalezy pamiqtaé, Ze 
,,0chr0na Wecflug zasad ochrony informacji niejawnych 0 klauzuli ,,p0ufne” lub ,,zastr2eZ0ne” nie 
oznacza obowigzku nadania ankiecie takiej W%as'nie klauzuli tajnoéci, a odnosi sic; do Zasad 
fizycznej ochrony tego dokumentu. Inna interpretacja tego przepisu (tj. taka, Wedlrug ktérej 
ankietég naleialroby oznaczaé klauzulami tajnoéci) nie moze mice’ zastosowania, ponieWaZ gdyby 
oznaczanie ankiety klauzulami tajnoéci by%o obligatoryjne, to odrfigbny pI'Z6piS zawarty W art. 24 
ust. IO ustawy nie mialby sensu, a oznaczanie 0dbyWa%o by sis; na podstawie ogélnego przepisu, 
nakazujqcego nadawanie klauzul tajnoéci dokumentom zawierajqcym informacje niejawne. 

Brak oznaczenia ankiety klauzulami tajnoéci nie oznacza jednak braku ochrony samej ankiety i 

zawartych W niej informacji, p0nieWaZ: 
1) ustawa (art. 72) przewiduje znaczne obostrzenia, jezeli chodzi 0 udostfigpnianie akt 

postqpowafi sprawdzajapych (ktérych ankieta jest nieocflqczna, czegéciq), 
2) W zakresie bezpieczefistwa fizycznego, 0 ktérym mowa W ustawie, ankieta 

podlega ochronie przewidzianej dla informacji niejawnych 0 klauzuli tajnoéci 

,,poufne” W przypadku poszerzonego postqpowania sprawdzajqcego lub 
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,,zastrzeZone” W przypadku zWyk’reg0 postgpowania sprawdzajqcego (art. 24 ust. 
10 ustawy), 

3) Zgodnie z ustawq 0 ochronie danych osobowych, udostqanienie danych 
osobowych osobie nieupowaznionej podlega karze pozbawienia Wolnoéci (art. 51 
ustawy 0 ochronie danych osobowych), 

4) nieuprawnione ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej (a take} stanowiq dane Z 

ankiety) podlega karze pozbawienia Wolnoéci — zgodnie Z art. 266 § 2 oraz art. 
267 § 1 kodeksu karnego. 

» JAK NALEZY WYPELNIAC ANKIETE? 

W ankiecie nale2y podawaé informacjet 
1) aktualne W dniu jej Wypelmiania (dotyczy to np. paszportu, numeréw 

telefonicznyoh i adreséw), 

2) zgodnie z posiadanq przez siebie Wiedzq — nie ma potrzeby ustalania np. 

aktualnych, szczegé%0Wych danych dotyczqcych cZ%0nkéW rodziny, Z ktérymi nie 
utrzymuje sie; kontaktéw; Wystarczy odpowiednia adnotacja W punkcie ankiety 
odnoszqcym siq do tej osoby, 

3) nalezy Wypdniaé W%asn0r<=;cznie (osobiécie), pismem drukowanym (wersalikami). 
Dopuszcza sin; Wypdnienie ankiety na komputerze — Z zastrzeieniem z%oZenia 
odrgcznego podpisu. Osoby, ktére korzystajq Z tej m0ZliW0éci, nie mogq zmieniaé 
obowiagzujqcego Wzoru ankiety, np. poprzez usuniegcie punktéw czy podpunktéw, 
ktérych nie Wypelrniajq; 

W ankiecie bezpieczefistwa osobowego generalnie znajdujg pytania z odpowiedziami 
alternatywnymi. D0 kazdego pytania, zawierajqcego Wariant odpowiedzi alternatywnej 

(,,TAK”/,,NIE”), dohapzono miniinstrukcjeg, dotyczqcq Wypdniania konkretnych, kolejnych 

podpunktéw ankiety W zaleznoéci od Wybranej Wczeéniej odpowiedzi alternatywnej. Najczegéciej 
koniecznoéé Wypdniania podpunktéw Wi2}Z€ siq z zaznaczeniem odpowieclzi ,,TAK” , natomiast 
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W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,NIE” podpunkty pozostawia sic; niewypeinione i nalezy 
przejéé do kolejnego pytania ,,gioWnego” (Wyjgtek dotyczy pytania 5 W czqéci VI ankiety, kiedy 
kolejne podpunkty — od 5.1. do 5.6. naleZy Wypeinié W przypadku zaznaczenia odpowiedzi 
,,NIE” W pytaniu giownym, ktore brzmi: ,,Czy swoje gospodarstwo domoWe provvadzi Pani sama 
/Pan sam/?”). 

Osoba Wypeiniajqca ankieto moze Wpisaé odpowiedi ,,NlE WIEM” , jezeli nie jest W stanie 
udzielié Wymaganych informacji, np. W punktach ankiety dotyczqcyoh czionkow jej rodziny (np. 
Z powodu braku regularnych kontaktéw Z dang osobq). Wpisujqc odpowiedi ,,NIE WIEM” 
nalozy jodnoczeénie Wskazaé przyczyno braku moZliWos'ci udzielenia informacji. 

W przypadku punktow dotyczqcych osoby Wypeiniajgcej ankietc; i czionkow jej rodziny (np. 
pozyczek i kredytow czy innych zobowiqzafi finansowych; Wysokoéci dochodow rocznych, 
posiadanych nieruchoinoéci, p1'zedsie;biorstW i udziaiow, kontaktow Z obywatelami innych 
pafistw), ewentualna odpowiedi ,,NIE WIEM” n1oZe odnosié sis; Wyiqcznie do czionkow rodziny 
osoby Wypeiniajqcej ankietg. Osoba sprawdzana powinna kazdorazowo podaé odpowiedi 
dotyczgce} swojej osoby i tych czionkow rodziny, na temat ktérych dysponuje informacjami oraz 
Wskazaé tych czionkow rodziny, na temat ktorych nie jest W stanie udziolié dokiadnych 
informacji. 

W przypadku pytafi dotyczqcych sytuacji finansowo-majqtkowej nalezy podawaé — W przypadku 
braku szczegoiowych informacji — dano szacunkowo. W przypadku braku moZliWo§ci podania 
precyzyjnych informacji naleiy Wpisywaé dane szczqtkowe lub ogélno-opisowe, np. Wraz Ze 
sformuiowaniem ,,praWdopodobnie” . 

JeZe1i osobie Wypeiniajqcej ankieto brakuje miejsca do Wpisania odpowiedzi (np. W przypadku 
posiadania Wiokszej liczby rodzefistwa lub dorosiych dzieci, albo WiQkSZ6j liozby 
nieruchoinoéci), naleiy kaidorazowo sporzqdzié zaiqcznik do ankiety. Taka informacja jest 
zawarta W kazdym punkcie, W ktérym Wystopujo koniocZnos'é podawania powtarzajqcych sio 

informacji tego samego typu. 
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Osoby chcqce skorzystaé Z moZ1iWos'ci Wypefinienia elektronicznej Wersji ankiety bezpieczefistwa 
osobowego (dostqpnej jako formularz W formacie MS Word), mogg poruszaé sis; pomiagdzy 

poszczegolnymi rubrykami do Wypdnienia Za pomocq tabulatora albo kursorow (,.W prawo” lub 
,,W do?’ ~ przejécie do nastcgpnej rubryki; ,,W lewo” lub ,,W gorcg” — powrot do poprzedniej 
rubryki). W przypadku koniecznoéci Wpisania odpowiedzi Wykraczajqoej poza przeznaczonq do 
tego rubrykg, naleiy Wpisaé W niej jedynie odesJranie do zedqoznika (a zeflrqoznik ten sporzqdzié na 
osobnym arkuszu). W przypadku, gdy ewentualna odpowiedi tylko nieznacznie przekroczy 
rozmiary ramki, moZna zdja,é blokadq formularza i zmniejszyé rozmiar czoionki W tej ramce 
(standardowo jest to ,,Tahoma I4”) i/albo dodatkowo zaznaczyé funkcje; ,,Dopasuj tekst” 

(Tabela/VT/Ya§ciw0§ci iabeli/K0m0'rka/Opcje/Dopaszg teksz‘). Operacja taka moZe byé jednak 

Zastosowana jedynie W przypadku stosunkowo niewielkiego ,,przekroczenia” rozmiaru tekstu, 
jaki ma byé Wpisany do danej ramki. W przypadku koniecznoéci podania bardziej rozbudowanej 
odpowiedzi, Wielokrotnie przekraczajqcej dostqpne do tego miejsce, naleiy sporzqdzié 

dodatkowy Z21‘l2}CZl'lik (W przeciwnym Wypadku moze dojéé do ,,roZformatoWania siq” ankiety). 

Pkt 14 instrukcji do Wypehaiania ankiety, Wed%ug ktorego ,,przy kolejnym postgpowaniu 
sprawdzajqcym c2<;5‘c' HI nalezy wypeinié wyiqcznie z odniesieniem sig d0 okresu, poczqwszy 0d 
daiy wypeinienia poprzedniegj ankiety do dnia wypeinienia nasiegpnej ankiefy (jezeli dane 
odnoszqce Sig do wyzej wymienionych pun/ct0’ w nie ulegly zmianie, nalezy przy nich pisaé 

sformuiowanie: ,,bez zmz' an”)” , dotyczy tylko osob, ktore sq objote kolejnym postgpowaniem 
sprawdzajqcym prowadzonym na podstawie ustawy. Osoby, ktore Wypdniaky WoZe§niej ankietq 
Wedlug Wzorow obowiqzujqcyoh W ustawie Z dnia 22 stycznia 1999 1‘ . o oohronie informacji 

niejawnych, powinny Wypelmié to czqéé na noWo, Ze Wzglqdu na zmianq Zakresu Wymaganych 
informacji. W przypadku Wpisania przez takie osoby odpowiedzi ,,BEZ ZMIAN” , niezbgdne 
bgdzie przeprowadzenie rozmowy W celu uzyskania W%a§ciWej (tj. adekwatnej do treéci pytania) 

odpowiedzi na dane pytanie Zawarte W oz. III ankiety. 

» CO MA ZROBIC OSOBA SPRAWDZANA PQ WYPELNIENIU ANKIETY? 
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W przeciwiefistwie do dotychczas obowiqzujqoych przepisow, ankietq bezpieczefistwa 
osobowego podpisuje wyiqcznie osoba jg wypeiniajqca (wczeéniej podpisywai takie 
pehiomoonik ochrony oraz kierownik jednostki organizacyjnej). Zgodnie Z instrukcjq (pkt 15), 

,,osoby objgte poszerzonym postgpowaniem sprawdzajqcym mogq wiozyé ankieto do koperty i 

zakleié” . Moze to oczywis'cie powodowaé pewne problemy praktyczne zwiqzane z realizacjq 
postopowafi sprawdzajapych (brak ,,kontroli poprawnoéci” Wypeinienia ankiety przez 
peinomocnika ochrony moze wydiuzyé procedure; realizowanq przez ABW), czego moie 
pozwolié uniknqé uWa2ne Zapoznanie sio Z niniejszymi Wskazowkami. 

Osoba, wobeo ktorej ma byé p1*zeprov.YadZone postqpowanie sprawdzajqce przez ABW, powinna 
Wioiyé Wypeinionq i podpisana, ankietg do koperty, a zaklejona} koperto przekazaé 
peinoinocnikowi ochrony Wj6d1’1OStC6 organizacyjnej (koperta powinna zostaé opisana, najlepiej 
jako ,,ankie1‘a bezpieczefislwa osobowego Imig Nazwisko”), ktory przygotuje ankietq do wysiania 
do ABW Wraz z wnioskiem kierownika jednostki organizacyjnej 0 przeprowadzenie 
poszerzonego postqpowania sprawdzajqcego. 

Osoby, ktore same Wnioskujq do ABW o przeprowadzenie wobec nich postqpowania 
sprawdzajqcego (W trybie art. 54 ust. 3, W zwiqzku Z art. 56 ustawy o ochronie informacji 
niejawnych, czyli przedsicgbioroy Wykonujqoy dziaialnoéé jednoosobowo i osobiécie), wypeinionq 
i podpisana} ankieto Wkiadajq Wraz Z Wnioskiem o przeprowadzenie postegpowania do jednej 
koperty. 

Osoby, ktore maja, byé objqte zwykiym postopowaniein sprawdzaj2;cym, przekazujq 
peinomocnikowi ochrony Wypeinionq przez siebie ankietg, ktorq peinomocnik, doiqcza do 
otrzymanego wczeéniej od kierownika jednostki organizacyjnej pisemnego polecenia 
przeprowadzenia zwykiego postgpowania sprawdzajqcego rozpoczynajgc tworzenie tym samym 
akt postgpowania. 
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