Nr sprawy: 0601-1LZ.260.56.2020 Zalgcznik nr 7 do Ogloszenia o zamowieniu

egz. IAS
WZOR UMOWY
Umowa Nr ........ /2021

na usluge ochrony fizycznej osob i mienia na terenie nieruchomosci polozonej
w Opolu Lubelskim przy ul. Pilsudskiego 12.

zawarta w dniu ............ 2021 r. w Lublinie pomig¢dzy:

Izba Administracji Skarbowej w Lublinie, ul. T. Szeligowskiego 24, 20-883 Lublinie,
NIP 712-10-67-254, REGON 001022877,

zwang dalej ,,Wykonawcg”.

W wyniku przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego na podstawie
art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz.U.
z2019r., poz. 1843 z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa Pzp ”, Strony zawierajag umowe

o0 nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie ustugi ochrony fizycznej os6b i mienia na terenie
nieruchomosci potozonej w Opolu Lubelskim przy ul. Pitsudskiego 12, na ktdrej zlokalizowany
jest migdzy innymi budynek biurowy, w ktérym mieszczg si¢ jednostki:

1) Urzad Skarbowy w Opolu Lubelskim,
2) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Biuro Terenowe w Opolu Lubelskim,
3) Sad Rejonowy w Opolu Lubelskim IV Wydziat Ksiagg Wieczystych.

2. Szczegblowy opis przedmiotu zamowienia zawarty jest w Zataczniku nr 1 do niniejszej umowy.
3. Integralng czg$¢ umowy stanowia:

1) Szczegdtowy opis przedmiotu zamoéwienia — Zatacznik nr 1 do umowy,

2) Oferta Wykonawcy — Zatacznik nr 2 do umowy,

3) Instrukcja petnienia stuzby ochrony w obiekcie Zamawiajacego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
1 — Zatacznik nr 3 do umowy,

4) Oswiadczenie Wykonawcy o ochronie informacji — Zalacznik nr 4 do umowy,
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5) Porozumienie o wspélpracy pracodawcéw w sprawie zapewnienia pracownikom
odpowiednich warunkéw BHP — Zatacznik nr 5 do umowy.

§2

Termin wykonania umowy

Umowa realizowana bedzie od godz. 6°° dnia 01.02.2021 r. do godz. 18% dnia 31.12.2023 r.

§3
Obowiazki Stron

. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania powierzonej ustugi z zachowaniem najwyzszej
starannosci zawodowej, przestrzegajac obowigzujacych przepisOw prawa.

. Wykonawca ponosi petlng odpowiedzialno§¢ materialng za szkody powstate w wyniku
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow przez pracownikéw ochrony, jak
roOwniez za straty powstate na skutek wlaman, kradziezy badZz zniszczenia mienia przez
nieznanych sprawcow podczas pelnienia ochrony przez swoich pracownikow.

. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢, w tym finansowg w przypadku nienalezytego
wykonywania obowigzkow, powodujacych nieuzasadnione wezwanie stuzb ratowniczych.

. W przypadku stwierdzenia zaniedban w pehlieniu shuzby przez pracownikéw ochrony,
skutkujacych zniszczeniem, uszkodzeniem lub zaginigciem mienia, bgdacego przedmiotem
ochrony, Zamawiajacy zawiadomi o tym fakcie Wykonawce na pismie.

. Strony sporzadza protokét szkod, ktory bedzie podstawa do rozliczenia szkody.

. W przypadku, gdy szkoda nie zostanie naprawiona w terminie wyznaczonym w protokole szkod
Zamawiajacy, wg wlasnego wyboru:

1) naprawi szkode i pokryje koszty we wlasnym zakresie, a nastgpnie dokona potracenia
odpowiedniej kwoty z miesi¢cznej naleznosci Wykonawcy,

2) naprawi szkode i pokryje koszty we wlasnym zakresie, a nast¢gpnie bedzie dochodzit
zaspokojenia swoich roszczen z polisy ubezpieczeniowe] od odpowiedzialnosci cywilnej
Wykonawcy.

. W przypadku niezgodnosci stron, co do spowodowanej szkody 1 zasady ustalenia
odszkodowania, spor rozstrzygany bedzie na podstawie przepiséw Kodeksu Cywilnego.

. Stronom przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogodlnych, az do petnego
zaspokojenia poniesionej szkody.

§4
. Pracownicy wyznaczeni przez Wykonawce do realizacji przedmiotu umowy w zakresie
ochrony, sg wpisani na liste kwalifikowanych pracownikow ochrony.

. Wykonaweca i Zamawiajacy zachowaja w $cistej tajemnicy wszystkie informacje, powzigte
w trakcie wykonywania ustugi ochrony, ktére maja wptyw na stan bezpieczenstwa chronionego
obiektu, w czasie obowigzywania umowy oraz po jej rozwigzaniu.

. W dniu zawarcia umowy Wykonawca przedstawi imienng liste¢ pracownikéw wraz z podaniem
godzin 1 miejsc pracy poszczegdlnych osob izobowigzuje si¢ do informowania w formie
pisemnej o kazdorazowej zmianie 0s6b wykonujacych ustuge ochrony nie po6zniej niz 2 dni
przed terminem zmiany. Informacj¢ w tym =zakresie nalezy przesyta¢ na adres e-mail:

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zgdania zmiany kazdego z pracownikow Wykonawcy.
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5. Wykonawca begdzie zobowigzany do zapewnienia zastgpstwa w razie choroby lub urlopu
pracownika i z powodu innych nieprzewidzianych okolicznosci.

6. Wraz z informacjg o zmianie pracownika zatrudnionego do ochrony oséb i mienia Wykonawca
przedtozy dokument potwierdzajacy posiadanie przez t¢ osob¢ uprawnienia do wykonywania
zadan ochrony os6b i mienia. Zmiana pracownikéw, przy pomocy ktérych Wykonawca
realizuje umowe nie stanowi zmiany umowy.

7. Konsekwencja niedopetnienia przez Wykonawce obowigzkéw, o ktorych mowa w § 4 bedzie
niedopuszczenie nowych osob do $§wiadczenia ustug na terenie danego obiektu, a co za tym
idzie, niewykonanie przez Wykonawce Umowy zgodnie z jej postanowieniami.

8. Wykonawca przyjmujac do realizacji zamoOwienie zapewnia, ze osoby, ktorym zostanie
powierzona realizacja przedmiotu zamoOwienia w zakresie ochrony fizycznej zatrudnione
zostang na umowe¢ O prace¢ w wymiarze czasu pracy odpowiadajacym czasowi faktycznie
wykonywanej ustugi (kazda roboczogodzina $wiadczenia ustugi ochrony fizycznej musi by¢
swiadczona w ramach stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy).

9. Warunek zatrudnienia osob faktycznie wykonujacych ustuge ochrony fizycznej na umowe
o pracg, winien by¢ spetniony przez caly okres faktycznej realizacji zamowienia.

10. Zamawiajacy dopuszcza sytuacje, w ktorej pracownicy Wykonawcy do czasu przeprowadzenia
profilaktycznych badan pracowniczych i uzyskania zaswiadczenia o zdolno$ci do wykonywania
pracy beda zatrudnieni na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktérej trwanie nie moze jednak
przekracza¢ 5 dni roboczych. Wyjatek ten dotyczy zardwno pierwszych dni realizacji
zamoOwienia jak 1 zmian pracownikow w trakcie obowigzywania umowy.

11. W przypadku zmiany/zwolnienia/wypowiedzenia umowy o prac¢ osob, o ktdrych mowa w ust.
8 Wykonawca zobowigzany jest zatrudni¢ w to miejsce nowego pracownika. Aktualng liste
0so6b Wykonawca zobowigzany jest przedstawia¢ nie pozniej niz 2 dni przed terminem zmiany
na adres iwo.ias.lublin@mf.gov.pl.

12. W trakcie realizacji umowy Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnoS$ci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnos$nie spetniania przez Wykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prac¢ osOb wykonujacych wskazane w ust. 8 czynnos$ci. Zamawiajacy
uprawniony jest w szczegdlnosci do:

1) zadania o$wiadczen 1 dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow
1 dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia speilniania ww.
Wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

13. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajagcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce
0s0b wykonujacych wskazane w ust. 8 czynnosci:

1) oSwiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace o0sob
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. O$wiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegolnosci: dokladne okreslenie podmiotu skladajacego
oswiadczenie, dat¢ zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnoS$ci
wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ wraz ze wskazaniem liczby tych
0s6b, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do zlozenia o$§wiadczenia w imieniu Wykonawcy;

2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce kopie umowy/uméw o prace
0sob wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia czynno$ci, ktoérych dotyczy ww.
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o$wiadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow, jezeli
zostal sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana w Sposob
zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikow). Imig

1 nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prac¢ 1 wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez Wykonawce
sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw
o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce Kkopie dowodu
potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikoéw, zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych. Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji.

14. Z tytuhu niespelnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
0s0b wykonujacych wskazane w ust. 8 czynnosci, Zamawiajacy przewiduje sankcj¢ w postaci
obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokos$ci okreslonej w § 13 umowy.

15. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zagdanych przez
Zamawiajacego dowoddéw w celu potwierdzenia spelnienia przez Wykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespelnienie przez
Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob wykonujacych wskazane
w ust. 8 czynnosci.

16. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce,
Zamawiajacy moze zwrocic si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

17. Wykonawca 1 Zamawiajacy, zobowiazuja si¢ do wspotpracy w zakresie i w celu zapewnienia
pracujagcym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej 1 higienicznej pracy (w
rozumieniu art. 208 Kodeksu pracy).

18. Szczegoty powyzszej wspotpracy okresla Zalacznik nr 5 do niniejszej umowy.

§5
1. Osoby dozorujace obiekt podlegaja bezposrednio Wykonawcy i tylko od niego moga
otrzymywac polecenia.

2. Zamawiajacy lub upowazniony przez niego przedstawiciel, moze wydaé¢ osobom dozorujacym
specjalne dyspozycje z pominigciem Wykonawcy, pod warunkiem odnotowania ich w ksigzce
petnienia stuzby. Dyspozycje te beda wykonane tylko w przypadku, jezeli mieszcza si¢
w przedmiocie umowy 1 nie kolidujg z przepisami prawa oraz nie wplywaja ujemnie na stan
bezpieczenstwa chronionego obiektu.

§6
W zakresie wykonywania niniejszej umowy Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia ,,Ksigzki
pelienia stuzby” oraz innej dokumentacji wynikajgcej z zakresu ochrony osob 1 mienia,

uzgodnionej z Zamawiajacym.

§7
Wykonawca zobowiazuje si¢ do posiadania przez caly okres obowigzywania niniejszej umowy
obowigzkowego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej przedsigbiorcy wykonujacego
dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie ustlug ochrony 0sob i mienia o sumie ubezpieczenia nie nizszej
niz warto$¢ zawieranej umowy. W przypadku, gdy przedtozona polisa obejmuje okres krotszy od
okresu $wiadczenia ushugi, Wykonawca przedtozy bez wezwania nowa, aktualng polisg.
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§8

. Przedstawicielem Zamawiajgcego w zakresie ustugi objetej umowg jest:

1) e,
) R

. Pracownicy/przedstawiciele w/w maja prawo kontroli realizacji ustugi, kontroli o0séb
przebywajacych na terenie chronionym oraz sporzadzania dokumentacji, uzyskiwania wyjasnien
1 zabezpieczania dowodow dotyczacych zagrozenia lub naruszenia mienia Zamawiajacego.

. Przedstawicielem Wykonawcy w odniesieniu do ustugi objete] umowag jest ........ceceeevveerneennee.

. Przedstawiciel Wykonawcy sprawuje nadzér nad pracownikami wykonujacymi ustuge,
sposobem 1 jako$cia wykonywanej przez nich pracy, oraz przyjmuje od Zamawiajacego
zawiadomienia,

o ktorych mowa w § 9 ust. 2.

. Wykonawca nie moze dokona¢ cesji przedmiotu umowy na osoby trzecie.

§9
. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo biezacej kontroli sposobu wykonania umowy, przy czym
zobowigzany jest odnotowac¢ kazdorazowo ten fakt w ksigzce petnienia stuzby.

. W przypadku stwierdzenia nienalezytego wykonywania umowy Zamawiajacy sporzadza
zawiadomienie opisujace rodzaj uchybien w jej wykonywaniu. Zawiadomienie przesytane jest
do Wykonawcy pisemnie lub faxem lub przekazywane jest za pokwitowaniem przedstawicielowi
Wykonawcy w zakresie niniejszej umowy.

Wykonawca zobowigzany jest do usunig¢cia nienalezytego wykonywania umowy w terminie 2
dni od daty otrzymania zawiadomienia oraz do przedstawienia Zamawiajagcemu dziatan
podjetych w celu wyeliminowania nieprawidlowos$ci pisemnie w tym samym terminie.

§10
Wynagrodzenie

. Wynagrodzenie za wykonywanie uslugi ustala si¢ w formie ryczaltu za caly okres
obowigzywania umowy tj. od dnia 01.02.2021 r. do dnia 31.12.2023 r., w wysoko$ci ustalonej
oferta stanowiaca integralng cze$¢ umowy. Wynagrodzenie za caly okres obowiazywania
umowy wynosi 0] 1 7k (stownie

. Wynagrodzenie ustalone w ust. 1 nie bedzie podlega¢ zadnym zmianom przez caty okres
obowigzywania umowy, z zastrzezeniem §12 ust. 2.

§11

. Wykonawca w terminie do dnia 5-go nastgpnego miesigca po miesigcu $wiadczenia ushugi
wystawia¢ bedzie fakture za wykonang ustuge w danym miesigcu w wysokos$ci odpowiadajace;j
1/35 wartosci podanej w § 10.

. Zamawiajacy bedzie regulowat nalezno$ci przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w
terminie do 30 dni, liczac od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury.

Zgodnie z ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamdwieniach
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub uslugi oraz partnerstwie
publiczno-prywatnym (Dz.U. z 2018 r., poz. 2191 z pozn. zm.) kazda ze Stron porozumienia jest
zobowigzana do odbierania od Wykonawcy ustrukturyzowanych faktur elektronicznych,
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przesytanych za posrednictwem Platformy: https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl.
Korzystanie z Platformy jest bezptatne. Zamawiajacy o$wiadcza, ze posiada konto na w/w
platformie.

4. Za dzien zaplaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

N

. Wierzytelno$ci wynikajace z umowy nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie bez pisemne;j
zgody Zamawiajgcego, pod rygorem niewaznosci.

o)

. W przypadku opdznienia zaptaty, Wykonawcy przystuguja odsetki ustawowe za opdznienie
w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdzialaniu nadmiernym
opdznieniom w transakcjach handlowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 935).

§12
Zmiana umowy. Rozwigzanie umowy.

1. Wszelkie zmiany, jakie Strony chciatyby wprowadzi¢ do ustalen wynikajacych z niniejszej
umowy 1 nie dotycza tresci oferty, wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i beda
dopuszczalne w granicach normowania ustawy Pzp oraz w przypadkach i na warunkach
okreslonych ponizej.

[\9)

. Zamawiajacy przewiduje mozliwos$¢ zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru najkorzystniejszej oferty, w przypadku
wystgpienia nizej wymienionych okoliczno$ci lub zaistnienia warunkow, a mianowicie:

1) zmniejszenia zakresu przedmiotu umowy,

2) zmiany terminu wykonania umowy,

3) zmian organizacyjnych u Zamawiajacego,

4) zmiany warunkow ptatnosci,

5) zmian stawki podatku VAT dla ustug objetych przedmiotem umowy,

6) zmiany minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo minimalnej stawki godzinowej ustalonych

na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg (Dz.U. z 2018 r., poz. 2177),

7) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

8) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych plandéw kapitatowych,
o ktéorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatlowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 1342 z pozn. zm.)

9) w kazdym przypadku, gdy zmiana jest korzystna dla Zamawiajgcego, w szczegdlnosci gdy
obnizy to koszty wykonywania ustugi,

10) zmiany przepisow powszechnie obowigzujacych,

11) zmiany terminu realizacji umowy na skutek okolicznosci spowodowanych sita wyzsza,
rozumiang jako wystgpienie zdarzenia nadzwyczajnego, zewngtrznego, niemozliwego do
przewidzenia i zapobiezenia, ktérego nie mozna byto unikngé nawet przy zachowaniu
najwyzszej starannosci, a ktore uniemozliwia Wykonawcy wykonanie jego zobowigzania w
catosci lub czesci.

Dla potrzeb niniejszej umowy, za dziatanie sity wyzszej uwaza si¢ nagle i gwattowne
zdarzenie, ktorego wystgpienia nie mozna bylo przewidzie¢, ani tez mu zapobiec.
Wydarzenia takie mogg obejmowaé w szczego6lnosci: wojny, pozary, powodzie, epidemie,
oficjalne decyzje organéw wiadzy panstwowej, ktore uniemozliwiaja wykonywanie umowy
1 nie sg zawinione przez Wykonawce.
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W przypadku wystapienia sity wyzszej Strony maja mozliwo$¢ zawieszenia realizacji
umowy na czas jej trwania i przesunigcia o taki czas terminu zakonczenia realizacji umowy.

12) zmiany terminu wykonania umowy z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego, na ktore
Zamawiajacy nie ma wplywu, a ktore to przyczyny majg bezposredni wptyw na terminy
realizacji przedmiotu umowy.

. Okoliczno$ci wymienione w ust. 2 pkt 1) +4) 1 stanowig katalog zmian, na ktore Zamawiajacy
moze wyrazi¢ zgode. Nie stanowig jednoczesnie zobowigzania do wyrazenia takiej zgody.

. W przypadku okolicznosci wymienionych w ust. 2 pkt 5) + 8), wynagrodzenie za dany
1 kolejne okresy rozliczeniowe ulegnie zmianie w nastgpujacych okolicznosciach i na zasadach:

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towaréw i ustlug (VAT) na ustugi bedace
przedmiotem umowy — wynagrodzenie za kolejny okres rozliczeniowy, stanowigce
pozostala do zaptaty czgs¢ kwoty wynagrodzenia, okreslonego w § 10 ust. I, ulegnie
waloryzacji od dnia wejécia w Zycie nowej stawki VAT;

2) w przypadkach zmian:

a) minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, lub

b) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, lub

c) zasad gromadzenia i wysoko$ci wplat do pracowniczych planow kapitatlowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

— jezeli Wykonawca ztozy pisemny wniosek, w ktorym wykaze bezposredni wptyw tych
zmian, wynikajacy wprost ze zmiany przepisOw prawa, na koszty wykonania przedmiotu
umowy.

. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2), zostang dokonane wylacznie droga wprowadzenia
aneksu do umowy, w wyniku pozytywnej weryfikacji dokumentow ztozonych przez
Wykonawce Zamawiajagcemu, z mocg obowigzujaca od pierwszego dnia miesigca, w ktorym
Wykonawca ztozyt wniosek o zmian¢ wysokosci wynagrodzenia. Za dat¢ ztozenia wniosku
uznaje si¢ date przedtozenia wniosku wraz ze wszystkimi dokumentami potwierdzajacymi
wysokos$¢ wzrostu kosztow, o ktorych mowa w ust. 6.

. Za wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w ust.4 pktl), wprowadzenie zmian wysokosci
wynagrodzenia wymaga uprzedniego ztozenia przez Wykonawce oswiadczenia o wysokosci
dodatkowych kosztow wynikajacych z wprowadzenia zmian oraz dokumentow
potwierdzajagcych wysoko$¢ wzrostu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2), zawierajacych
doktadne ich wyliczenie. Dokumentami potwierdzajacymi wysoko$¢ wzrostu kosztow sa w
szczegoOlnosci: wykaz pracownikow/osob, ktorych ta zmiana dotyczy wraz z poswiadczonymi
kopiami dotychczas zawartych umoéw o prace lub umow cywilnoprawnych.

. W przypadku zmiany, o ktérej] mowa w ust. 4 pkt 2) lit. a), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajacego ze zwickszenia
wynagrodzen osoOb bezposrednio wykonujacych zamowienie do wysokosci aktualnie
obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia albo do wysokosci aktualnie obowigzujacej
minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od
kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowe;.

. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2) lit. b), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o warto$¢ wzrostu calkowitego kosztu Wykonawcy, jaki bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponie$s¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty
netto wynagrodzenia osob bezposrednio Wykonujacych zamowienie na rzecz Zamawiajacego.

Zatgcznik nr 7 do Ogloszenia o zamowieniu - 0601-1LZ.260.56.2020 7



9. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 lit. ¢) wynagrodzenie nalezne Wykonawcy
ulegnie odpowiedniej zmianie o warto$§¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy (w zakresie
dotyczacym wysokosci sktadki podstawowej pracodawcy), jaka bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany (tj. w zakresie dotyczacym zmiany
wysokosci sktadki podstawowej pracodawcy), w stosunku do 0séb bezposrednio wykonujacych
zamoOwienie na rzecz Zamawiajacego pod warunkiem, ze osoby te uczestnicza w pracowniczym
programie kapitalowym lub przystapiag do tego programu w trakcie trwania niniejszej umowy.

10. W przypadku zmiany stawki podatku VAT na ustugi objete umowa, nastagpi zmiana cen
wykonywania ustugi odpowiednio o zmieniong stawke podatku.

11.Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem przystuguje kazdej ze Stron w nastepujacych
przypadkach:

1) Zamawiajacy moze wypowiedzie¢ umowe w szczegolnosci, gdy:

a) Wykonawca przerwal wykonywanie ustugi i nie wznowit mimo wezwania (1-krotnego)
Zamawiajacego,

b) Wykonawca razgco narusza swoje obowigzki wynikajgce z umowy,

c¢) Wykonawca nie podjat w wyznaczonym terminie dzialan w celu wyeliminowania
nienalezytego wykonywania umowy, zgodnie z procedurg opisang w § 9 umowy,

d) Nastagpila likwidacja firmy Wykonawcy;

2) Wykonawca moze wypowiedzie¢ umowe, gdy Zamawiajacy nie reguluje na biezaco zaptaty
za faktury.

12. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 11 umowa rozwigzuje si¢ z uplywem 30 dni od dnia
dorgczenia stronie zawiadomienia o podstawach wypowiedzenia umowy.

13. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie, za porozumieniem stron. W takim przypadku
wykonawcy przystuguje wynagrodzenie proporcjonalne do okresu $wiadczenia ustugi.

14. Stronom przystuguje prawo odstgpienia od umowy w nast¢pujacych sytuacjach:
1) Zamawiajacemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy:

a) w razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznos$ci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy
lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa
panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu,

b) jezeli Wykonawca nie rozpoczal wykonywania ustugi bez uzasadnionych przyczyn i nie
Wszczyna jej pomimo pisemnego wezwania Zamawiajacego.

2) Wykonawcy przystuguje prawo odstgpienia od umowy, jezeli Zamawiajacy zawiadomi
Wykonawce, iz wobec zaistnienia uprzednio nieprzewidzianych okoliczno$ci nie bedzie
mogl spelni¢ swoich zobowigzan umownych wobec Wykonawcy.

15. Odstgpienie od umowy moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o
okolicznosciach stanowigcych podstawe odstgpienia i powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci oraz zawiera¢ uzasadnienie.

16. Umowa wygasa z uplywem okresu, na jaki zostata zawarta.

§13
Kary umowne

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowna:

Zatgcznik nr 7 do Ogloszenia o zamowieniu - 0601-1LZ.260.56.2020 8



1) w przypadku zwloki w rozpoczeciu realizacji umowy w wysokosci 0,5% wynagrodzenia
umownego brutto za wykonywanie uslugi w obiekcie, okreslonego w Formularzu oferty,
stanowigcym Zatgcznik nr 2 do umowy - za kazdy rozpoczety dzien zwloki, liczac od dnia, w
ktorym winno rozpocza¢ si¢ wykonywanie ustugi w danym obiekcie.

2) w przypadku braku zawiadomienia o zmianie pracownika w trybie okreslonym w § 4 lub
nieobecnosci pracownika na stanowisku ochrony — w wysokosci 200 zt za kazdy rozpoczety
dzien zwloki w zawiadomieniu oraz 307zl za kazda rozpoczgta godzing nieobecnosci
pracownika.

3) w przypadku odstapienia od umowy lub wypowiedzenia umowy przez ktdrakolwiek ze Stron
z przyczyn zawinionych przez Wykonawce, w wysokosci 5% wynagrodzenia umownego
brutto za cato$¢ przedmiotu umowy.

4) w przypadku zwloki w usunigciu nieprawidlowosci w wykonywaniu ustugi w wysokosci
500 zt, za kazdy rozpoczety dzien zwtoki, liczony od terminu o ktérym mowa w § 9 ust. 3.

5) w wysokos$ci odpowiadajgcej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg i
obowigzujacemu w danym roku kalendarzowym wg stanu na dzien rozpoczecia przez
Zamawiajacego czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w § 4 ust. 12 — za kazda osobe, dla
ktérej Wykonawca nie wypehit warunku, o ktéorym mowa w § 4 ust. 8+15.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupeiniajacego,
przewyzszajacego wysoko$¢ kar umownych do wysokos$ci rzeczywiscie poniesionej szkody.

. W przypadku uzgodnienia zmiany terminéw realizacji kara umowna bedzie liczona od nowych
terminow.

. Wykonawca jest zobowigzany do zaptaty kar umownych w terminie 7 dni od daty otrzymania
pisemnej informacji o ich wysokosci.

. Naliczone kary umowne staja si¢ wymagalne, jezeli Wykonawca w terminie 7 dni od daty
otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 4, nie dokonat ich zaptaty.

. W przypadku braku zaptaty kary umownej przez Wykonawce, Zamawiajacy uprawniony jest do
jej potracenia wprost z faktur, na co Wykonawca wyraza zgodg.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetiajacego do wysokosci
rzeczywiscie poniesionej szkody.

. Postanowienia dotyczace kar umownych obowigzuja pomimo wygasnigcia niniejszej umowy lub
odstgpienia od niej.

. W razie opoznienia w zaptacie kar umownych naliczane beda odsetki ustawowe zgodnie z
art. 481 Kodeksu cywilnego.

§ 14
. Ewentualne spory wynikajace z realizacji postanowien niniejszej umowy Strony rozstrzygac
beda polubownie.

. W przypadku nie dojscia do porozumienia spory podlegaja rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.
§ 15
Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy

. Wykonawca wnidst zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w wysokosci 5% ceny
catkowitej podanej w ofercie tj. w wysokosci ............... zt.

. Zabezpieczenie zostato wniesione w formie ...........ccocceeveveeriieenieennnnn.
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3. Zamawiajacy moze na wniosek Wykonawcy, wyrazi¢ zgod¢ na zmian¢ formy wniesionego
zabezpieczenia. Zmiana formy zabezpieczenia dokonywana jest w sposob zachowujacy cigglose
zabezpieczenia i nie moze powodowac zmniejszenia jego wysokosci.

4. Zamawiajacy zwrdci zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w terminie do 30 dni od dnia
wykonania zamdwienia i uznania przez Zamawiajacego za nalezycie wykonane.

§16
Zachowanie poufnoSci

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji 1 danych
otrzymanych i uzyskanych od Zamawiajacego w zwigzku z wykonaniem zobowigzan
wynikajacych z Umowy.

2. Strony zobowiazuja si¢ do przestrzegania przy wykonywaniu Umowy wszystkich postanowien
zawartych w obowigzujacych przepisach prawnych zwigzanych z ochrong informacji prawnie
chronionych, w tym danych osobowych.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w S$cistej tajemnicy wszelkich informacji
technicznych, technologicznych, prawnych i organizacyjnych dotyczacych Zamawiajacego,
uzyskanych w trakcie wykonywania Umowy niezaleznie od formy przekazania tych informacji
1ich zrodta.

4. W przypadkach koniecznosci udostepnienia Wykonawcy informacji niejawnych, Wykonawca
zapewni ze swojej strony udzial w realizacji umowy os6b posiadajacych odpowiednie
poswiadczenie bezpieczenstwa, wydane zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 742).

5. Obowigzek okreSlony w ust. 1 niniejszego paragrafu nie dotyczy informacji powszechnie
znanych oraz udost¢pniania informacji na podstawie bezwzglednie obowigzujacych przepisow
prawa, a w szczegblnosci na zadanie sadu, prokuratury, organéw podatkowych lub organdow
kontrolnych.

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zachowanie tajemnicy przez swoich pracownikow
1 wszelkie inne osoby, ktorymi bedzie si¢ postugiwaé przy wykonywaniu Umowy.

7. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przekazania Zamawiajagcemu w dniu zawarcia Umowy wykazu
pracownikow 1 osob trzecich biorgcych udziat w realizacji umowy po stronie Wykonawcy wraz
z o$wiadczeniem Wykonawcy o ochronie informacji, wedtug wzoru, ktory okresla Zatacznik nr
4 do umowy.

8. Kazdorazowa zmiana 0sob uczestniczacych w realizacji przedmiotu umowy w stosunku do 0so6b
wyszczegolnionych w wykazie przekazanym wraz z os§wiadczeniem Wykonawcy,
o ktorym mowa w ust. 7 lub wskazanych pdzniej, wymaga przed przystagpieniem tych oséb do
realizacji przedmiotu umowy pisemnego powiadomienia otym Zamawiajacego, poprzez
przekazanie podpisanego przez Wykonawce aktualnego wykazu osob uczestniczacych
w realizacji przedmiotu umowy ze wskazaniem daty, od ktoérej osoby dotychczas nie
wymienione przystepuja do realizacji zadania. Przekazanie nowego wykazu jest rdwnoznaczne
z tym, ze kazda z os6b przystepujacych do realizacji przedmiotu umowy zobowigzata si¢ wobec
Wykonawcy nie ujawnia¢ zadnych informacji, z ktorymi zapozna si¢ podczas wykonywania
czynnosci zleconych do realizacji oraz zapoznala si¢ z trescig zobowigzania co do zachowania
poufnosci informacji.

9. Wykonawca odpowiada za szkod¢ wyrzadzona Zamawiajagcemu przez ujawnienie, przekazanie,
wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od Zamawiajacego,
wbrew postanowieniom umowy. Zobowigzanie to wigze Wykonawce rowniez po wykonaniu
przedmiotu umowy lub zakonczeniu umowy, bez wzgledu na przyczyne 1 podlega wygasnieciu
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wedtug zasad okreslonych w przepisach dotyczacych zabezpieczania informacji prawnie
chronionych.

10. Wykonawca zobowigzuje si¢ do odnotowywania i zglaszania wszelkich zaobserwowanych lub
podejrzewanych stabosci zwigzanych z bezpieczenstwem informacji w systemach lub ustugach.

§17
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1843 z pozn. zm.),

2) ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0sob 1 mienia (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r.,
poz. 838),

3) Kodeksu cywilnego (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 1740 z pozn. zm.),

4) do spraw procesowych przepisy Kodeksu postepowania cywilnego (tekst jednolity: Dz.U.
z2019r., poz. 1460 z pozn. zm.),

5) Kodeksu pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 z pozn. zm.).

§18
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

WYKONAWCA: ZAMAWIAJACY:

Zalaczniki do umowy:

Zatacznik nr 1 — Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia,

Zakacznik nr 2 — Oferta Wykonawcy,

Zalacznik nr 3 — Instrukcja petnienia stuzby ochrony w obiekcie potozonym na terenie nieruchomosci
w Opolu Lubelskim przy ul. Pitsudskiego 12.

Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie Wykonawcy o ochronie informacji,

Zalacznik nr 5 — Porozumienie o wspotpracy pracodawcdéw w sprawie zapewnienia pracownikom
odpowiednich warunkow BHP
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miejsce, data

1. W zwigzku z wykonywaniem przez Wykonawce zobowigzan z tytutu umowy nr ..../2021,

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Lublinie zobowigzuje Wykonawce do:

1) Zachowania w S$cistej tajemnicy wszelkich informacji technicznych, technologicznych,
prawnych i organizacyjnych dotyczacych zasobéw Zamawiajagcego, informacji prawnie
chronionych, w tym danych osobowych, uzyskanych w trakcie wykonywania umowy
niezaleznie od formy przekazania tych informacji i ich zrodta, zarowno w trakcie trwania
umowy, jaki i po jej rozwigzaniu.

2) Wykorzystania informacji  jedynie w celach okreslonych ustaleniami umowy
oraz wynikajacych z uregulowan prawnych obowigzujacych w Polsce i Unii Europejskie;.

3) Podjecia wszelkich niezbednych krokéw dla zapewnienia, ze zaden pracownik Wykonawcy
ani inna osoba z pomoca ktérej Wykonawca realizuje umowe¢ nie ujawni informacji
chronionych ani ich zrédla, zar6wno w catosci, jak 1 w czesci, osobom lub firmom trzecim,
bez uzyskania uprzednio wyraznego upowaznienia na pi$mie od Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Lublinie.

4) Odnotowywania 1 zglaszania wszelkich zaobserwowanych lub podejrzewanych stabosci
zwigzanych z bezpieczenstwem informacji w systemach lub ustugach.

5) Ujawnienia informacji jedynie tym osobom, ktorym beda one niezbedne do wykonywania
powierzonych im czynnos$ci 1 tylko w zakresie, w jakim odbiorca informacji musi miec¢
do nich dostep dla celow realizacji zadania wynikajacego z tytutu umowy nr ..../2021.

6) Niekopiowania, niepowielania, ani w jakikolwiek inny sposob nierozpowszechniania
jakiejkolwiek czesci okreslonych informacji, z wyjatkiem uzasadnionej potrzeby do celow
zwigzanych z realizacja umowy nr ..../2021, po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody
od Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Lublinie.

. Stwierdzam wtasnorgcznym podpisem, ze znane s3 mi moje obowigzki w zakresie ochrony
informacji, wynikajace z nizej wymienionych przepisow:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) Nr 679/2016 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

2) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 r., poz. 1781).

3) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (zekst jednolity: Dz.U.
2019 r., poz. 742 z pozn. zm.).

4) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (tekst jednolity: Dz.U. 2020 r.,
poz. 1325 z pozn. zm.).

. O$wiadczam tez, ze jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ujawnienie, przekazanie,
wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji chronionych, zdobytych w trakcie
wykonywania umowy.
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4. Kazda z os6b uczestniczacych w realizacji przedmiotu umowy zobowigzata si¢ wobec
Wykonawcy nie ujawnia¢ zadnych informacji, z ktorymi zapozna si¢ podczas wykonywania
czynnosci zleconych do realizacji oraz zapoznala si¢ z tre$cig zobowigzania co do zachowania
poufnosci informacji. Wykaz pracownikoéw 1 0sob trzecich, biorgcych udzial w realizacji umowy
po stronie Wykonawcy, stanowi zatacznik do niniejszego oswiadczenia.

podpis Wykonawcy
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Zalacznik nr S do umowy nr ..../ 2021

POROZUMIENIE
o wspolpracy pracodawcow w sprawie zapewnienia pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy

zawarte wdniu .................. .. r. w Lublinie.

Na podstawie przepisow art. 208 Kodeksu pracy zawiera si¢ porozumienie o wspolpracy pomigdzy
nastepujacymi pracodawcami:

Izba Administracji Skarbowej w Lublinie, ul. T. Szeligowskiego 24, NIP 712-10-67-254
TEPTEZENTOWANG PIZEZ ..ottt ettt ettt ettt ettt e ettt e eae et taernaeeeeneeeennanes

zwang dalej ,,Zamawiajacym”,

TEPTEZENTOWANG PIZEZ .. e v ettt et et et et et e et e e ettt e e ettt et e e et et e et et e e e e nenane

zwang dalej ,,Wykonawcg”.

§ 1.

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym
miejscu, tj. w budynku biurowym potozonym w Opolu Lubelskim przy ul. Pilsudskiego 12 -
zwanym dalej miejscem pracy.

§2.
Pracodawcy zobowigzuja si¢ wspotpracowac ze sobg w zakresie 1 w celu zapewnienia pracujgcym
w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy.

§ 3.

1. Pracodawcy ustalaja koordynatora porozumienia w osobie Pani/a ...................ooiee. (tel.

................................. ).

2. Pracodawcy zobowigzuja si¢ wspotpracowa¢ z koordynatorem w celu zapewnienia
pracownikom bezpiecznej 1 higienicznej pracy.

3. Do zadan koordynatora nalezy:

1) przeglad stanu bhp na stanowiskach pracy pracownikéw i uczestniczenie w kontroli stanu
bhp;

2) wydawanie polecen w zakresie poprawy warunkOw pracy, przestrzegania przepisow
1 zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowe;j;

3) informowanie pracodawcéw o stwierdzonych zagrozeniach wypadkowych oraz
uchybieniach w zakresie bhp;

4) niezwloczne wstrzymanie pracy maszyny lub urzadzen w razie wystgpienia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby;
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5) niezwlocznie odsung¢ od pracy pracownika, ktoéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia wlasnego lub
innych osob.

4. Koordynator moze zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w wypetnianiu swoich zadan do stuzby bhp dziatajacej
u Zamawiajacego (tel. 81 452-25-27, 81 452-25-38, 83 344-98-49).

5. Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia pracodawcoéw z obowigzku zapewnienia pracownikom
bezpiecznej 1 higienicznej pracy.

§ 4.
1. Obowiazki Wykonawcy:
1) zapoznanie pracownikow z przepisami bhp;

2) przeszkolenie pracownikéw z zakresu instrukcji przeciwpozarowej oraz poinformowanie o
wykonywaniu dzialan w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikow;

3) poinformowanie pracownikOw o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy
oraz wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikdéw;

4) poinformowanie pracownikow o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy;

5) przekazanie pracownikom/podwykonawcom informacji o zagrozeniach 1 =zasadach
bezpieczenstwa, stanowigcej zalacznik do porozumienia;

6) zapoznanie pracownikow z instrukcjami bhp obowigzujacymi w miejscu pracy;
7) zapoznanie pracownikow o zakresie wystepujacych zagrozen wypadkowych;

8) wyposazenie pracownikéw w odziez robocza i §rodki ochrony indywidualnej oraz sprzet
niezbedny do wykonywania pracy, posiadajacy wymagane atesty;

9) niezwloczne odsunigcie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach, do ktoérych nie
posiada odpowiednich uprawnien.

2. Podstawg dopuszczenia przez Wykonawce pracownikow do prac jest:
1) spelnienie wymagan okreslonych w ust. 1;
2) posiadanie odpowiednich do danego rodzaju prac profilaktycznych badan lekarskich;
3) uprzednie odbycie wymaganych szkolen w zakresie bhp;

4) posiadanie przez pracownikéow Srodkéw indywidualnej ochrony, odziezy i1 obuwia
roboczego;

5) wyposazenie pracownikow w sprawny sprzet, posiadajagcy wymagane atesty (np. drabiny,
rusztowania).
3. Wykonawca os$wiadcza, ze pracownicy wykonujacy prace spetniajg wymagania wymienione w
ust. 1 oraz w ust. 2.

4. Wykonawca zobowigzuje si¢ przekaza¢ do wgladu na pisemny wniosek koordynatora
dokumentacj¢ potwierdzajaca spetnienie wymagan wymienionych w ust. 1 oraz w ust. 2.

§ 5.

Obowiazkiem Zamawiajacego jest przekazanie Wykonawcy instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
obowigzujacego w danym budynku oraz poinformowanie o osobach wyznaczonych do udzielania
pierwszej pomocy 1 wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozardw 1 ewakuacji
pracownikow.
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§ 6.

W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika ustalenie okolicznos$ci 1 przyczyn wypadku
dokonuje zespot powypadkowy powotany przez zaktad pracy poszkodowanego pracownika. Przy
ustaleniu przyczyn i okoliczno$ci wypadku moze uczestniczy¢ koordynator.

§7.

Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane beda w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 8.

Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla wykonawcy, zamawiajacego i koordynatora.

§9.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w okresie obowigzywania umowy

podpis Zamawiajacego podpis Wykonawcy podpis Koordynatora
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