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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny okresla:

strukture organizacyjna izby;

szczegdtowy zakres zadan komoérek organizacyjnych;

zakres nadzoru sprawowanego przez dyrektora i zastepcow dyrektora oraz gltéwnego
ksiggowego;

zakres stalych upowaznien — zastepcdw dyrektora, gtéwnego ksiggowego, kierownikow
komoérek organizacyjnych i innych pracownikéw i funkcjonariuszy obstugujgcych
dyrektora odpowiednio zatrudnionych albo pelnigcych stuzbe na stanowiskach
samodzielnych - do wydawania decyzji, podpisywania pism i wyrazania opinii w

okreslonych sprawach.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

KAS —nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Administracje Skarbowa;

Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego do spraw finansoéw
publicznych;

Szefie KAS — nalezy przez to rozumieé Szefa Krajowej Administracji Skarbowej;
Ministerstwie — nalezy przez to rozumieé urzad obshigujacy ministra wlasciwego do
spraw finanséw publicznych;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w
Lublinie;

izbie — nalezy przez to rozumie¢ Izbg¢ Administracji Skarbowej w Lublinie;

jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Izbe Administracji Skarbowej w
Lublinie wraz z podleglymi urzgdami skarbowymi i urzedem celno-skarbowym,
dzialajaca w zakresie spraw organizacyjno-finansowych;

CIRF — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Informatyki Resortu Finanséw;

zastgpey dyrektora — nalezy przez to rozumieé zastgpce Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Lublinie;

glownym ksiggowym — nalezy przez to rozumieé¢ Glownego Ksiggowego Izby
Administracji Skarbowej w Lublinie;

naczelnikach urzgdéw skarbowych — nalezy przez to rozumie¢ organy podatkowe

pierwszej instancji i egzekucyjne, dla ktdrych organem odwolawczym jest dyrektor;
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urzedach skarbowych — nalezy przez to rozumieé urzedy skarbowe podlegajace Izbie
Administracji Skarbowej w Lublinie;

naczelniku urzedu celno-skarbowego — nalezy przez to rozumie¢ Naczelnika Lubelskiego
Urzedu Celno-Skarbowego w Biatej Podlaskiej;

urzedzie celno-skarbowym — nalezy przez to rozumie¢ Lubelski Urzad Celno-Skarbowy
w Biatej Podlaskie;j;

komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé: wydzialy, dzialy, referaty,
wieloosobowe oraz jednoosobowe stanowiska wchodzace w skiad Izby Administracji
Skarbowej w Lublinie;

kierownikach komorek organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé: naczelnikow
wydzialow, kierownikdéw dziatow, kierownikow referatow, kierujacych wieloosobowymi
stanowiskami, pracownika/funkcjonariusza zatrudnionego/ petniacego stuzbe na
jednoosobowym stanowisku oraz radce prawnego koordynujacego pracg Dziatu Obstugi
Prawnej (koordynatora);

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub funkcjonariusza Stuzby Celno-
Skarbowej odpowiednio zatrudnionego albo pelnigcego stuzbe w Izbie;

nieobecnosci — nalezy przez to rozumieé w szczegdélnodci: przebywanie na urlopach,
zwolnieniu lekarskim, wyjazdach stuzbowych, $wiadczenie pracy poza miejscem
wskazanym w umowie o pracg;

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Izby;

centrum kompetencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ komoérke organizacyjng lub zesp6t
pracownikow w izbie, ktorych celem jest wykonywanie okreslonego zakresu zadan
nalezgcych do Ministra lub Szefa KAS, pod nadzorem wlasciwej komoérki organizacyjne;j
w Ministerstwie;

zadanie scentralizowane — zadanie wykonywane przez izbe na rzecz innych organdw i
jednostek KAS;

statucie izby administracji skarbowej — nalezy przez to rozumie¢ zatgcznik nr 5 do
zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie organizacji Krajowej
Informacji Skarbowej, izby administracji skarbowej, urzedu skarbowego, urz¢du celno-
skarbowego i Krajowej Szkoly Skarbowosci oraz nadania im statutéw (Dz. Urz. Min. Fin.,

Fun. i Pol. Reg. z 2020 r. poz. 16, z p6zn. zm.).
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 DZIALII
ORGANIZACJA 1ZBY

Rozdzial 1
Jednostka organizacyjna

§ 3. 1. W sprawach organizacyjno-finansowych (obejmujacych w szczegdlnosci obstuge

finansowa i kadrowa, zarzadzanie majatkiem, remonty i inwestycje, zamdwienia publiczne,

audyt wewnetrzny, kontrole¢ zarzadcza, komunikacjg, zarzadzanie bezpieczenistwem

informacji, zarzadzanie kryzysowe, sprawy obronne, ochrong osob i mienia, bezpieczefistwo i

higien¢ pracy oraz ochron¢ przeciwpozarowa) izba wraz z podleglymi urzedami tworzy

jednostke organizacyjna, ktorej kierownikiem jest dyrektor.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

2. W sklad jednostki organizacyjnej wchodza nastgpujgce urzedy:
Urzad Skarbowy w Biatej Podlaskiej;
Urzad Skarbowy w Bilgoraju;

Urzad Skarbowy w Chelmie;

Urzad Skarbowy w Hrubieszowie;

Urzad Skarbowy w Janowie Lubelskim;
Urzad Skarbowy w Krasnymstawie;
Urzad Skarbowy w Krasniku;

Urzad Skarbowy w Lubartowie;
Pierwszy Urzad Skarbowy w Lublinie;
Drugi Urzad Skarbowy w Lublinie;
Trzeci Urzad Skarbowy w Lublinie;
Urzad Skarbowy w Lukowie;

Urzad Skarbowy w Opolu Lubelskim;
Urzad Skarbowy w Parczewie;

Urzad Skarbowy w Pulawach;

Urzad Skarbowy w Radzyniu Podlaskim;
Urzad Skarbowy w Tomaszowie Lubelskim;
Urzad Skarbowy we Wlodawie;

Urzad Skarbowy w Zamosciu;

Urzad Skarbowy w Lecznej;

Urzad Skarbowy w Rykach;




22) Lubelski Urzad Skarbowy w Lublinie;
23) Lubelski Urzad Celno-Skarbowy w Biatej Podlaskiej.

2. Jednostka organizacyjna podlega Szefowi KAS.

§ 4. Jednostka organizacyjna prowadzi gospodarke finansowa, jako samodzielnie

bilansujgca jednostka budzetowa.

Rozdziat 2
Dyrektor

§ 5. 1. Dyrektor jest organem KAS podlegajacym Szefowi KAS.
2. Terytorialny zasieg dziatania dyrektora obejmuje wojewodztwo lubelskie.
3. Siedzibg dyrektora jest miasto Lublin.

4. Dyrektor jest organem wyzszego stopnia w stosunku do naczelnika urzedu

skarbowego i naczelnika urzedu celno-skarbowego.

§ 6. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy izby.

§ 7. Izba obsluguje dyrektora w zakresie zadan organu podatkowego, organu celnego i

organu nadzoru nad organami egzekucyjnymi, a takze innych zadan okreslonych w przepisach

odrebnych, w tym w zakresie zadan kierownika jednostki organizacyjne;j.

)

2)

3)
4)
5)

6)

§ 8. Do podstawowych zadan izby nalezy obstuga dyrektora w zakresie:

nadzoru nad dziatalnoscig naczelnikéw urzedéw skarbowych i naczelnika urzedu celno-
skarbowego, z wylaczeniem nadzoru zastrzezonego dla Szefa KAS;

rozstrzygania w drugiej instancji w sprawach nalezgcych w pierwszej instancji do
naczelnikéw urzedéw skarbowych wojewddztwa Iubelskiego lub naczelnika urzedu
celno-skarbowego, z wyjatkiem spraw, o ktérych mowa w art. 83 ust. 1 ustawy z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 813, z
pézn. zm.) zwanej dalej ,,ustawg 0 KAS”;

rozstrzygania w pierwszej instancji w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach;
wykonywania czynnosci audytowych;

wykonywania audytéw, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 10a oraz w art. 95 ust. 1 pkt
2-7 ustawy o0 KAS;

wykonywania kontroli transakcji, o ktérych mowa w tytule V w rozdziale III

rozporzadzenia (UE) nr 1306/2013;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

1)
2)

3)

4)
5)
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ustalania i udzielania dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcéw oraz analizowania
prawidlowosci ich wykorzystywania w zakresie okreslonym przez Ministra;
prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie przepiséw prawa
podatkowego i celnego, w tym zapobiegajacej nieprawidlowemu wypehianiu
obowigzkéw podatkowych i celnych;

wykonywania zadan wynikajacych z przepiséw prawa Unii Europejskiej regulujgcych
INTRASTAT oraz EXTRASTAT, a takze prowadzenia postgpowan w zakresie
INTRASTAT;

realizacji polityki kadrowej i szkoleniowej w izbie;

prowadzenia dzialalnosci analitycznej, prognostycznej i badawczej dotyczgcej zjawisk
wystepujacych we wlasciwosci KAS oraz analizy ryzyka;

wspoldziatania z Szefem KAS przy realizacji zadan w ramach wsp6tdziatania, o ktérym
mowa w dziale IIB ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z
2021 r. poz. 1540, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Ordynacja podatkowg”;

zadan kierownika jednostki organizacyjnej;

wykonywania uprawnien organu nadrz¢dnego nad naczelnikami urzedéw skarbowych i
naczelnikiem wurzedu celno-skarbowego, dziatajacymi jako finansowe organy
postepowania przygotowawczego;

wykonywania innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 9. Izba dziala na podstawie:

ustawy o KAS;

ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948, z p6zn. zm.);

zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie organizacji Krajowej
Informacji Skarbowej, izby administracji skarbowej, urzedu skarbowego, urzedu celno-
skarbowego i Krajowej Szkoty Skarbowosci oraz nadania im statutow;

przepisdéw odrebnych;

regulaminu.

§ 10. Izba wspdtpracuje z CIRF poprzez umozliwienie wykonywania zadan z zakresu IT

na rzecz izby, w szczegblnosci w zakresie organizacji i udostepnienia niezbednych do tego celu

stanowisk pracy dla pracownikéw CIRF w wymiarze i zakresie uzgodnionym z CIRF.




DZIAL 111

STRUKTURA ORGANIZACYJNA IZBY

§ 11. Strukture izby tworza nastgpujace komorki organizacyjne, funkcjonujace w ramach

piondéw organizacyjnych:

1y

2)

3)

pion wsparcia (IDPW):

a) Dzial Obstugi Prawnej (IWP),

b) Wieloosobowe Stanowisko Audytu Wewnetrznego (IWA),

¢) Referat Komunikacji IWK),

d) Referat Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji {WO),

e) Wydzial Kontroli Wewngtrznej i Wsparcia Zarzadzania IWWZ):
— Daziat Kontroli Wewngetrznej (IWW),
— Referat Wsparcia Zarzadzania (IWZ),

f) Referat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH),

g) Wieloosobowe Stanowisko Ochrony Danych (IWD),

h) Wieloosobowe Stanowisko Wsparcia Obstugi Klienta IWB),

i)  Jednoosobowe Stanowisko do spraw Duszpasterstwa (IWE);

pion personalny (IZPP):

a) Wydzial Personalny (IPP),

b) Pierwszy Dzial Kadr i Administracji Personalnej (IPK-1),

¢) Drugi Dzial Kadr i Administracji Personalnej (IPK-2),

d) Wieloosobowe Stanowisko Partnera Personalnego (IPD);

pion orzecznictwa oraz poboru i egzekucji (IZPOE):

a) Pierwszy Dziat Podatkéw Dochodowych oraz Podatkéw Majatkowych i
Sektorowych (10D-1),

b) Drugi Dzial Podatkéw Dochodowych oraz Nadzoru nad Orzecznictwem (I0D-2),

c) Pierwszy Dzial Podatku od Towardow i Ustug oraz Identyfikacji i Rejestracji
Podatkowej (IOV-1),

d) Drugi Dzial Podatku od Towaréw i Ustug oraz Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej
(I0V-2),

e) Dzial Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier (I0A),

f) Dziat Spraw Wierzycielskich oraz Rachunkowosci Podatkowej (IEW),



4)

3)

6)

7)

g
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Dziat Egzekucji Administracyjnej (IEE);

pion kontroli, cla i audytu (IZPC):

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Referat Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad
Czynnos$ciami Sprawdzajacymi (ICK),

Referat Zarzadzania Ryzykiem (ICR),

Wieloosobowe Stanowisko Wspétpracy Miedzynarodowej (ICM),

Wydziat Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych
Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Pafistwa Czlonkowskie EFTA (ICE),
Dziat Audytu Srodkéw Publicznych (ICA),

Referat Spraw Karnych Skarbowych (ICS);

pion finansowo-ksiggowy (IGKF):

a)
b)
c)
d)

Pierwszy Dziat Rachunkowos$ci Budzetowej (IFR-1),
Drugi Referat Rachunkowos$ci Budzetowej (IFR-2),
Dziat Piac (IFP),

Dzial Planowania i Kontroli Finansowej (IFK);

pion logistyki i ustug (IZPL):

a)

b)
©)
d)

Wydziat Logistyki (ILLZ):

— Pierwszy Dzial Logistyki (ILL-1),

— Drugi Referat Logistyki (ILL-2),

— Referat Zaméwien Publicznych (ILZ),

— Wieloosobowe Stanowisko Archiwum (ILA),

Pierwszy Dzial Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami (ILN-1),

Drugi Dziat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami (ILN-2),

Dziat Kancelaryjny (ILK);

pion celno-graniczny (IZPG):

a)
b)
c)
d)

e)

Dzial Graniczny (IGG),

Referat Zakaz6w, Ograniczen, Kontroli i Srodkéw Polityki Handlowej (IGK),
Dzial Postgpowania Celnego (IGC),

Referat Obstugi Przedsigbiorcow w Zakresie Cla, Pozwolen i Czynnosci
Audytowych (IGP),

Dzial Wsparcia Centralnych Systeméw Informatycznych — Centrum Kompetencyjne

(IGD).
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§ 12. Schemat organizacyjny izby stanowi zalacznik do regulaminu.

§ 13. 1. Przy izbie dziala Komisja Dyscyplinarna rozpoznajaca w pierwszej instancji

sprawy dyscyplinarne czlonkéw korpusu stuzby cywilnej Swiadczacych pracg w izbie,

urzedach skarbowych i urzedzie celno-skarbowym.

1)
2)
3)
4
3)

2. Wyznaczonym pracownikom w izbie powierza si¢ funkcje:
Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
Inspektora Ochrony Danych;

Rzecznika Dyscyplinarnego;

Rzecznika Prasowego;

Koordynatora ds. wspélpracy z CIRF.

3. Pracownicy, ktérym powierzono petnienie funkcji, o ktérych mowa w ust. 2 realizujg

swoje zadania pod bezposrednim nadzorem dyrektora.

4, Pelnomocnikowi do spraw Ochrony Informacji Niejawnych podlega pion do spraw

ochrony informacji niejawnych w rozumieniu przepiséw o ochronie informacji niejawnych, w

sklad ktorego wchodza:

1)
2)
3)

4)
3)

1)

2)

Referat Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji IWO) w zakresie zadan, o ktérych mowa
w § 22 pkt 2;

kierownicy kancelarii tajnych;

kierownik oddziatu kancelarii tajnej;

kierownik kancelarii materiatdéw niejawnych;

zastepey kierownikow wymienionych w pkt 2-4.

DZIAL IV
ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH IZBY
Rozdzial 1 Zadania wszystkich komorek organizacyjnych

§ 14. 1. Do zadan wszystkich komérek organizacyjnych izby nalezy w szczegélnosci:
wspieranie dyrektora w zapewnianiu adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej w izbie i podlegtych urzedach;

wdrazanie i koordynowanie w zakresie wlasciwosci komdrki stosowania jednolitych

standardow w komérkach organizacyjnych podleglych urz¢dow;



3)

4)

3)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)
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nadz6r nad przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, weryfikacjg pod wzgledem formalnym
niepodlegajacych ksiggowaniu wnioskéw, pism i informacji skladanych przez
podatnikéw lub platnikéw, w tym w postaci elektronicznej, w zakresie wiasciwosci
rzeczowej komorki;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalno$cig podlegltych urzedéw i
prawidlowoscia postgpowan prowadzonych przez naczelnikéw urzedéw skarbowych i
naczelnika urzedu celno-skarbowego w zakresie stosowanych przepisow;

wspélpraca przy realizacji zadan z komdrkami organizacyjnymi izby i innymi
jednostkami organizacyjnymi KAS;

wspotdziatanie z komérka organizacyjng Ministerstwa wlasciwg w sprawach zarzadzania
programami i projektami w zakresie zarzadzania portfelem programoéw i projektow
realizowanych w Ministerstwie lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych
Ministrowi lub przez niego nadzorowanych,;

wspOtpraca przy realizacji zadan z innymi organami;

przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania i podejmowanie dzialan
antykorupcyjnych;

realizacja zadan z zakresu:

a) zarzadzania kryzysowego,

b) obronnosci i bezpieczenstwa paristwa,

¢) zarzadzania cigglodcig dzialania;

ochrona informacji prawnie chronionych;

przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informacji;

sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;
przygotowywanie i opracowywanie materiatdéw zrodtowych niezbednych do udzielenia
informacji publicznej;

wspolpraca z Referatem Komunikacji w zakresie przygotowywania informacji
zamieszczanych na stronie BIP;

prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;

rozpatrywanie wnioskdéw o wylaczenie z udzialu w postepowaniu pracownika komorki;
wykonywanie zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy;
realizacja zadan niezbednych do zapewnienia biezacego funkcjonowania izby;

nadzér nad poprawnoscig danych w aplikacjach informatycznych wspierajgcych prace w

poszczegdlnych obszarach;
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20) nadzér nad wydawaniem zaswiadczen w zakresie wlasciwosci komorki;

21) archiwizowanie dokumentdw;

22) przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

23) przeciwdziatanie zjawisku mobbingu;

24) wsparcie Inspektora Ochrony Danych w zakresie realizacji zadan wynikajagcych z
przepiséw o ochronie danych osobowych;

25) wspblpraca z Komisja do rozpatrywania skarg na dziatania noszace znamiona zjawisk
niepozadanych w zakresie realizacji zadan wynikajagcych z Polityki zapobiegania
zjawiskom niepozadanym w KAS;

26) udzial w kontrolach prowadzonych w urzgdach skarbowych i urzedzie celno-skarbowym
na umotywowany wniosek kierownika Dzialu Kontroli Wewnetrzne;j.

2. Zadania wymienione w ust. 1 stanowig integralng cze$¢ zakresu zadan poszezeg6lnych
komorek organizacyjnych.

3. Do zakresu zadan komoérek organizacyjnych wchodzacych w sklad pionu
orzecznictwa oraz poboru i egzekucji, a takze pionu kontroli, cla i audytu nalezy wspdlpraca z
Generalnym Inspektorem Inforrhacji Finansowej w zakresie zadan okre§lonych w ustawie z
dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.
U.z 2022 r. poz. 593, z p6zn. zm.).

4. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 15 pkt 3 lit. a-e oraz
pionu kontroli, cta i audytu nalezy wspoélpraca z Szefem KAS przy realizacji zadan w ramach
wspotdziatania, o ktérym mowa w Dziale IIB Ordynacji podatkowe;j.

5. Do zakresu zadan komoérek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 15 pkt 3 lit. a-e oraz
pionu kontroli, cta i audytu nalezy wspdtpraca z konsultantem w obszarze klasyfikacji do spraw

podatku od towardéw i ustug.

Rozdzial 2
Pion Wsparcia

§ 15. Do zadan Dzialu Obstugi Prawnej (IWP) nalezy w szczegdlnosci:

1)  sporzadzanie opinii i udzielanie porad prawnych w zakresie zwigzanym z realizacja zadan
dyrektora i zadanh naczelnikdw podlegtych urzedéw oraz udzielanie wyjasnien w zakresie
stosowania prawa;

2) opiniowanie projektow aktéw prawnych;
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3) analizowanie i wdrazanie orzecznictwa sagdéw administracyjnych w toku postgpowan
prowadzonych w izbie i podlegtych urzedach;

4) reprezentowanie dyrektora oraz naczelnikéw podleglych urzedéw skarbowych w
postgpowaniu sgdowym, administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed komornikiem
sagdowym w postepowaniu egzekucyjnym oraz w postgpowaniu odwolawczym w
sprawach dotyczacych zamoéwien publicznych;

5) sporzadzanie i wnoszenie skarg kasacyjnych i odpowiedzi na skargi do Naczelnego Sgdu
Administracyjnego (NSA) oraz Sadu Najwyzszego;

6) opiniowanie pism procesowych i odpowiedzi na pisma procesowe;

7) opiniowanie odpowiedzi na skargi do sad6w administracyjnych;

8) sprawozdawczo$C i analiza z zakresu skarg i orzeczen sgdowych;

9) prowadzenie rejestréw spraw sadowych;

10) sporzadzanie pisemnych informacji o rozstrzygnieciach w prowadzonych sprawach
sadowych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami odszkodowawczymi przed sadami
powszechnymi;

12) koordynowanie obshugi prawnej w izbie i podlegtych urzedach z wyjatkiem obshugi
prawnej w urzedach, w ktérych funkcjonuje komérka organizacyjna obstugi prawne;j.

§ 16. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Audytu Wewnetrznego (IWA) nalezy w
szczegblnosci:

1) wspieranie dyrektora w realizacji celéw i zadan przez systematyczng ocene
funkcjonujgcego systemu kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze;

2) ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci kontroli zarzadczej w izbie oraz
podlegtych urzedach;

3) realizacja zadan zapewniajacych oraz swiadczenie ustug doradczych na rzecz dyrektora;

4) monitoring realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych
polegajacych na ocenie dostosowania dziatan izby oraz podlegtych urzedéw do zalecen
zawartych w sprawozdaniu z audytu;

5) realizacja zadan zleconych przez Prezesa Rady Ministréw, Ministra oraz Szefa KAS;

6) wspdlpraca z Komitetem Audytu powolanym dla dziatéw administracji rzadowej: budzet,

finanse publiczne, instytucje finansowe oraz z komdrka audytu wewnetrznego w

Ministerstwie.
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§ 17. Do zadan Referatu Komunikacji (IWK) nalezy w szczegdlnoécei:

kreowanie i dbalo$¢ o wizerunek KAS;

prowadzenie i koordynowanie dzialalnosci edukacyjno-informacyjnej zwigzanej z
dziatalnoscig KAS oraz wspdtpraca w tym zakresie z organizacjami zrzeszajacymi
podatnikdw i przedsiebiorcow, organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami;
obstuga medialna izby i podleglych urzgdéw, w tym wykonywanie zadah rzecznika
prasowego, oraz realizowanie wystgpiei medialnych dyrektora, naczelnika urzedu
skarbowego lub naczelnika urzedu celno-skarbowego oraz pracownikow;

prowadzenie stron internetowych BIP izby i podleglych urzedéw, redagowanie informacji
i materiatow zamieszczanych na tych stronach, w tym realizowanie zadan zwigzanych ze
stosowaniem standardu WCAG, oraz realizowanie zadan w zakresie komunikacji
wewnetrznej izby i podlegltych urzedéw, w tym tworzenie i aktualizowanie strony
intranetowej;

projektowanie materiatéw graficznych, tworzenie materiatéw wideo, audio oraz innych
materialow promocyjnych na potrzeby izby oraz KAS;

monitoring i analiza mediéw regionalnych, tresci publikowanych w mediach
spotecznosciowych oraz prowadzenie dziatan komunikacyjnych (komunikaty prasowe,
o$wiadczenia, reagowanie na sytuacje kryzysowe);

koordynowanie spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej oraz
prowadzenie spraw w zakresie dostepu do informacji publiczne;j;

wspotpraca z Krajowa Informacja Skarbowa w zakresie udzielania informacji podatkowe;j
i celnej;

wspolpraca z komoérka organizacyjng Ministerstwa wlasciwa w sprawach komunikaciji i

promocji w zakresie prowadzenia spdjnej komunikacji KAS.

§ 18. Do zadan Referatu Bezpieczenistwa i Ochrony Informacji (IWO) nalezy w

szczego6lnosci:

1)

2)

wspolpraca z komorka organizacyjng Ministerstwa wlasciwg w sprawach zarzadzania
bezpieczefistwem i ochrong informacji, w zakresie realizowanych zadan;

obstuga Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie realizacji
zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie informacji niejawnych, dotyczacych w
szczegblnoscei:

a) bezpieczenstwa osobowego,

b) bezpieczenstwa fizycznego,
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c) bezpieczenstwa teleinformatycznego;

realizowanie, koordynowanie i nadzdr nad realizacjg w izbie i podlegtych urzedach zadan

z zakresu zarzadzania kryzysowego, w szczegdlnosci:

a) koordynowanie i realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym,

b) obstuga zespolu zarzadzania kryzysowego w izbie i podleglych urzgdach,

c) monitoring zagrozen w izbie i podlegtych urzgdach,

d) opracowywanie, analiza oraz opiniowanie dokumentéw, dotyczacych zarzadzania
kryzysowego;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w izbie i podleglych urzedach zadan

z zakresu zarzadzania cigglo$cia dziatania, w szczegdlnodci:

a) zadan zwigzanych z wdrozeniem systemu zarzadzania cigglo$cig dzialania,

b) opracowanie, nadzér nad realizacjg oraz utrzymanie dokumentacji (Plan ciggtosei),

c) procesu analizy przerwy w realizacji proceséw biznesowych na funkcjonowanie izby
i podlegtych urzgdow;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w izbie i podleghtych urzedach zadan

z zakresu obronnos$ci, w szczegdlnosci:

a) planowanie operacyjne i programowanie obronne,

b) przygotowanie systemu kierowania jednostka,

c) realizacja zadan zwigzanych z podwyzszeniem gotowosci obronnej panstwa,

d) planowanie i organizacja szkolen obronnych,

e) reklamowanie od obowigzku pelnienia czynnej sthuzby wojskowej, w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

f) realizacja zadan wynikajacych z obowiazkéw panstwa gospodarza (HNS);

planowanie i nadzoér nad realizacja w izbie i podleglych urzedach zadan w obszarze

ochrony fizycznej 0s6b i mienia;

przyjmowanie i przechowywanie oswiadczen majgtkowych pracownikéw izby, z

wyjatkiem os$wiadczefi dyrektora i zastepcow dyrektora oraz naczelnikéw urzedéw

skarbowych, naczelnika urzedu celno-skarbowego i ich zastepcodw;

realizowanie, koordynowanie i nadzér nad realizacjg w izbie i podlegtych urzgdach zadan

W obszarze bezpieczenistwa informacji:

a) wspdlpraca z komorka Ministerstwa wiasciwg w zakresie bezpieczenstwa i ochrony

informacji oraz z CIRF w zakresie obshugi incydentéw bezpieczenstwa informacji,




9
10)
11)

12)

13)

1

2)

3)

b)

d)

—16—

w tym incydentow dotyczacych informacji przetwarzanych w systemach
informatycznych oraz lokalnej infrastruktury teleinformatycznej,

wnioskowanie do wiasciwej komérki Ministerstwa o przeprowadzenie audytéw w
zakresie stosowania Zasad Zarzadzania Bezpieczenstwem Teleinformatycznym,
koordynowanie zarzadzania ryzykiem w obszarze bezpieczenistwa informacj,
udziat w projektowaniu i wdrazaniu zabezpieczen informacji w aktualnie
funkcjonujacych oraz projektowanych, lokalnych systemach informatycznych w
izbie i podleglych urzedach, z wylaczeniem systemdéw niejawnych,

koordynowanie realizacji szkolen i instruktazy w zakresie bezpieczenstwa informacji
dla pracownikoéw,

koordynowanie zadan w zakresie opracowywania i wdrazania zasad, procedur i
dokumentéw z zakresu bezpieczenstwa informacji, w tym danych osobowych i

innych informacji prawnie chronionych;

prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej;

nadzér i realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

organizacja szkolen, w tym réwniez dla podleglych urzedéw w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

ochrony informacji prawnie chronionych,
zachowania ciagtosci dziatania,
zarzadzania kryzysowego,

ochrony oséb i mienia,

spraw obronnych,

ochrony przeciwpozarowe;j;

nadzér nad ochrona informacji prawnie chronionych w pisemnych informacjach,

udzielanych uprawnionym podmiotom przez urzedy skarbowe;

planowanie i nadzér nad realizacja w izbie i podleglych urzedach zadan w obszarze

tajemnicy skarbowej.

§ 19. Do zadan Dzialu Kontroli Wewnetrznej (IWW) nalezy w szczegdlnoSci:

planowanie, przygotowanie i przeprowadzanie kontroli na podstawie ustawy z dnia 15

lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224) w podlegtych

urzedach oraz sporzadzanie dokumentacji pokontrolne;j;

planowanie, przygotowanie i prowadzenie kontroli wewnetrznej oraz sporzgdzanie

dokumentacji pokontrolnej;

sporzadzanie planéw kontroli prowadzonych przez komorke;
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wsparcie komoérek merytorycznych w monitorowaniu wykonywania przez podlegte
urzedy zadan oraz ustalanie i analizowanie przyczyn niewlasciwego wykonywania zadan
we wspdlpracy z innymi komérkami organizacyjnymi;

nadzér nad realizacja wnioskow i zalecen pokontrolnych po kontrolach
przeprowadzonych w podleglych urzedach;

przekazywanie innym komoérkom organizacyjnym materiatéw z przeprowadzonych
kontroli do wykorzystania ich w celu m.in. sprawowania nadzoru;

analiza informacji zewnetrznych oraz wewnetrznych, sygnalizujgcych ksztaltowanie sie
niepozgdanego stanu faktycznego lub niezadowalajgcego stopnia realizacji zadan w izbie
oraz podleglych urzedach;

proponowanie usprawnien, kierowanie informacji, wnioskéw, wystapieni pokontrolnych
oraz zalecefi i wytycznych, stanowigcych wynik przeprowadzonych analiz informacji
zewnetrznych i wewnetrznych oraz postepowan wyjasniajgcych i kontrolnych;
koordynowanie organizacji kontroli prowadzonych w izbie i podlegtych urzedach przez
zewngtrzne organy kontrolne oraz monitorowanie realizacji przez komorki organizacyjne
wnioskéw i zalecefi pokontrolnych;

rozpatrywanie i koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne petycji, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870)
oraz prowadzenie postepowan z zakresu skarg i wnioskéw, o ktérych mowa w Dziale VIII
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 2000, z poézin. zm.), zwanej dalej ,Kodeksem postgpowania
administracyjnego”;

monitorowanie i analizowanie zjawisk niepozadanych, w szczegdlnosci sprzyjajacych
korupcji;

podejmowanie dziatan wyjasniajacych w przypadku powzigcia informacji o mozliwosci
wystgpienia zachowan korupcyjnych w izbie i podlegtych urzedach;

sporzadzanie okresowych analiz przyczyn i skali zagrozenia przestgpczoscig korupcyjng
oraz inicjowanie na tej podstawie dzialan organizacyjnych;

wspotdziatanie z wlasciwymi organami w zakresie ujawnienia w izbie i podlegtych

urzedach przestepstw korupcyjnych.

§ 20. Do zadan Referatu Wsparcia Zarzadzania (IWZ) nalezy w szczegdlnosci:




— 18-

1) wspomaganie dyrektora w ksztattowaniu proceséw zarzadczych w izbie i podlegtych
urzedach, w szczegblnosci w zakresie kontroli zarzadczej, zarzadzania strategicznego,
zarzadzania procesami i zarzadzania zmiang;

2) prowadzenie spraw dotyczacych struktury organizacyjnej izby i podlegtych urzedéw;

3) koordynowanie procesu legislacyjnego w zakresie regulacji wewnetrznych;

4) prowadzenie statystyki, sprawozdawczosci i analiz dotyczacych strategicznych obszarow
dziatania izby;

5) prowadzenie rejestru upowaznien i pelnomocnictw;

6) prowadzenie spraw z zakresu wspdlpracy z innymi organami i instytucjami oraz
organizacjami, z wylgczeniem spraw nalezacych do innych komorek;

7) koordynowanie spraw zwigzanych z porozumieniami zawieranymi przez izbeg;

8) organizacyjne przygotowywanie i obstuga narad oraz spotkan stuzbowych kadry
kierowniczej izby;

9) koordynowanie realizacji zadania, o ktérym mowa w § 18 ust. 1 pkt 6;

10) nadzér nad dziataniami zwiazanymi ze stosowaniem Ceremoniatu Stuzby Celno-
Skarbowej oraz koordynowanie organizacji wojewddzkich obchodéw Dnia KAS.

§21. Do zadan Referatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH) nalezy w
szczegolnoscei:

1) wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w izbie i podleglych
urzegdach;

2) prowadzenie postepowan zwiazanych z wypadkami przy pracy, wypadkami w drodze do
pracy lub z pracy oraz wypadkami pozostajacymi w zwiazku ze stuzba funkcjonariuszy i
wypadkami w drodze do miejsca petnienia shuzby i z miejsca petnienia stuzby;

3) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy i pelnienia stuzby;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny ryzyka zawodowego;

5) prowadzenie instruktazy ogdlnych pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

6) prowadzenie spraw z zakresu ochrony radiologiczne;j.

§ 22. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Ochrony Danych (IWD) nalezy w
szczegblnosci:

1) zapewnienie obstugi Inspektora Ochrony Danych;



2)

3)

4
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wspolpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie wykonywania zadan Inspektora

Ochrony Danych okreSlonych w przepisach o ochronie danych osobowych, w

szczegdlnoscei:

a) monitorowania przestrzegania przepisOw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 2 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, z p6zn. zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679” oraz innych przepisow
prawa w zakresie ochrony danych osobowych,

b) udzielania na zgdanie zalecen co do oceny skutkdéw dla ochrony danych oraz
monitorowania jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia 2016/679,

¢) prowadzenia dziatan szkoleniowych w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych,

d) wspdlpracy z Ministerstwem oraz pelnienia funkcji punktu kontaktowego dla
Ministerstwa oraz organu nadzorczego w kwestiach zwiazanych z przetwarzaniem
danych osobowych,

e) pelnienia roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych 2z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z
wykonywaniem praw przyshigujacych im na mocy rozporzadzenia 2016/679;

wspolpraca z komorka Ministerstwa wlasciwg w zakresie bezpieczenstwa i ochrony

informacji w zakresie wykonywania zadan zwigzanych z zapewnianiem przestrzegania w

izbie i podleglych urzgdach przepiséw o ochronie danych osobowych;

prowadzenie rejestru czynno$ci przetwarzania oraz rejestru kategorii czynnosci

przetwarzania;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnianiem przestrzegania w izbie i podlegtych

urzedach skarbowych i urzedzie celno-skarbowym przepiséw o ochronie danych

osobowych.

§ 23. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Wsparcia Obslugi Klienta (IWB) nalezy

w szczegoblnoscei:

1

2)

potwierdzanie profili zaufanych elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
(ePUAP);
nadzorowanie wdrazania i stosowania w podleglych urzedach skarbowych procedur i

standardéw obstugi klienta i wsparcia podatnika;
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sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscia podleglych urzedow
skarbowych w zakresie dziatan majacych na celu zwigkszanie stopnia dobrowolnego
wypelniania obowiazkow podatkowych;

nadzorowanie i1 monitorowanie jakosci obstugi klienta w podlegltych urzedach
skarbowych;

nadzorowanie zadan zwigzanych z bezposrednia obshuga podatnika;

przygotowywanie we wspOlpracy z naczelnikami urzedoéw plandéw dziatania do wdrazania
zmian w urzedach skarbowych, ktére majg na celu poprawe doswiadczen klienta i wzrost
jakosci obshugi klienta;

wspoltworzenie, monitorowanie i udoskonalanie wielokanatowych standardéw obstugi
klientéw w urzgdach skarbowych;

nadzdr nad wdrazaniem i stosowaniem rozwigzan wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022
r. poz. 2240);

wspdlpraca z komoérka organizacyjng Ministerstwa wilasciwg w sprawach relacji z

klientami w zakresie realizacji wyznaczonych zadan oraz celow.

§ 24. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Duszpasterstwa (IWE) nalezy

w szczegblnosci zapewnienie opieki duszpasterskiej dla pracownikdéw, ich rodzin oraz

emerytow i rencistow.

1y
2)
3)
4)

5)

6)

Rozdziat 3
Pion Personalny

§ 25. Do zadan Wydzialu Personalnego (IPP) nalezy w szczegdlnoscei:

nabdr, postgpowanie kwalifikacyjne do stuzby, adaptacja pracownikéw;

zarzadzanie kompetencjami pracownikéw i ich rozwojem;

koordynowanie rozwoju zawodowego oraz opisow i warto§ciowania stanowisk pracy;
zarzadzanie funduszem plac, analizowanie danych i przygotowywanie polityki
wynagrodzen statych/uposazen oraz prowadzenie procesu zmian wynagrodzef/uposazen;
budowanie struktury zatrudnienia (planowanie, podzial etatéw, badanie obcigzenia
praca), monitorowanie stanu zatrudnienia oraz zarzadzanie wiekiem pracownikdw;

analizowanie efektywnosci pracy;
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organizowanie i koordynowanie szkolen oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow;

wspblpraca z Krajows Szkota Skarbowosci w obszarze badania potrzeb szkoleniowych,
planowania szkolen, oceny jakosci szkolef, organizacji szkoleri i egzaminéw w obszarze
shuzby przygotowawczej, zarzadzania trenerami wewnetrznymi w jednostce, w tym ich
rekrutacji, rozwoju, oceny i weryfikacji;

wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi;

identyfikowanie pracownikéw o wysokim potencjale oraz wspieranie ich rozwoju;
realizowanie dziatan aktywizujgcych pracownikéw z duzym stazem zawodowym;
wdrazanie rozwigzan w zakresie etyki zawodowej;

udzielanie pomocy psychologicznej pracownikom;

prowadzenie badan satysfakcji pracownikow;

prowadzenie wywiadow z odchodzacymi pracownikami (tzw. exit interview);
prowadzenie spraw zwigzanych ze stuzbg przygotowawczg;

kierowanie na szkolenia pracownikdw;

organizacja stazy i praktyk;

wspolpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji

Jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

§ 26. Do zadan Pierwszego Dzialu Kadr i Administracji Personalnej (IPK-1) nalezy

w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4

)

6)
7

nadzér nad przestrzeganiem regulaminu pracy/stuzby oraz nad rozliczaniem czasu pracy
pracownikdw i czasu petnionej shuzby funkcjonariuszy;

prowadzenie spraw osobowych pracownikow;

monitorowanie terminowosci sporzadzania ocen okresowych pracownikéw;
prowadzenie spraw zwiazanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowaniem z ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
pracownikéw oraz czionkéw ich rodzin;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang tresci stosunku pracy/stosunku shuzbowego, w
tym zwigzanych z awansowaniem i przeniesieniem stuzbowym;

prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

przygotowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci socjalnej;
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8) monitorowanie wykorzystania $rodkéw pod katem zgodnosci z rocznym planem
rzeczowo-finansowym dziatalnosci socjalnej;

9) rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie $wiadczenn socjalnych oraz przygotowanie
dokumentacji;

10) monitorowanie splat pozyczek mieszkaniowych, przygotowanie zawiadomien o
zadtuzeniu, windykacja oraz przygotowanie dokumentacji dla potrzeb prowadzenia spraw
sagdowych w tym obszarze;

11) wspolpraca z organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w izbie w zakresie Zaktadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych;

12) obstuga organizacyjna i administracyjna spraw zwigzanych z post¢powaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajacymi;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem i odwolywaniem ze stanowiska
zastepcy naczelnika podleglego urzedu;

14) orzekanie w sprawie wylaczenia naczelnikéw podlegltych urzgdéw na podstawie art. 131
i art. 131a Ordynacji podatkowej lub art. 25 Kodeksu postgpowania administracyjnego;

15) wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym kierowanie pracownikow
na profilaktyczne badania lekarskie (wstepne, okresowe, kontrolne) oraz prowadzenie
ewidencji i analizy wydanych zaswiadczen lekarskich;

16) wspdlpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalnosei tego systemu, gwarancji
jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

§ 27. Do zadan Drugiego Dzialu Kadr i Administracji Personalnej (IPK-2) nalezy w
szczegolnosci:

1) nadzdr nad przestrzeganiem regulaminu pracy/shuzby oraz nad rozliczaniem czasu pracy
pracownikow i czasu petnionej shuzby funkcjonariuszy;

2) prowadzenie spraw osobowych pracownikow;

3) monitorowanie terminowosci sporzadzania ocen okresowych pracownikow;

4) prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowaniem z ubezpieczen spolecznych 1 ubezpieczenia zdrowotnego
pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang tresci stosunku pracy/stosunku stuzbowego, w

tym zwigzanych z awansowaniem i przeniesieniem stuzbowym;
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6) obstuga organizacyjna i administracyjna spraw zwigzanych z postgpowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajacymi;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem i odwolywaniem ze stanowiska
zastepcy naczelnika podleglego urzedu;

8) orzekanie w sprawie wylaczenia naczelnikéw podlegtych urzedéw na podstawie art. 131
i art. 131a Ordynacji podatkowej lub art. 25 Kodeksu postepowania administracyjnego;

9) wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym kierowanie pracownikow
na profilaktyczne badania lekarskie (wstgpne, okresowe, kontrolne) oraz prowadzenie
ewidencji i analizy wydanych zaswiadczen lekarskich;

10) wspolpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-placowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalnosei tego systemu, gwarancji
Jjakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

§ 28. Do zadanh Wieloosobowego Stanowiska Partnera Personalnego (IPD) nalezy w
szczegdlnosci:

1) wspieranie kadry kierowniczej w obszarze komunikacji, relacji z pracownikami oraz
polityki ptacowej;

2) wsparcie merytoryczne kadry kierowniczej w procesie stawiania indywidualnych celéw
do osiagniecia przez poszczegdlnych pracownikdw;

3) analizowanie i przedstawianie propozycji dzialan w obszarze absencji, nadgodzin,
fluktuacji zatrudnienia oraz odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i porzadkowe]j
pracownikow;

4) monitorowanie stanu zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL) oraz dostarczanie
wskaznikéw umozliwiajgcych podejmowanie decyzji w obszarze ZZL;

5) wspieranie kadry kierowniczej w obszarze prawa pracy.

Rozdzial 4
Pion Orzecznictwa oraz Poboru i Egzekucji

§29. Do zadan Pierwszego Dzialu Podatkow Dochodowych oraz Podatkéw

Majatkowych i Sektorowych (I0D-1) nalezy w szczegdlnosci:

1)

orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach dotyczacych:
a) podatkéw dochodowych,

b) podatku tonazowego,




2)

3)

4)

3)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)
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c) wplatz zysku,

d) podatku od czynnosci cywilnoprawnych,

e) podatku od spadkdw i darowizn,

f) podatkéw sektorowych i oplat, o ktérych mowa w przepisach odrgbnych,

g) odmowy wydania zaswiadczenia o wysokosci dochodu oraz o rezydencji
podatkowe;j;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci platnikéw, spadkobiercéw, nastepcodw

prawnych oraz podmiotéw przeksztalconych za zobowiazania podatkowe oraz w

sprawach odpowiedzialno$ci wspdlnika na podstawie art. 115 § 4 Ordynacji podatkowej;

orzecznictwo w zakresie trybdw nadzwyczajnych;

orzecznictwo w sprawach kar porzadkowych naktadanych w postepowaniach nalezacych

do wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w sprawach stwierdzenia nadptaty;

orzecznictwo w sprawach kosztow postepowania;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie

zapoznania si¢ z dokumentami wylaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub

interes publiczny;

obstuga wnioskéw dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wlasciwos$ci komorki;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wiasciwosci naczelnika urzedu

skarbowego;

nadzor nad merytoryczng poprawno$cig obstugi oraz wsparcia podatnika i platnika w

prawidlowym wykonywaniu obowigzkéw podatkowych w zakresie udzielania

niezbednych informacji i wyjasnien o przepisach prawa podatkowego;

przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskoOw o wniesienie skarg

kasacyjnych;

prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw

podleglych urzedéw oraz opracowywanie modutéw szkoleniowych, w szczegdlnosci w

zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych

nieprawidiowosci i uchybien oraz orzecznictwa sagdowego.

§ 30. Do zadan Drugiego Dzialu Podatkéw Dochodowych oraz Nadzoru nad

Orzecznictwem (I0D-2) nalezy w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)
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orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach dotyczacych:

a) podatkéw dochodowych,

b) podatku tonazowego,

c) wplat z zysku,

d) odmowy wydania zaswiadczenia o wysokosci dochodu oraz o rezydencji
podatkowej;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci ptatnikéw, spadkobiercow, nastepcow

prawnych oraz podmiotéw przeksztalconych za zobowigzania podatkowe oraz w

sprawach odpowiedzialno$ci wspdlnika na podstawie art. 115 § 4 Ordynacji podatkowej;

orzecznictwo w zakresie trybow nadzwyczajnych;

orzecznictwo w sprawach kar porzadkowych nakladanych w postgpowaniach nalezacych

do wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w sprawach stwierdzenia nadplaty;

orzecznictwo w sprawach kosztow postgpowania;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie

zapoznania si¢ z dokumentami wylaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub

interes publiczny;

obstuga wnioskéw dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wlasciwosci komorki;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

rozpatrywanie spordw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika urzedu

skarbowego;

nadzér nad merytoryczng poprawno$cia obstugi oraz wsparcia podatnika i platnika w

prawidlowym wykonywaniu obowiazkéw podatkowych w zakresie udzielania

niezbednych informacji i wyjasnien o przepisach prawa podatkowego;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg

kasacyjnych;

koordynacja zapewnienia jednolitoéci prawidlowego orzecznictwa;

biezaca analiza przepiséw prawa, orzecznictwa sgdéw administracyjnych, Trybunatu

Konstytucyjnego i Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej, sygnalizowanie zmian

linii orzeczniczej oraz rozbieznosci migdzy orzecznictwem organéw podatkowych oraz

sadéw administracyjnych;




15)

16)

17)

18)

19)

20)
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prowadzenie i koordynowanie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla
pracownikow podleglych urzedéw oraz opracowywanie modutéw szkoleniowych, w
szczegblnosci w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem
zaistniatych nieprawidtowosci i uchybien oraz orzecznictwa sadowego;

prowadzenie ewidencji funduszy zalozycielskich;

nadzdr nad wykorzystywaniem przez komorki organizacyjne izby i podlegltych urzedow
Centralnego Rejestru Danych Podatkowych, w zakresie zadafi nalezacych do pionu
orzecznictwa oraz poboru i egzekucji (IZPOE);

nadzér i koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania
informacji podatkowych w zakresie wlasciwosci komorki;

opracowywanie zestawien, ktérych obowiazek sporzadzania wynika z przepiséw prawa
w zakresie wlasciwosci komorki;

niezwloczne zgtaszanie do Szefa KAS réznic interpretacyjnych przepiséw prawa.

§ 31. Do zadan Pierwszego Dzialu Podatku od Towaréw i Uslug oraz Identyfikacji i

Rejestracji Podatkowej (IOV-1) nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach:

a) podatku od towaréw i ustug,

b) zwrotu osobom fizycznym wydatkéw zwigzanych z  budownictwem
mieszkaniowym,

c) kas rejestrujacych,

d) ewidencji i identyfikacji podatnikéw i platnikéw,

e) rejestracji podatnikéw podatku od towardéw i ustug;

ustalanie i udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsiebiorcéw, analizowanie

prawidtowosci ich wykorzystywania w zakresie okre§lonym przez Ministra oraz

orzecznictwo w zakresie okreslania zwrotu do budzetu pafistwa kwoty nienaleznie

pobranych dotacji przedmiotowych do positkéw sprzedawanych w barach mlecznych;

orzecznictwo w sprawach przedtuzania terminu zwrotu podatku od towaréw i ustug;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci platnikéw, spadkobiercow, nastgpcdw

prawnych oraz podmiotdw przeksztalconych za zobowigzania podatkowe oraz w

sprawach odpowiedzialno$ci wspdlnika na podstawie art. 115 § 4 Ordynacji podatkowej;

orzecznictwo w zakresie trybéw nadzwyczajnych;

orzecznictwo w sprawach kar porzadkowych naktadanych w postepowaniach nalezgcych

do whasciwosci komérki;
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8)
9

10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)
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orzecznictwo w sprawach stwierdzenia nadplaty;

orzecznictwo w sprawach kosztéw postgpowania;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wytaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

obstuga wnioskdw dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wlasciwosci komorki;
rozpatrywanie ponaglef na niezatatwienie sprawy w terminie;

rozpatrywanie spordw kompetencyjnych dotyczgcych wiasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego;

nadzor nad prowadzeniem spraw zwiazanych z kasami rejestrujacymi;

nadzér nad realizacjg i wsparcie organizacji zadan dotyczacych ewidencji i identyfikacji
podatnikow i platnikow;

nadzor nad realizacjg i wsparcie organizacji zadan dotyczacych rejestracji podatnikow
podatku od towardw i ustug i VAT UE;

nadzdér nad merytoryczng poprawnoscia obstugi oraz wsparcia podatnika i ptatnika w
prawidlowym wykonywaniu obowigzkéw podatkowych w zakresie udzielania
niezbednych informacji i wyjasnien o przepisach prawa podatkowego;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskdw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw
podleglych urzgdéw oraz opracowywanie modutéw szkoleniowych, w szczegdlnosci w
zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych

nieprawidtowosci i uchybien oraz orzecznictwa sadowego.

§ 32. Do zadan Drugiego Dzialu Podatku od Towaréw i Uslug oraz Identyfikacji i

Rejestracji Podatkowej (I0V-2) nalezy w szczegdlnosci:

1)

orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach:

a) podatku od towardw i ustug,

b) zwrotu osobom fizycznym wydatkéw zwigzanych z budownictwem
mieszkaniowym,

¢) kas rejestrujacych,

d) ewidencji i identyfikacji podatnikéw i platnikow,

e) rejestracji podatnikow podatku od towaréw i ustug;




2)

3)
4)

3)

6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)
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ustalanie 1 udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcéw, analizowanie
prawidtowosci ich wykorzystywania w zakresie okre§lonym przez Ministra oraz
orzecznictwo w zakresie okre§lania zwrotu do budzetu panstwa kwoty nienaleznie
pobranych dotacji przedmiotowych do positkéw sprzedawanych w barach mlecznych;
orzecznictwo w sprawach przedtuzania terminu zwrotu podatku od towaréw i ustug;
orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci platnikéw, spadkobiercéw, nastgpcow
prawnych oraz podmiotéw przeksztalconych za zobowigzania podatkowe oraz w
sprawach odpowiedzialnosci wspélnika na podstawie art. 115 § 4 Ordynacji podatkowej;
orzecznictwo w zakresie trybéw nadzwyczajnych;

orzecznictwo w sprawach kar porzadkowych naktadanych w postepowaniach nalezacych
do wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w sprawach stwierdzenia nadplaty;

orzecznictwo w sprawach kosztow postepowania;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wylaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

obstuga wnioskéw dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wlasciwosci komoérki;
rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wiasciwoscei naczelnika urzedu
skarbowego;

nadzdr nad prowadzeniem spraw zwigzanych z kasami rejestrujgcymi;

nadzor nad realizacjg i wsparcie organizacji zadan dotyczacych ewidencji i identyfikacji
podatnikow i platnikow;

nadzor nad realizacjg i wsparcie organizacji zadan dotyczgcych rejestracji podatnikow
podatku od towardw i ustug i VAT UE;

nadzoér nad merytoryczng poprawnos$cia obstugi oraz wsparcia podatnika i platnika w
prawidlowym wykonywaniu obowiazkéw podatkowych w zakresie udzielania
niezbednych informacji i wyjasnien o przepisach prawa podatkowego;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sgdu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskdw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw

podleglych urzedéw oraz opracowywanie modutéw szkoleniowych, w szczegdlnosci w
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zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych

nieprawidtowosci i uchybien oraz orzecznictwa sgdowego.

§ 33. Do zadan Dzialu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier (I0A) nalezy w

szczegdlnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9

10)

orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach dotyczgcych wysokosci zobowigzan
podatkowych oraz odsetek za zwloke z tytulu podatku od gier, podatku akcyzowego w
obrocie krajowym i nabyciu wewnatrzwspdlnotowym, podatku od wydobycia niektérych
kopalin, oplaty paliwowej, oplaty emisyjnej oraz podatku od towardw i ustug w
przypadku wewnatrzwspdlnotowego nabycia paliw silnikowych, doptat, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. 2022 r. poz. 888, z
pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o grach hazardowych”;

orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach kar pieni¢znych przewidzianych w ustawie
z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 143, z p6zn. zm.),
zwang dalej ,,ustawg o podatku akcyzowym” oraz w ustawie o grach hazardowych;
wydawanie, zmiana, i cofanie zezwolen na urzadzanie loterii fantowej, loterii
audioteksowej, gry bingo fantowe i loterii promocyjne;j;

zatwierdzanie regulaminu i zmian w regulaminie loterii fantowej, loterii audioteksowe;j,
gry bingo fantowe i loterii promocyjnej;

przyjmowanie i rozliczanie gwarancji wyplacalnosci nagréd i bankowych gwarancji
wyplat nagrod, o ktérych mowa w ustawie o grach hazardowych;

zatwierdzanie lokalizacji salonu gier;

przyjmowanie zgloszen prowadzenia dziatalnosci przez producentéw i dystrybutorow
automatéw do gier, w tym 0 rozpoczeciu, zawieszeniu, wznowieniu i zakonczeniu
dzialalnosci gospodarczej;

przyjmowanie zgloszen organizacji turnieju gry w pokera;

koordynacja i nadzdér nad prawidlowoscig postgpowan prowadzonych przez urzedy w
zakresie stosowania przepiséw dotyczacych podatku akcyzowego, podatku od gier,
podatku od wydobycia niektérych kopalin, optaty paliwowej, oplaty emisyjnej oraz kar
pienieznych przewidzianych w ustawie o podatku akcyzowym oraz w ustawie o grach
hazardowych;

orzecznictwo w sprawach z zakresu podatku akcyzowego dotyczacych zezwoleni na
wykonywanie dziatalno$ci w zakresie podatku akcyzowego, stosowania generalnego i

ryczattowego zabezpieczenia akcyzowego, norm dopuszczalnych ubytkéw wyrobow
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akcyzowych lub dopuszczalnych norm zuzycia wyrobdw akcyzowych, znakéw akcyzy,
oraz w pozostalych sprawach objetych zakresem ustawy o podatku akcyzowym,
nieprzypisanych innym komdrkom organizacyjnym izby;

orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach przyjecia, przedhuzenia terminu waznosci,
podwyzszenia wysokoS$ci, zmiany formy, pokrycia naleznosci, zwrotu lub zwolnienia
zabezpieczenia majatkowego, o ktorym mowa w art. 38a ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2022 r. poz. 1385, z pdzn. zm.);

przyjmowanie zestawien danych ekonomiczno-finansowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem obrotéw, wyniku finansowego, wskaznikoéw ekonomicznych, a
zwlaszcza wskaznika zatrudnienia, oraz wskaZnikow statystycznych, o ktérych mowa w
ustawie o grach hazardowych;

prowadzenie postgpowan w zakresie rejestracji automatow do gier;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnodci platnikéw, spadkobiercow, nastepcow
prawnych oraz podmiotéw przeksztalconych za zobowiazania podatkowe oraz w
sprawach odpowiedzialnosci wspélnika na podstawie art. 115 § 4 Ordynacji podatkowej;
orzecznictwo w zakresie trybdw nadzwyczajnych;

orzecznictwo w sprawach kar porzadkowych naktadanych w postepowaniach nalezacych
do wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w sprawach stwierdzenia nadplaty;

orzecznictwo w sprawach kosztéw postgpowania;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wylaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

obstuga wnioskéw dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wlasciwosci komorki;
rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie;

rozpatrywanie spordw kompetencyjnych dotyczacych wilasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego;

nadzér nad wydawaniem potwierdzen zaplaty podatku akcyzowego z tytulu nabycia
wewnatrzwspdlnotowego samochoddéw osobowych;

nadzoér nad merytoryczna poprawnoscia obshugi oraz wsparcia podatnika i platnika w
prawidlowym wykonywaniu obowigzkéw podatkowych w zakresie udzielania

niezbednych informacji i wyjasnienr o przepisach prawa podatkowego;
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przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe; opracowywanie wnioskéw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw
podlegltych urzedéw oraz opracowywanie modutdw szkoleniowych, w szczegdlnosci w
zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych

nieprawidtowosci i uchybien oraz orzecznictwa sadowego.

§ 34. Do zadan Dzialu Spraw Wierzycielskich oraz Rachunkowosci Podatkowe;j

(XEW) nalezy w szczegodlnosci:

1))

2)

3)
4
5)

6)
7

orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach dotyczacych zabezpieczenia, wymagalnosci

oraz realizacji zobowigzan podatkowych, w tym w zakresie:

a) udzielania ulg w splacie zobowigzan podatkowych i innych ulg przewidzianych
przepisami prawa,

b) odpowiedzialnosci os6b trzecich za zaleglosci podatkowe z wyjatkiem
odpowiedzialnosci wspdlnika na podstawie art. 115 § 4 Ordynacji podatkowej,

c) wstrzymania wykonania decyzji,

d) zabezpieczenia zobowigzan podatkowych,

e) nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalnosci,

f) rozpatrywania zarzutdéw w sprawie egzekucji administracyjnej,

g) rozpatrywania sprzeciwu maitzonka zobowiazanego w sprawie odpowiedzialnos$ci
majatkiem wspdlnym oraz sprzeciwu podmiotu bedacego w dniu zajecia
wierzycielem rzeczy lub posiadaczem prawa majatkowego obcigzonego zastawem
skarbowym lub hipoteka przymusowa;

orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach rozkladania na raty, umarzania oraz

odraczania kary grzywny natozonej w drodze mandatu karnego;

orzecznictwo w zakresie trybéw nadzwyczajnych;

orzecznictwo w sprawach kosztéw postepowania;

orzecznictwo w sprawach kar porzadkowych nakiadanych w postgpowaniach nalezacych

do whasciwosci komorki;

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie

zapoznania si¢ z dokumentami wytaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub

interes publiczny;
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obstuga wnioskéw dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wiasciwosci komorki;

nadzor nad urzedami w zakresie prawidlowosci i efektywnosci poboru naleznosci

pienieznych i zmniejszania zaleglosci;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych w sprawach wierzycielskich;

przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskéw o wniesienie skarg

kasacyjnych, udzial w postgpowaniu sagdowym przed sadami administracyjnymi;
publikacja wykazu oséb prawnych i fizycznych oraz jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktérym umorzono zaleglosci podatkowe, zgodnie

Z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r.

poz. 1634, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa o finansach publicznych”;

prowadzenie spraw dotyczacych Rejestru Nalezno$ci Publicznoprawnych;

orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach z zakresu rachunkowosci, w tym

dotyczgcych zaliczania wplat, nadptat i zwrotéw podatkéw na poczet naleznosci

podatkowych;

orzecznictwo w sprawach odmowy wydania zaswiadczenia o niezaleganiu lub o

wysokosci zalegloécei podatkowych;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnikow urzeddw;

prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw

podlegtych urzeddéw oraz opracowywanie moduléw szkoleniowych, w szczegblnosci w

zakresie orzecznictwa i rachunkowosci podatkowej oraz wykonywania zadan KAS, z

uwzglednieniem zaistniatych nieprawidtowosci i uchybien oraz orzecznictwa sadowego;

nadzér nad kasami gotowkowymi w urzedzie celno-skarbowym;

nadzoér nad realizacjg zadan wykonywanych przez komdrki rachunkowosci w urzgdach

skarbowych;

nadzér nad:

a) przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, weryfikacja pod wzgledem formalnym
dokumentow podlegajacych ksiggowaniu, w szczegdlnoscei deklaracji podatkowych,
wnioskow, informacji, w tym w postaci elektroniczne;j,

b) wprowadzaniem do systemu informatycznego danych szczegélowych z deklaracji
podatkowych oraz innych dokumentéw podlegajacych ksiggowaniu,

c) przetwarzaniem danych podlegajacych ksiggowaniu przestanych za posrednictwem

$rodkéw komunikacji elektroniczne;j.
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§ 35. Do zadan Dzialu Egzekucji Administracyjnej (IEE) nalezy w szczegdlnosci:
orzecznictwo w postepowaniu egzekucyjnym i zabezpieczajacym, w tym dotyczacym
wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkéw, naleznoscei celnych i innych naleznosci
pienieznych;

wspolpraca z komérka wspdtpracy miedzynarodowej w zakresie obejmujgcym wzajemna
pomoc przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych i innych naleznosci pienigznych;
nadzor nad egzekucjg administracyjna naleznosci pieni¢znych;

nadzér nad wykonywaniem orzeczen o przepadku rzeczy na rzecz Skarbu Panstwa,
likwidacji niepodjetych depozytdéw oraz innych orzeczen;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych spraw egzekucyjnych;
przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego, oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskdw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

prowadzenie strony BIP izby i podlegtych urzgdow w zakresie dotyczacym obwieszczen
o sprzedazach egzekucyjnych;

prowadzenie listy bieglych skarbowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wylaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

obstuga wnioskow dotyczgcych odroczenia terminu, w zakresie wlasciwosci komorki;
orzecznictwo w zakresie trybéw nadzwyczajnych;

nadz6r nad dzialalnoscig komoérki wsparcia urzedu celno-skarbowego lub oddziatu
celnego w zakresie prowadzenia depozytu urzedu celno-skarbowego w odniesieniu do
towar6w tam przechowywanych niewymagajacych uregulowania sytuacji celnej i
podejmowania czynnosci wynikajacych z przepisow prawa celnego oraz w zakresie
sprawowania dozoru nad tymczasowo zaj¢tymi ruchomosciami;

nadzér merytoryczny nad dokonywaniem tymczasowego zajecia ruchomosci;
prowadzenie szkolei, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw
podlegltych urzedéw oraz opracowywanie modutdéw szkoleniowych, w szczegdlnosci w
zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych

nieprawidtowosci i uchybien oraz orzecznictwa sagdowego.
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Rozdziat 5
Pion Kontroli, Cla i Audytu

§ 36. Do zadan Referatu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru

nad Czynno$ciami Sprawdzajacymi (ICK) nalezy w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

koordynowanie kontroli podatkowych wykonywanych przez naczelnikéw urzedow
skarbowych;

nadzér merytoryczny nad prawidlowoscia kontroli podatkowych 1 czynnosci
sprawdzajacych oraz monitorowanie dzialan zwigzanych ze stwierdzonymi
nieprawidlowosciami w urzedach skarbowych;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komoérek kontroli podatkowe;j
w urzedach skarbowych oraz systemami ewidencjonujacymi kontrole podatkowe i
czynnosci sprawdzajace;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg zadah komorek kontroli celno-
skarbowej, kontroli celno-skarbowej rynku i realizacji w zakresie kontroli celno-
skarbowej w urzedzie celno-skarbowym oraz systemami ewidencjonujgcymi kontrole
celno-skarbowe i czynnoS$ci sprawdzajace;

opracowywanie jednolitych standardéw kontroli podatkowych i kontroli celno-
skarbowych oraz zalecen i wytycznych dotyczacych realizacji zadan;

rozpoznawanie i zapobieganie czynom zabronionym w szczegdlnosci w odniesieniu do
egzekwowania zakazow 1 ograniczen pozataryfowych i srodkéw polityki handlowej;
nadz6ér 1 wsparcie w zakresie wykorzystywania elektronicznych narzedzi
wspomagajacych kontrolg podatkows i kontrole celno-skarbowa;

orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie kontroli podatkowej i kontroli celno-
skarbowej, w tym w zakresie zarzadzania konwoju oraz w zakresie urz¢dowego
sprawdzenia;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wiasciwo$ci naczelnika urzedu
skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwo$ci komorki;

orzecznictwo w sprawach kar porzgdkowych naktadanych w postgpowaniach nalezacych

do wlasciwosci komorki;
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przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskow o wniesienie skarg
kasacyjnych;

koordynowanie, ocenianie prawidtowosci przesylanych sprawozdan, informacji
zbiorczych i analiz z podlegtych urzgdéw i innych komoérek organizacyjnych izby oraz
sporzadzanie okresowych sprawozdan, w szczegélnosci dotyczacych czynnosci w
postepowaniach mandatowych w obszarze zakazow i ograniczen pozataryfowych i
$rodkéw polityki handlowe;j;

nadzér nad wykonywaniem kontroli podatkowej i kontroli celno-skarbowej, w
szczegblnosci dotyczgcej prawidlowosci realizacji obowigzku ewidencjonowania
sprzedazy i kwot podatku naleznego za pomoca kas rejestrujgcych;

ustalanie w drodze postanowienia wysoko§ci oplat za usuniecie, strzezenie i
przechowywanie $rodka transportu lub towaru w wyznaczonym miejscu, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego i
kolejowego przewozu towaréw oraz obrotu paliwami opatowymi (Dz. U. z 2021 r. poz.
1857, z pézn. zm.);

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie w zakresie wlasciwosci
komorki;

koordynowanie wspdtpracy z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej w zakresie
zadan okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu,

prowadzenie szkoleri, instruktazy, spotkaf roboczych i narad dla pracownikéw
podlegtych urzedéw oraz opracowywanie moduldw szkoleniowych w zakresie

wlasciwosci komorki.

§ 37. Do zadan Referatu Zarzadzania Ryzykiem (ICR) nalezy w szczeg6lnos$ci:
prowadzenie dzialalnosci analitycznej, prognostycznej i badawczej dotyczacej zjawisk
wystepujacych we wlasciwosci KAS oraz analizy ryzyka;

nadzér nad analizami ryzyka prowadzonymi w podleglych urzgdach;

ocena i prognozowanie mozliwych zagrozen ekonomicznych, pozaekonomicznych i
spotecznych w obszarach zadan wykonywanych w izbie i podleglych urzedach;

analiza stanu zagrozenia oszustwami podatkowymi i celnymi w obszarach zadan

wykonywanych przez KAS;
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ustalanie procedur dziatania przy zarzadzaniu ryzykiem zewnetrznym oraz obiegu i trybu
wymiany informacji w tym zakresie;

pozyskiwanie i rejestrowanie, przetwarzanie i dystrybucja informacji niezbednych do
zarzadzania ryzykiem zewngtrznym, gromadzonych w izbie i podleglych urz¢dach oraz
innych instytucjach krajowych i zagranicznych;

opracowywanie i koordynowanie realizacji planu dzialan we wspdlpracy z innymi
komorkami organizacyjnymi i podlegltymi urzgdami oraz monitorowanie jego wykonania;
zarzadzanie ryzykiem zewnetrznym, w tym identyfikowanie obszardw zagrozen
moggcych mie¢ wplyw na prawidlowos$é wypelniania obowigzkéw podatkowych i
celnych oraz prowadzenie rejestréw ryzyka w tym zakresie;

opracowywanie analiz i sprawozdan oraz informacji niezbednych do podejmowania
decyzji zwigzanych z realizacjg polityki finansowej panstwa oraz zarzadzania ryzykiem;
poréwnywanie, analiza i ocena danych z urzedéw skarbowych z obszaru kontroli
podatkowej oraz z urzedu celno-skarbowego z obszaru kontroli celno-skarbowe;j;
zlecanie przeprowadzania jednostkowych analiz ryzyka urzedom skarbowym i urzedowi
celno-skarbowemu;

nadzdér nad urzedami skarbowymi w zakresie obstugi oswiadczen o stanie majatkowym;
prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw
podlegltych urzedéw oraz opracowywanie modutéw szkoleniowych w zakresie

wlasciwos$ci komorki.

§ 38. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Wspélpracy Miedzynarodowej (ICM)

nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

nadzér i koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania
informacji podatkowych, w tym o podatku od towardw i ustug i podatkach bezposrednich,
informacji w zakresie cel i podatku akcyzowego oraz wspomagania procesu wzajemne;j
pomocy w dochodzeniu podatkdw, naleznosci celnych i innych nalezno$ci pienigznych
realizowanej z panstwami czlonkowskimi UE oraz panstwami trzecimi w zakresie i na
zasadach okres$lonych w umowach migdzynarodowych;

koordynacja zadan zwigzanych z obsluga w urzedach skarbowych wnioskéw o zwrot
podatku od warto$ci dodanej naliczonego w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie
czlonkowskim UE przez podatnikéw podatku od towaréw i ustug (VAT Refund);

przygotowywanie sprawozdan oraz statystyk w zakresie wspoipracy miedzynarodowe;j;
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organizacja i koordynowanie wizyt pracownikéw administracji podatkowych innych
panstw i organizacji migdzynarodowych w sprawach podatkowych;

koordynacja wspdtpracy miedzynarodowej w zakresie PAOE na poziomie wojewddztwa;
analiza i monitorowanie informacji dostgpnych w ramach wymiany informacji
podatkowych, w tym w systemach informatycznych wspomagajacych wymiane
informacji i miedzynarodowa wspdtprace w sprawach podatkowych;

wspOlpraca z komdrka organizacyjng Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie
wlasciwg w zakresie obstugi Systemu Statystyki Obrotéw Handlowych pomiedzy
panstwami czlonkowskimi UE (INTRASTAT) oraz z osobami zobowigzanymi do
dokonywania zgloszen INTRASTAT, w tym organizowanie i prowadzenie szkolen dla
przedsigbiorcow;

wspotpraca z komérkami egzekucyjnymi w zakresie obejmujacym wzajemng pomoc przy
dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych i innych nalezno$ci pienigznych;
prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw
podlegltych urzedéw oraz opracowywanie modutéw szkoleniowych w zakresie

wlasciwosci komorki.

§39. Do zadah Wydzialu Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz

Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Czlonkowskie

EFTA (ICE) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

3)
6)

wykonywanie audytu systemu zarzadzania i kontroli krajowych programéw instytucjach
systemu wdrazania, z wylaczeniem instytucji zarzadzajgcych;

wykonywanie audytu operacji krajowych programéw;

wykonywanie audytu systemu zarzadzania i kontroli oraz audytéw operacji regionalnych
programow;

wykonywanie audytu systemu zarzadzania i kontroli oraz audyt operacji w ramach
Programu Erasmus Plus oraz Programu Europejski Korpus Solidarnosci w perspektywie
2021-2027,;

wykonywanie audytu w ramach Funduszu Solidarno$ci Unii Europejskiej;

wykonywanie audytu w ramach pobrexitowej rezerwy dostosowawczej, o ktdrej mowa
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2021/1755 z dnia 6 pazdziernika
2021 r. ustanawiajgcego pobrexitowa rezerwe dostosowawczg (Dz. Urz. UE L 357

z 08.10.2021, str. 1);
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wykonywanie audytu systemu zarzadzania i kontroli oraz audyt reform/inwestycji
w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszenia Odpornosci, o ktérym mowa w art.
22 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego
2021 r. ustanawiajacego Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci
(Dz. Urz. UE L 57 z 18.02.2021, str. 17);

wykonywanie audytu gospodarowania sSrodkami pochodzacymi z budzetu Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji oraz
Europejskiego Funduszu Rolniczego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich;
realizowanie zadan w ramach wykonywania funkcji specjalnej jednostki Wspélnej
Polityki Rolnej, w tym prowadzenie kontroli transakcji oraz sprawowanie nadzoru nad
kontrolami transakcji wykonywanymi przez inne shuzby lub organy kontrolne;
przeprowadzanie nieplanowanych audytéw w zakresie wykorzystania $rodkéw
programéw i funduszéw, o ktérych mowa w pkt 1-9;

opracowywanie projektow sprawozdan audytowych, w tym wstepnych sprawozdan z
audytu systemu zarzadzania i kontroli i wstgpnych rocznych sprawozdan z kontroli, we
wspblpracy z Departamentem Audytu Srodkéw Publicznych Ministerstwa;

sporzadzanie protokoldw oraz podsumowan ustalen i wystgpien do jednostek
podlegajacych badaniom w konsultacji z Departamentem Audytu Srodkéw Publicznych
Ministerstwa;

obstuga i udzial w misjach audytowych oraz kontrolnych Komisji Europejskiej,
Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego i innych instytucji UE lub przedstawicieli
innych panstw cztonkowskich, a takze w audytach prowadzonych na zlecenie Instytucji
Audytowych programéw Europejskiej Wspodtpracy Terytorialnej;

zapewnianie wsparcia OLAF w zwiazku z organizacjg inspekcji i kontroli na miejscu na
podstawie rozporzadzenia Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w
sprawie kontroli na miejscu oraz inspekcji przeprowadzanych przez Komisje w celu
ochrony intereséw finansowych Wspélnot Europejskich przed naduzyciami finansowymi

i innymi nieprawidtowosciami (Dz. Urz. WE 1292 z 15.11.1996, s.2).

§ 40. Do zadan Dzialu Audytu Srodkéw Publicznych (ICA) nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie audytu:

a) gospodarowania Srodkami publicznymi innymi niz $rodki pochodzace z budzetu UE
oraz niepodlegajace zwrotowi §rodki z pomocy udzielanej przez panstwa

czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), z
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wylaczeniem badania celowosci wykorzystania srodkéw zaliczanych do dochodéw
wlasnych i subwencji ogdlnej jednostki samorzadu terytorialnego,

b) wywiazywania si¢ z warunkoéw finansowania pomocy ze $rodkéw, o ktérych mowa
w lit. a,

c) wykorzystania i rozporzadzania mieniem pafistwowym,

d) wykorzystania mienia otrzymanego od Skarbu Panstwa w celu realizacji zadan
publicznych oraz prawidlowosci prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa,

e) wypehiania zobowigzan wynikajacych z udzielonych przez Skarb Panstwa poregczen
i gwarancji, w tym wykorzystania §rodkéw, ktorych splatg poreczyt lub gwarantowat
Skarb Panstwa, zgodnie z ich przeznaczeniem,

f) prawidtowosci deklarowania, obliczania i wplacania nalezno$ci budzetu parnstwa,
panstwowych funduszy celowych i innych jednostek sektora finanséw publicznych,
ktérych pobdr nalezy do innych organéw;

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie w zakresie wia$ciwosci

komorki.

§ 41. Do zadan Referatu Spraw Karnych Skarbowych (ICS) nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie uprawnien organu nadrzednego nad naczelnikami urzedéw skarbowych i

naczelnikiem urzedu celno-skarbowego, dzialajagcymi jako finansowe organy

postepowania przygotowawczego;

sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia postepowan w sprawach o przestepstwa

skarbowe i wykroczenia skarbowe prowadzonych przez naczelnikéw urzedéw

skarbowych i1 naczelnika urzedu celno-skarbowego poprzez:

a) zaznajamianie si¢ z materialami zbieranymi w toku prowadzonych postepowan,

b) wskazywanie kierunkdéw postgpowania oraz wydawanie stosownych zarzadzen,

c¢) wydawanie postanowieni, zarzadzen lub polecen,

d) zmiane i uchylanie postanowien i zarzadzen wydawanych przez prowadzacych
postepowania;

dokonywanie analiz decyzji procesowych podejmowanych przez finansowe organy

postepowania przygotowawczego;

przygotowywanie projektéw dokumentéw w zakresie zatwierdzenia lub odmowy

zatwierdzenia rozstrzygnie¢ podjetych przez finansowe organy postepowania

przygotowawczego;
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przygotowywanie projektow postanowien o przedtuzeniu okresu prowadzenia
postepowania przygotowawczego;

rozpatrywanie zazalen wnoszonych na rozstrzygniecia wydane przez finansowe organy
postepowania przygotowawczego w zakresie, w jakim nie sg one rozpatrywane przez
prokuratora;

rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomigdzy naczelnikami urzedéw skarbowych i
naczelnikiem urzedu celno-skarbowego, dzialajacymi jako finansowe organy
postepowania przygotowawczego;

koordynowanie prowadzonych przez naczelnikéw urzedéw skarbowych i naczelnika
urzedu celno-skarbowego postgpowann w sprawach o przestgpstwa, przestepstwa
skarbowe i wykroczenia skarbowe;

nadzér funkcjonalny nad prawidtowoscia postgpowan w sprawach o przestepstwa
okreslone w przepisach odrebnych;

nadzér nad prawidlowoscia postepowan w sprawach o wykroczenia okre$lone w
przepisach odrgbnych;

nadzo6r nad wprowadzaniem i rzetelnoscia danych w aplikacji Ewidencja Spraw Karnych
Skarbowych (ESKS);

nadzér nad wykonywaniem obowiagzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o
przetwarzaniu informacji kryminalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1607, z pdzn. zm.);
wspoltpraca z prokuratura, sadami i innymi organami w zakresie zadan komorki;
opracowywanie i koordynowanie stosowania jednolitych standardéw oraz zalecen i
wytycznych dotyczacych realizacji zadan przez komoérki organizacyjne spraw karnych
skarbowych w urzgdach skarbowych i urzedzie celno-skarbowym;

koordynowanie i ocena prawidtowosci przesytanych sprawozdan, informacji zbiorczych
i analiz z podleglych urz¢dow i innych komérek organizacyjnych izby oraz sporzadzanie
okresowych sprawozdan w powyzszym zakresie;

sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie zadan realizowanych przez
komérke;

organizowanie i koordynowanie spotkan roboczych i narad w zakresie postepowar
karnych skarbowych dla pracownikéw urzedow skarbowych oraz funkcjonariuszy urzedu
celno-skarbowego;

opracowywanie moduléw szkoleniowych oraz prowadzenie szkoleh i instruktazy w

zakresie wlasciwosci komorki;
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19) udzial w kontrolach wewngtrznych w zakresie spraw karnych skarbowych w urzedach

skarbowych i urzedzie celno-skarbowym na umotywowany wniosek kierujacego

komérka kontroli wewngtrznej;

20) wspolpraca przy realizacji zadan z innymi komérkami organizacyjnymi izby i innymi

jednostkami organizacyjnymi KAS.

Rozdziat 6
Pion Finansowo-Ksiggowy

§ 42. Do zadan Pierwszego Dzialu Rachunkowosci Budzetowej (IFR-1) nalezy w

szczegOlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci izby w zakresie wydatkéw budzetowych;

2) realizacja planu finansowego wydatkéw budzetowych;

3) sporzadzanie informacji, sprawozdan budzetowych i finansowych izby w zakresie
wydatkéw budzetowych;

4) prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiggowych w zakresie wydatkow
budzetowych;

5) obshuga rachunkdéw bankowych wydatkdw izby;

6) dokonywanie rozliczen izby jako podatnika i platnika.

§ 43. Do zadan Drugiego Referatu Rachunkowosci Budzetowej (IFR-2) nalezy w
szczegblnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci izby w zakresie dochodéw budzetowych, sum
depozytowych, Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, majatku;

2) realizacja planu finansowego dochodéw budzetowych;

3) sporzadzanie informacji, sprawozdan budzetowych i finansowych izby w zakresie
dochodéw budzetowych;

4) prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiggowych w zakresie dochodow
budzetowych, sum depozytowych, Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
sktadnikéw majatku;

5) obstuga rachunkéw bankowych izby w zakresie dochodéw, sum depozytowych,
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

6) dokonywanie rozliczen izby jako podatnika i platnika;

7) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikoéw majatkowych;
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obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
obstuga finansowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej;
prowadzenie ksiegi drukdw $cistego zarachowania z zakresu rachunkowosci budzetowe;;

prowadzenie kasy izby.

§ 44. Do zadan Dzialu Plac (IFP) nalezy w szczeg6lnosci:

dokonywanie rozliczeh zwigzanych z wynagrodzeniami i uposazeniami;

dokonywanie rozliczen izby jako platnika;

prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiecgowych w zakresie
wynagrodzen i uposazen oraz §wiadczen dla pracownikéw;

sporzadzanie obowigzujacych informacji, sprawozdafi budzetowych jednostki
budzetowej w zakresie wiasciwosci komérki oraz rozliczanie wynagrodzen i uposazen;
wspdlpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-placowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalnosei tego systemu, gwarancji

jakos$ci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

§ 45. Do zadan Dzialu Planowania i Kontroli Finansowej (IFK) nalezy w szczegdlnosci:
planowanie budzetowe w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;

monitorowanie i analiza budzetowa w ukladzie tradycyjnym i zadaniowym;
koordynowanie kontroli finansowej w izbie;

wykonywanie zadan wierzyciela w zakresie naleznosci izby;

wykonywanie wyrokow w zakresie zasadzonych kosztéw postepowania sadowego.

Rozdziat 7
Pion Logistyki i Uslug

§ 46. Do zadan Pierwszego Dzialu Logistyki (ILL-1) nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych;

administrowanie sktadnikami majatkowymi;

planowanie rzeczowe wydatkéw budzetowych przeznaczonych na funkcjonowanie izby i
podleglych urzgdow oraz wstepna ocena celowosci zaciggania zobowiazan finansowych
w zakresie wlasciwosci komorki;

wspltpraca z Drugim Referatem Logistyki (ILL-2) w zakresie: wprowadzania

dokumentéw do Systemu Zarzadzania Finansami (SZAFIN), planowania rzeczowego;
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wystawianie faktur i not obcigzeniowych w zakresie dochodéw jednostki we wspétpracy
z Drugim Referatem Logistyki (ILL-2);

administrowanie flotg pojazdow stluzbowych, w tym rejestrowanie pojazdow
wykorzystywanych przez Stuzbe Celno-Skarbowa;

prowadzenie ewidencji pieczgci, zamknigé urzedowych, stempli;

prowadzenie spraw z zakresu tgcznosci radiowe;j i telefoniczne;j;

prowadzenie spraw z zakresu wydatkow organow podatkowych, egzekucyjnych, celnych
i likwidacyjnych;

prowadzenie ewidencji mienia;

administrowanie sktadnikami majatku ruchomego, w tym organizowanie i monitorowanie
prawidlowosci obrotu Srodkami trwatymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku,;

koordynowanie dzialan zwiazanych z zaopatrzeniem funkcjonariuszy w sktadniki
umundurowania;

prowadzenie spraw zwigzanych z wyptata rownowaznika pienieznego za sktadniki ubioru
stuzbowego, ktdére nie podlegaja wydaniu w naturze oraz za okresowe czyszczenie
umundurowania;

realizacja zadan z zakresu ochrony 0s6b i mienia;

obstuga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu w zakresie gospodarki sktadnikami
majatku ruchomego;

prowadzenie spraw zwigzanych z drukami $cislego zarachowania, w tym mandatéw

karnych.

§ 47. Do zadan Drugiego Referatu Logistyki (ILL-2) nalezy w szczegdlnosci:
przygotowanie oraz monitorowanie wykonania cato§ciowego planu rzeczowego;
wprowadzanie do Systemu Zarzadzania Finansami (SZAFIN) faktur i pozostatych
dokumentdéw bedacych podstawa wydatkowania $rodkéw publicznych;

prowadzenie rejestru wnioskéw o wydatkowanie srodkéw publicznych;

prowadzenie rejestru umoéw dotyczacych wydatkow izby oraz uméw zwigzanych z
wykorzystaniem samochodéw prywatnych do celéw shuzbowych;

prowadzenie spraw z zakresu wydatkéw organdéw podatkowych, egzekucyjnych, celnych
i likwidacyjnych we wspdtpracy z Pierwszym Dziatem Logistyki (ILL-1);

wystawianie faktur i not obcigzeniowych w zakresie dochoddw jednostki;

prowadzenie rejestru sprzedazy w izbie.
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§ 48. Do zadan Referatu Zamoéwien Publicznych (ILZ) nalezy w szczeg6lnosci:
planowanie zamoéwien publicznych;

analiza i weryfikacja wnioskéw o udzielenie zamoéwienia publicznego pod katem ich
zgodnosci z obowiazujgcymi przepisami w zakresie zamdéwien publicznych;
prowadzenie rejestru wnioskow o udzielenie zamoéwien publicznych;

prowadzenie postepowan w sprawach zaméwien publicznych, w szczegdlnosci
przygotowywanie  dokumentacji ~ przetargowej, = wykonywanie  obowigzkéw
ogloszeniowych, organizacja pracy komisji przetargowych;

wykonywanie obowiazkéw sprawozdawczych, w tym dla Urzedu Zamdwien
Publicznych;

obstuga aplikacji i programéw informatycznych wspierajacych zamdowienia publiczne;
prowadzenie rejestru umdéw cywilnoprawnych;

reprezentacja przed Krajowa Izbg Odwolawcza w postgpowaniu odwolawezym i sadami
okregowymi w postepowaniu skargowym;

wspolpraca z Urzedem Zamoéwien Publicznych;

wspblpraca w nadzorze nad realizacja uméw cywilnoprawnych z komoérkami
organizacyjnymi wilasciwymi merytorycznie dla przedmiotu umowy w zakresie
przestrzegania zapisow umownych wynikajacych z przepiséw o zamdwieniach

publicznych.

§ 49. Do zadanh Wieloosobowego Stanowiska Archiwum (ILA) nalezy w szczegélnosci:
przejmowanie, przechowywanie i zabezpieczanie przejetej dokumentacji oraz
prowadzenie ewidencji zasobu archiwalnego;

udostgpnianie ze zbioru archiwalnego dokumentéw osobom upowaznionym, oraz
sporzadzanie kserokopii dokumentéw;

wspolpraca z komérkami organizacyjnymi izby w zakresie prawidiowego przygotowania
dokumentacji przekazywanej do archiwum zaktadowego;

przeprowadzanie na polecenie dyrektora kwerend archiwalnych oraz na polecenie
dyrektora Iub na wniosek dyrektora Archiwum Panstwowego skontrum przechowywane;j
dokumentacji;

przygotowywanie 1 przekazywanie materiatéw archiwalnych do Archiwum
Panstwowego, a takze wylaczanie ze zbiorédw archiwalnych dokumentacji niearchiwalne;j,

ktérej okres przechowywania uptynat oraz wystgpowanie do Archiwum Panstwowego o

zgode na jej brakowanie;
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6) prowadzenie na potrzeby komoérek organizacyjnych izby dziatalnosci szkoleniowej i

konsultacyjnej w zakresie postgpowania z dokumentacjg.

§50. Do zadan Pierwszego Dzialu Zarzgdzania i Administrowania

Nieruchomosciami (ILN-1) nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie i prowadzenie spraw inwestycyjnych i remontowych z zakresu budownictwa
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

2) prowadzenie spraw w zakresie gospodarki nieruchomosciami KAS w wojewddztwie
lubelskim;

3) zapewnienie wymaganych przegladoéw obiektéw zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 1994 r.
— Prawo budowlane (Dz. U. z 2021 r. poz. 2351, z p6zn. zm.);

4) biezaca konserwacja substancji lokalowej;

5) koordynowanie pracy konserwatorow;

6) prowadzenie spraw dotyczacych zaméwien publicznych w zakresie wiasciwosci komarki,
do ktdrych nie stosuje si¢ przepisdéw o zamdwieniach publicznych;

7)  planowanie rzeczowe wydatkéw budzetowych oraz wstepna ocena celowosci zaciggania
zobowigzan finansowych;

8) obstuga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu w zakresie gospodarki
nieruchomosciami;

9) wspolpraca z Drugim Dzialem Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami w
zakresie planowania rzeczowego wydatkéw budzetowych w zakresie wlasciwosci
komorki oraz wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;

10) opracowywanie wnioskdw o pozyskanie $rodkéw z sektorowych programéw
operacyjnych Unii Europejskiej w zakresie wlasciwosci komoérki oraz realizacja umow o
dofinansowanie z sektorowych programdéw operacyjnych Unii Europejskiej;

11) prowadzenie kompleksowych rozliczen projektow unijnych oraz wykonywanie
obowiagzkow informacyjnych dotyczacych tych projektow;

12) wspdlpraca z Drugim Referatem Logistyki w zakresie: wprowadzania dokumentéw do
Systemu Zarzadzania Finansami (SZAFIN), planowania rzeczowego;

13) prowadzenie spraw z zakresu planowania i wykonywania inwestycji dotyczgcych przejsé
granicznych, ich modernizacji i remontéw finansowanych z planu izby;

14) wspoéldziatanie z zainteresowanymi instytucjami w zakresie rozwigzan infrastruktury

przejsé granicznych.
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§ 51. Do zadan Drugiego Dzialu Zarzgdzania i Administrowania Nieruchomosciami

(ILN-2) nalezy w szczegdlnosci:
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prowadzenie spraw eksploatacyjnych, w tym:

a) zapewnienie dostawy mediéw (woda, centralne ogrzewanie, energia elektryczna,
gaz, olej opatowy),

b) prowadzenie spraw zwigzanych z trwalym zarzadem, podatkiem od nieruchomosci
oraz innymi optatami w zakresie wtasciwosci komorki,

c) biezaca konserwacja i naprawy urzadzen, instalacji zwigzanych z budynkiem,

d) zapewnienie wymaganych przegladow urzadzen i instalacji zwigzanych z
budynkiem,

e) utrzymanie w stanie sprawnosci eksploatacyjnej instalacji zwiazanych z ochrong
0s6b 1 mienia oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

f) nadzor nad czystoscig i porzadkiem;

koordynowanie pracy robotnikow gospodarczych;

planowanie i prowadzenie spraw z zakresu zakupdw inwestycyjnych zwigzanych z

budynkami KAS wojewddztwa lubelskiego;

prowadzenie spraw dotyczacych zaméwien publicznych w zakresie wlasciwosci komorki,

do ktdérych nie stosuje si¢ przepiséw o zamowieniach publicznych, w tym wspdtpraca z

innymi jednostkami podlegtymi Ministrowi przy realizacji wspdlnych zamdwien

publicznych;

planowanie rzeczowe wydatkéw budzetowych oraz wstepna ocena celowosci zaciggania

zobowiazan finansowych;

prowadzenie spraw dotyczacych najmu nieruchomosci;

obstuga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu w zakresie gospodarki

nieruchomos$ciami;

wspolpraca z Drugim Referatem Logistyki w zakresie: wprowadzania dokumentéw do

Systemu Zarzadzania Finansami (SZAFIN), planowania rzeczowego;

wystawianie faktur i not obcigzeniowych w zakresie dochodow jednostki we wspdlpracy

z Drugim Referatem Logistyki (ILL-2);

wspolpraca z komoérka bezpieczenstwa i ochrony informacji w zakresie realizacji zadah

zwigzanych z ochrong 0séb i mienia.

§ 52. Do zadan Dzialu Kancelaryjnego (ILK) nalezy w szczegdlnosci:

organizacja obiegu informacji i dokumentacji w izbie i podlegtych urzedach;
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prowadzenie spraw organizacyjnych, w tym obstuga sekretarska izby, przyjmowanie
interesantow i kierowanie ich do wlasciwych pracownikéw izby;

obstuga administracyjno-kancelaryjna izby, w tym rejestrowanie przesylek
przychodzacych i wychodzacych w odpowiednich rejestrach;

wykonywanie czynnosci w zakresie organizacji pracy kierownictwa, w tym prowadzenie
terminarza pracy dyrektora i zastepcéw dyrektora;

obstuga gospodarcza narad, spotkan i szkolen;

prowadzenie spraw reklamacyjnych zwigzanych z niewykonaniem lub nienalezytym
wykonaniem ustugi powszechnej w zwiagzku z realizacje umowy na $wiadczenie ustug

pocztowych.
Rozdziat 8
Pion Celno-Graniczny

§ 53. Do zadan Dzialu Granicznego (IGG) nalezy w szczegdlnoSci:

opracowywanie i wdrazanie standardéw dziatania w zakresie obstugi ruchu osobowego i
towarowego w przejsciach granicznych;

nadzorowanie oraz inicjowanie zmian w zakresie efektywnos$ci procedur kontrolnych i
technologii odpraw os6b i towardw w przejsciach granicznych;

koordynacja wspdtpracy z jednostkami Strazy Granicznej, innymi stuzbami, organami,
instytucjami oraz partnerami zagranicznymi w zakresie realizacji zadan kontroli oséb i
towarOw w przejéciach granicznych;

nadzér nad wdrazaniem jednolitych procedur w zakresie budowy/rozbudowy,
modernizacji, remontoéw oraz ewaluacji funkcjonowania przejs¢ granicznych;
koordynacja dzialan zwigzanych z wyposazaniem w sprzet techniczny wspomagajacy
kontrole w przejsciach granicznych, w tym urzadzen RTG i pséw stuzbowych;
uzgadnianie kierunkéw wspdlpracy i monitorowanie ustalen z zainteresowanymi
instytucjami, w zakresie rozwigzan infrastruktury oraz zaopatrzenia w sprzet
wspomagajacy kontrole w przejsciach granicznych;

nadzér nad wykorzystaniem infrastruktury oraz gospodarowania i wykorzystania sprzetu,
w tym RTG i urzadzen specjalistycznych oraz pséw stuzbowych, do kontroli oséb i

towar6w w przejsciach granicznych, w zakresie zadan izby;
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wspOlpraca miedzynarodowa, w tym w regionach przygranicznych oraz koordynacja
dziatania izby i podlegtych urzedéw w tym zakresie, z wylaczeniem spraw nalezacych do
innych komorek;

koordynacja wspOlpracy miedzynarodowej w zakresie realizacji zadan kontroli oséb i
towaréw w przejsciach granicznych;

nadzér nad wykonywaniem zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz. 2354, z p6Zn. zm.);

opracowywanie i wdrazanie procedur w zakresie zabezpieczenia zasobu kadrowego w
ramach Reagowania Kryzysowego w przejsciach granicznych;

koordynacja dziatan w przypadku wystapienia zaktécen ruchu osobowego i towarowego
w przejsciach granicznych;

zapobieganie przestgpstwom i wykroczeniom zwigzanym z naruszeniem przepiséw
dotyczacych towaréw przywozonych na obszar celny UE i z niego wywozonych;
wspdtpraca w zakresie planowania i wykonywania inwestycji dotyczacych przejs¢
granicznych, ich modernizacji i remontdw;

organizacja obiegu informacji i dokumentacji komoérek organizacyjnych izby z siedziba
w Biatej Podlaskiej przy ul. Celnikéw Polskich 21;

prowadzenie punktu kancelaryjnego dla komoérek organizacyjnych izby z siedziba w
Bialej Podlaskiej przy ul. Celnikéw Polskich 21;

obstuga sekretarska pionu celno-granicznego izby;

organizacja i koordynowanie wizyt pracownikéw administracji celnych innych panstw i

organizacji migdzynarodowych w sprawach celnych.

§ 54. Do zadan Referatu Zakazéw, Ograniczen, Kontroli i Srodkéw Polityki

Handlowej (IGK) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

3)

nadzér nad wykonywaniem zadan wynikajacych z zakazéw 1 ograniczen w obrocie
towarowym z zagranicg oraz srodkéw polityki handlowej;

opracowywanie standardéw kontroli, w zakresie egzekwowania zakazdw i ograniczen
pozataryfowych i srodkéw polityki handlowej oraz nadzér nad ich stosowaniem;

nadzér nad prawidtowo$cig stosowania przepiséw z zakresu dodatkowych optat celnych
oraz $rodkow ustanowionych w wyniku postepowania ochronnego i antydumpingowego;
nadzér nad realizacjg kontroli transportu drogowego i ruchu drogowego oraz kontroli
przestrzegania przepiséw w zakresie czasu jazdy kierowcow;

nadzér nad prawidlowym stosowaniem przepiséw dotyczacych Wspdlnej Polityki Rolnej;
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wspolpraca z instytucjami zaangazowanymi w realizacje¢ zadan wynikajgcych ze
Wspdlnej Polityki Rolnej;

nadzor nad realizacja kontroli uzywanego w pojezdzie urzadzenia, o ktérym mowa w art.
131 ust. 3 oraz 161 ust. 1 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z
2022 r. poz. 1693, z pézn. zm.).

§ 55. Do zadan Dzialu Postepowania Celnego (IGC) nalezy w szczeg6lnosci:
prowadzenie postgpowan w drugiej instancji i w trybach nadzwyczajnych w zakresie
obejmowania towaréw procedura celna, elementéw shizacych do naliczania naleznosci
celnych przywozowych i naleznosci celnych wywozowych oraz innych $rodkow
przewidzianych w wymianie towarowej, zniszczenia, zrzeczenia na rzecz Skarbu
Panstwa, okreslenia kwoty dlugu celnego, zwolnienia z nalezno$ci celnych, oplat w
sprawach celnych, zwrotéw i umorzen naleznosci celnych, przewozéw drogowych, spraw
dotyczacych podatku akcyzowego oraz podatku od towaréw i uslug zwigzanych z
obrotem towarowym z panstwami trzecimi;

prowadzenie postepowan w drugiej instancji w przedmiocie wymierzania kary pieniezne;j,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego i
kolejowego przewozu towaréw oraz obrotu paliwami opatowymi;

prowadzenie postgpowan w drugiej instancji i w trybach nadzwyczajnych w zakresie
wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania pozwolefi na stosowanie procedury
specjalnej, na stosowanie uproszczonego sposobu dokumentowania pochodzenia
towardw, na korzystanie z uproszczenia dotyczacego ustalania kwot stanowigcych czes§é
wartosci celnej, na prowadzenie magazynu czasowego sktadowania lub sktadu celnego;
prowadzenie postgpowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania
pozwolen na odroczenie terminu platnosci wymaganych naleznosci celnych, o ktérych
mowa w art. 110 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 952/2013
z dnia 9 pazdziernika 2013 r. ustanawiajacego unijny kodeks celny (Dz. Urz. UE L 269 z
10.10.2013, str. 1, z pdzn. zm.), zwanego dalej ,,unijnym kodeksem celnym”, oraz
udzielania innych utatwien ptatniczych;

prowadzenie postgpowan w zakresie wstrzymania wykonania decyzji na podstawie
przepiséw unijnego kodeksu celnego;

wystgpowanie do zagranicznych organéw z wnioskiem o weryfikacje dowodéw

pochodzenia oraz realizacja takich wnioskéw otrzymanych z zagranicy;
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wystepowanie z wnioskiem o weryfikacje dokumentéw handlowych dotyczacych
wartosci celnej oraz realizacja takich wnioskéw otrzymanych z zagranicy;

koordynacja i nadzér nad prawidlowoscig stosowania przez podlegle urzedy regulaciji
prawnych z zakresu obejmowania towarow procedurg celna, zniszczenia, zrzeczenia na
rzecz Skarbu Panstwa, zwolnienia z naleznosci celnych, oplat w sprawach celnych,
przewozdéw drogowych, podatku akcyzowego oraz podatku od towardw 1 uslug
zwigzanych z obrotem towarowym z panstwami trzecimi, kar pienieznych, o ktdérych
mowa w ustawie z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego i
kolejowego przewozu towardw oraz obrotu paliwami opatowymi;

nadzér nad prawidlowoscig stosowania przez podlegle urzedy regulacji prawnych z
zakresu klasyfikacji taryfowej i pochodzenia towardw, wartosci celnej, podatku
akcyzowego oraz podatku od towardéw i ustlug zwigzanych z obrotem towarowym z
panstwami trzecimi;

koordynacja i nadzér, we wspdlpracy z Izbg Administracji Skarbowej w Szczecinie
dziatan w zakresie stwierdzania niesciggalnosci lub uznawania za nieSciagalne
tradycyjnych $rodkéw wiasnych UE z tytulu naleznosci celnych oraz wnioskowanie
wypisywania kwot tych naleznosci z raportu TOR;

nadzor nad dziatalnoscig komoérki wsparcia urzedu celno-skarbowego lub oddziatu
celnego w zakresie prowadzenia depozytu urzedu celno-skarbowego w odniesieniu do
towardw tam przechowywanych wymagajacych uregulowania sytuacji celnej i
podejmowania czynnosci wynikajacych z przepiséw prawa celnego;

rozpatrywanie w drugiej instancji spraw dotyczacych odmowy legalizacji $wiadectw
przewozowych;

obstuga i sprawozdawczo$¢ w zakresie OWNRES — bazy danych, za posrednictwem
ktére] sa przekazywane informacje dotyczace przypadkéw naduzyé finansowych i
nieprawidlowosci, w przypadku gdy kwoty naleznos$ci przekraczaja 10 000 euro;

nadzér nad wykonywaniem zadan wynikajacych z zakazdéw i ograniczen w obrocie
towarowym z zagranicg w zakresie obrotu towarami strategicznymi;

nadzér nad merytoryczng poprawnoscig obslugi oraz wsparcia podatnika i ptatnika w
prawidlowym wykonywaniu obowigzkéw podatkowych w zakresie udzielania
niezbednych informacji i wyjasnien o przepisach prawa podatkowego;

orzecznictwo w zakresie trybéw nadzwyczajnych;



17)
18)

19)
20)

21)

22)
23)
24)

25)

—51—

orzecznictwo w sprawach kar porzadkowych naktadanych w postepowaniach nalezgcych
do wiasciwosci komorki;

orzecznictwo w sprawach stwierdzenia nadptaty;

orzecznictwo w sprawach kosztow postepowania;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci platnikéw, spadkobiercow, nastepcédw
prawnych oraz podmiotéw przeksztalconych za zobowigzania nalezace do wiasciwosci
komorki;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wylaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

obstuga wnioskéw dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wiasciwosci komorki;
rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi do sgdu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskow o0 wniesienie skarg
kasacyjnych;

prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikow
podleglych urzgdéw oraz opracowywanie modutéw szkoleniowych, w szczegdlnos$ci w
zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadain KAS, z uwzglednieniem zaistnialych

nieprawidtowosci i uchybien oraz orzecznictwa sagdowego.

§ 56. Do zadan Referatu Obslugi Przedsi¢biorcéw w Zakresie Cla, Pozwolen i

CzynnoSci Audytowych (IGP) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie postgpowan w sprawach celnych w zakresie pozwolefi na stosowanie
ulatwien, o ktérych mowa w art. 166, art. 179, art. 182 i art. 185 unijnego kodeksu celnego
oraz korzystanie ze statusu upowaznionego przedsicbiorcy (AEO);

realizacja czynnos$ci audytowych na potrzeby postepowania prowadzonego w zakresie
wydawania pozwolen oraz postgpowania w zakresie ponownej oceny pozwolef;
prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen na zlozenie zabezpieczenia generalnego;
prowadzenie procedury konsultacji i wymiany informacji miedzy organami celnymi,
wymaganych w przypadku postgpowania o przyznanie statusu upowaznionego
przedsiebiorcy (AEO);

prowadzenie procedury konsultacji migdzy organami celnymi, wymaganej w przypadku

wydawania pozwolen na korzystanie z odprawy scentralizowanej;
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prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolenn dla upowaznionego wystawcy
potwierdzajacego unijny status towaréw;

prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen, o ktérych mowa w art. 233 ust. 4 unijnego
kodeksu celnego oraz pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towardw procedurg
TIR;

prowadzenie postgpowann w zakresie pozwolefi na odroczenie terminu platnosci
wymaganych naleznos$ci celnych, o ktéorym mowa w art. 110 lit. b i ¢ unijnego kodeksu
celnego;

wyznaczanie albo uznawanie miejsc do przedstawiania towaréw organom celnym, w tym
czasowego skladowania;

prowadzenie postepowan w zakresie wolnych obszaréw celnych;

prowadzenie postgpowan w sprawie decyzji wydanych w zakresie miejsc uznanych do
przedstawienia towar6w organom celnym, w tym czasowego skladowania oraz wolnych
obszaréw celnych;

koordynacja i nadzér nad prawidtowoscia stosowania przepisow prawa z zakresu
ulatwien, o ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182, art. 185 i art. 233 ust. 4 unijnego
kodeksu celnego, pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towaréw procedura TIR
oraz pozwolen na korzystanie ze statusu AEO;

prowadzenie ewidencji wydanych pozwolen;

monitorowanie warunkéw i kryteridw, ktére maja by¢ spelnione przez posiadaczy
pozwolen oraz obowigzkéw wynikajacych z tych pozwolen;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskd6w o wniesienie skarg
kasacyjnych;

rozpatrywanie ponaglefi na niezalatwienie sprawy w terminie w zakresie wtasciwosci
komorki;

organizowanie i prowadzenie szkolen dla przedsigbiorcéw oraz funkcjonariuszy i

pracownikow urzedu celno-skarbowego w zakresie wlasciwosci komorki.

§ 57. Do zadan Dzialu Wsparcia Centralnych Systeméw Informatycznych — Centrum

Kompetencyjne (IGI) nalezy w szczegdlnosci:

1)

wsparcie w ramach centrum kompetencyjnego komoérki Ministerstwa wlasciwej do spraw
cet w zakresie utrzymania i rozwoju Systemu do zarzadzania ruchem i koordynacji

kontroli w suchym porcie w Malaszewiczach (TORY24), w tym:



2)

g)
h)

k),
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utrzymanie i rozwdj systemu,

wspotudzial w projektowaniu rozwigzan biznesowych realizowanych przez system,
$wiadczenie ushugi II linii wsparcia informatycznego w zakresie systemu,
prowadzenie biezgcych dziatan analitycznych, w tym analiz obstugiwanych w
systemach proceséw oraz definiowanie wnioské6w dotyczacych optymalizacji
systemow i integracji danych,

administrowanie techniczne komponentami systemu,

prowadzenie analiz funkcjonalnych w zakresie systemu,

rekomendowanie kierunkéw rozwoju funkcjonalnosci systemu,

monitorowanie  cigglosci  dzialania systemu, reagowanie na wykryte
nieprawidtowosci,

wsparcie jednostek organizacyjnych KAS w optymalizacji dziatan przy
wykorzystaniu systemu,

centralne administrowanie merytoryczne i techniczne systemem oraz zarzadzanie

konfiguracjg systemu;

wsparcie w ramach centrum kompetencyjnego komoérki Ministerstwa wlasciwej do spraw

cet w zakresie utrzymania i rozwoju Programu do ewidencjonowania (przechowywania)

dokumentéw uzupetniajacych zgloszenie celne (e-ZALACZNIKI), w tym:

a)
b)
c)
d)

2)
h)

i)

utrzymanie i rozwoj systemu,

wspdtudziat w projektowaniu rozwigzan biznesowych realizowanych przez system,
$wiadczenie ustugi II linii wsparcia informatycznego w zakresie systemu,
prowadzenie biezacych dziatan analitycznych, w tym analiz obstugiwanych w
systemach proceséw oraz definiowanie wnioskéw dotyczacych optymalizacji
systeméw 1 integracji danych,

administrowanie techniczne komponentami systemu,

prowadzenie analiz funkcjonalnych w zakresie systemu,

rekomendowanie kierunkéw rozwoju funkcjonalnosci systemu,

monitorowanie  cigglos$ci  dziatania systemu, reagowanie na  wykryte
nieprawidtowosci,

wsparcie jednostek organizacyjnych KAS w optymalizacji dzialan przy
wykorzystaniu systemu,

centralne administrowanie merytoryczne i techniczne systemem oraz zarzadzanie

konfiguracja systemu;
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4)
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wsparcie w ramach centrum kompetencyjnego komérki Ministerstwa wlasciwej do spraw

cet w zakresie utrzymania i rozwoju Elektronicznych Instrukcji — Ograniczenia

Pozataryfowe, w tym:

a)
b)
c)
d)

g)
h)

i)

utrzymanie i rozwoj systemu,

wspdludziat w projektowaniu rozwigzan biznesowych realizowanych przez system,
$wiadczenie ustugi II linii wsparcia informatycznego w zakresie systemu,
prowadzenie biezacych dzialan analitycznych, w tym analiz obstugiwanych w
systemach procesdéw oraz definiowanie wnioskdw dotyczacych optymalizacji
systemow i integracji danych,

administrowanie techniczne komponentami systemu,

prowadzenie analiz funkcjonalnych w zakresie systemu,

rekomendowanie kierunkéw rozwoju funkcjonalnosci systemu,

monitorowanie  cigglo$ci  dziatania systemu, reagowanie na wykryte
nieprawidlowosci,

wsparcie jednostek organizacyjnych KAS w optymalizacji dziatan przy
wykorzystaniu systemu,

centralne administrowanie merytoryczne i techniczne systemem oraz zarzgdzanie

konfiguracjg systemu;

wsparcie w ramach centrum kompetencyjnego komoérki Ministerstwa wlasciwej do spraw

zwalczania przestgpczosci ekonomicznej w zakresie utrzymania i rozwoju Systemu

Przetwarzania Danych — Elektroniczna Ksigzka Stuzby (SPD-EKS), w tym:

a)
b)
c)
d)

2
h)

utrzymanie i rozwoj systemu,

wspdétudziat w projektowaniu rozwiazan biznesowych realizowanych przez system,
swiadczenie ustugi II linii wsparcia informatycznego w zakresie systemu,
prowadzenie biezacych dzialan analitycznych, w tym analiz obstlugiwanych w
systemach proces6w oraz definiowanie wnioskdéw dotyczacych optymalizacji
systeméw i integracji danych,

administrowanie techniczne komponentami systemu,

prowadzenie analiz funkcjonalnych w zakresie systemu,

rekomendowanie kierunkéw rozwoju funkcjonalnosci systemu,

monitorowanie  ciaglo$ci  dzialania systemu, reagowanie na  wykryte

nieprawidlowosci,
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i) wsparcie jednostek organizacyjnych KAS w optymalizacji dzialafi przy
wykorzystaniu systemu,

j)  centralne administrowanie merytoryczne i techniczne oraz zarzadzanie konfiguracja
systemu,

k) wsparcie oraz wspétudziat w projektowaniu rozwigzan biznesowych obejmujacych
w szczegblno$ci zarzgdzanie zasobami na stuzbie i sprzgtem do kontroli na potrzeby
realizacji kontroli, zapobiegania i zwalczania przestepczosci celno- skarbowej z
wykorzystaniem systemu;

realizacja zadania scentralizowanego, we wspdipracy z Izba Administracji Skarbowej w

Warszawie, w zakresie wsparcia komarki Ministerstwa wlasciwej do spraw cet w zakresie

utrzymania i rozwoju Systemu Rozliczania Procedur Specjalnych (RPS);

realizacja zadania scentralizowanego w zakresie prowadzenia prac w zakresie

uzgodnionym z wilascicielem biznesowym systemu, w celu modernizacji aplikacji

systeméw TORY?24, e-Zatgczniki, Elektroniczne Instrukcje — Ograniczenia Pozataryfowe

i SPD-EKS, ich przetestowania i udostgpnienia uzytkownikom;

zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikéw KAS w systemie TRACES (informatycznym

systemem kontroli i powiadamiania o przemieszczeniach zwierzat zywych i produktéw

pochodzenia zwierzecego przez terytorium panstw cztonkowskich UE);

utrzymanie, administrowanie i zarzadzanie systemem Rejestry Wspoélnej Polityki Rolnej

(RWPR) i jego komponentami na poziomie regionalnym;

zarzadzanie procesami wsparcia uzytkownikéw w zakresie obstugi systemu

informatycznego RWPR;

wspomaganie czynnosci kontrolnych i audytowych, w tym uczestnictwo w czynnosciach

audytowych zwigzanych z badaniem spelnienia kryterium, o ktérym mowa w art. 39 lit.

b unijnego kodeksu celnego.

DZIAL. V
ZASADY ORGANIZACJI PRACY

§ 58. 1. Dyrektor (IDPW) kieruje pracg izby przy pomocy:

pieciu zastepcodw dyrektora nadzorujacych poszczegdlne piony organizacyjne:
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a) pierwszy zastepca dyrektora ds. personalnych (IZPP) nadzorujacy pion personalny
(IZPP) — zwany dale;j ,,zastepca dyrektora IZPP”,

b) drugi zastepca dyrektora ds. orzecznictwa oraz poboru iegzekucji (IZPOE)
nadzorujacy pion orzecznictwa oraz poboru iegzekucji (IZPOE) — zwany dalej
»zastepcg dyrektora [ZPOE”,

c) trzeci zastgpca dyrektora ds. kontroli, cla i audytu (IZPC) nadzorujacy pion kontroli,
cla i audytu (IZPC) — zwany dalej ,,zastepca dyrektora I[ZPC”,

d) czwarty zastepca dyrektora ds. logistyki i uslug (IZPL) nadzorujacy pion logistyki
iustug (IZPL) — zwany dalej ,,zastgpca dyrektora IZPL”,

€) piaty zastepca dyrektora ds. cta i granicy (IZPG) nadzorujacy pion celno-graniczny
(IZPG) — zwany dalej ,,zastepca dyrektora IZPG”;

2) glédwnego ksiegowego (IGKF) nadzorujacego pion finansowo-ksiegowy (IGKF);
3) kierownikéw komérek organizacyjnych.

2. Podlegtos¢ kierownikéw komoérek organizacyjnych pokrywa sie z zakresem nadzoru
sprawowanym przez dyrektora, zastepcodw dyrektora i gléwnego ksiegowego.

3. Dyrektor wykonuje zadania okre$lone w ustawie o KAS oraz w przepisach odrebnych,
dzialajac zgodnie z przepisami prawa, wytycznymi, decyzjami i poleceniami Ministra oraz
Szefa KAS.

4. Dyrektor odpowiada przed Szefem KAS za prawidlowsg i terminowg realizacje zadan
izby i podleglych urzedéw skarbowych oraz urzedu celno-skarbowego.

5. Dyrektor zapewnia obstuge administracyjng wydziatu terenowego Biura Inspekcji
Wewnetrznej Ministerstwa, podlegajacego bezposrednio Dyrektorowi Biura Inspekcji
Wewng¢trzne;.

6. Dyrektor wspolpracuje z koordynatorem realizacji wsparcia do spraw klasyfikacji
wyznaczonym przez Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowe;j.

7. Zadanie, o ktéorym mowa w ust. 6, jest realizowane przez konsultanta w obszarze
klasyfikacji do spraw podatku od towardw i ustug wyznaczonego przez dyrektora.

8. Dyrektor wyznacza koordynatora do wspdlpracy izby z Regionalnym Biurem
Facznikowym Swiatowej Organizacji Cet dla Europy Srodkowo-Wschodniej (RILO-ECE)
oraz raportowania do Ogélno$wiatowej Bazy Danych o Przestgpstwach Celnych (CEN).

9. Dyrektor wspodldziala ze zwigzkami zawodowymi w sprawach okreslonych

obowiazujacymi przepisami.
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10. Do realizacji niektérych zadan dyrektor moze powotaé rady, zespoly lub komisje,

okreslajac ich sktad osobowy, cel, zakres zadan i tryb pracy.

§ 59. 1. W razie nieobecnosci dyrektora:

1) zastepstwo pelni zastepca dyrektora IZPL, a w razie nieobecnosci zastepcy dyrektora
IZPL — kolejno zastegpca dyrektora IZPOE, zastegpca dyrektora IZPC, zastgpca dyrektora
IZPG, zastepca dyrektora IZPP;

2) obowiazek prowadzenia gospodarki finansowej izby, polegajacy na zapewnieniu
prawidlowego funkcjonowania izby pod wzgledem celowosci, legalnosci, gospodarnosei,
rzetelnosci oraz przejrzystosci ijawnosci, pelni zastepca dyrektora IZPL, a w razie
nieobecnos$ci zastepcy dyrektora IZPL — kolejno zastgpca dyrektora IZPOE, zastgpca
dyrektora IZPC, zastepca dyrektora IZPG, zastgpca dyrektora IZPP;

3) zastgpcy dyrektora pelniacemu zastepstwo zgodnie z pkt 1 przystuguja uprawnienia
nalezace do kompetencji dyrektora.

2. W razie nieobecnosci lub wylaczenia od zalatwiania okreSlonej sprawy zastepcy
dyrektora:

1) IZPP - jego obowigzki wykonuje zastgpca dyrektora IZPL;

2) IZPOE - jego obowiazki wykonuje zastepca dyrektora IZPC, a w przypadku jego
nieobecnosci zastgpea dyrektora IZPL, z zastrzeZeniem ust. 5;

3) 1IZPC - jego obowigzki wykonuje zastgpca dyrektora IZPOE, a w przypadku jego
nieobecnosci zastepca dyrektora IZPL;

4) IZPL - jego obowiazki, z zastrzezeniem § 69 ust. 2, wykonuje zastegpca dyrektora IZPC;

5) IZPG — jego obowiazki wykonuje kierownik Dziatu Granicznego (IGG), a w razie jego

nieobecnosci kierownik Referatu Zakazdw, Ograniczen, Kontroli i Srodkow Polityki
Handlowej (IGK).

3. W razie nieobecnosci jednego z zastepcow dyrektora, jego zadania wykonuje zastepca

wskazany w ust. 2 lub pracownik izby wyznaczony przez Ministra.

4. W razie nieobecnosci dyrektora izastepcow dyrektora, ich zadania wykonuje

pracownik izby wyznaczony przez Ministra.

5. W zakresie spraw nalezacych do zadan Dzialu Podatku Akcyzowego i Podatku od

Gier (I0A), w razie nieobecnosci lub wylgczenia od zalatwiania okreslonej sprawy zastepcy

dyrektora IZPOE, jego obowiagzki wykonujg kolejno: zastgpca dyrektora IZPG, zastgpca
dyrektora IZPC.
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6. W razie nieobecnosci gléwnego ksiegowego jego obowiazki pelni kierownik Dzialu
Planowania i Kontroli Finansowej (IFK), a w przypadku jego nieobecnosci - kierownik
Pierwszego Dzialu Rachunkowos$ci Budzetowej (IFR-1). W przypadku nieobecnosci
kierownika Dzialu Planowania i Kontroli Finansowej (IFK) i kierownika Pierwszego Dzialu
Rachunkowos$ci Budzetowej (IFR-1) obowiazki gléwnego ksiggowego pelni kierownik
Drugiego Referatu Rachunkowos$ci Budzetowej (IFR-2).

7. W razie nieobecnosci naczelnika Wydziatu Kontroli Wewngtrznej i Wsparcia
Zarzadzania IWWZ) jego obowiazki petni kierownik Referatu Wsparcia Zarzadzania (IWZ),
a w przypadku jego nieobecnosci kierownik Dzialu Kontroli Wewnetrznej IWW).

8. W razie nieobecnosci naczelnika Wydzialu Logistyki (ILLZ) jego obowiazki pelni
kierownik Referatu Zaméwien Publicznych (ILZ), a w przypadku jego nieobecnosci kierownik
Pierwszego Dzialu Logistyki (ILL-1).

9. W razie nieobecnosci innego niewymienionego wyzej kierownika komorki
organizacyjnej zastepuje go pracownik posiadajacy state upowaznienie wynikajace z zakresu
czynnosci, a w razie jego nieobecno$ci — inny wyznaczony pracownik.

10. Dyrektor moze okresli¢ zastepstwo w sposdb odmienny niz wyzej okreslony.

11. Zastepstwa pracownikdw regulowane sg zakresami czynnos$ci.

§ 60. 1. Do obowiazkéw pracownikéw izby nalezy:

1) prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan okreslonych dla danego stanowiska;

2) wykonywanie polecen stuzbowych przelozonych;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy, racjonalne wykorzystanie czasu pracy, a takze
przestrzeganie tajemnicy shuzbowej, skarbowej, przepiséw o ochronie danych osobowych
oraz innych informacji prawnie chronionych;

4) przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

5) wilasciwy stosunek do interesantdéw, przetozonych i wspdtpracownikdw;

6) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) dbanie o mienie pracodawcy;

8) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

2. Szczegblowe zakresy czynnosci/karty zakresu obowigzkéw i uprawnien
funkcjonariusza stuzby celno-skarbowej okreslaja zadania, obowigzki iuprawnienia oraz
odpowiedzialno§¢ pracownikow. Dokumenty te zatwierdza dyrektor na wniosek

bezposredniego przelozonego.
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§ 61. 1. Komorki organizacyjne wykonuja zadania okreslone w dziale IV regulaminu, a
takze inne ustalone przez dyrektora, zastepcéw dyrektora i gtéwnego ksiggowego w stosunku
do nadzorowanych pionéw.

2. Komorki organizacyjne obowigzane sg do wspdtdziatania dla prawidlowej realizacji
zadan izby.

3. Wszystkie komorki organizacyjne sg zobowigzane do optymalnego wykorzystania
danych gromadzonych w systemach informatycznych izby, urzgdéw skarbowych iurzedu
celno-skarbowego, szczegdlnie przy opracowaniu wszelkiego rodzaju sprawozdan.

4. Spory kompetencyjne rozstrzyga:

1) miedzy komdrkami organizacyjnymi tego samego pionu zastgpca dyrektora lub gléwny
ksiggowy nadzorujacy dany pion;
2) w pozostatych przypadkach — dyrektor.

§ 62. 1. Obieg dokumentéw odbywa si¢ zgodnie z aktualng instrukcja kancelaryjng oraz
wewngtrznymi procedurami obiegu dokumentéw.
2. Porzadek pracy w izbie i obowigzki stron stosunku pracy/stosunku stuzby zawarte sa

w regulaminie pracy.

DZIAL V1
ZAKRES NADZORU SPRAWOWANEGO PRZEZ KIEROWNICTWO 1ZBY

§ 63. 1. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad:
1) zastepcami dyrektora;
2) gldwnym ksiggowym;
3) radcami prawnymi Dziatu Obslugi Prawnej IWP);
4) kierujgcym Wieloosobowym Stanowiskiem Audytu Wewngtrznego (IWA);
5) kierownikiem Referatu Komunikacji IWK);
6) kierownikiem Referatu Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji IWO);
7) naczelnikiem Wydzialu Kontroli Wewnetrznej i Wsparcia Zarzadzania IWWZ);
8) kierownikiem Referatu Bezpieczefistwa i Higieny Pracy IWH);
9) kierujacym Wieloosobowym Stanowiskiem Ochrony Danych (IWD);
10) kierujacym Wieloosobowym Stanowiskiem Wsparcia Obstugi Klienta IWB);

11) pracownikiem Jednoosobowego Stanowiska do spraw Duszpasterstwa (IWE);




12)
13)
14)
15)
16)
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shuzba bezpieczenstwa i higieny pracy;

Pelnomocnikiem do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
Inspektorem Ochrony Danych;

Rzecznikiem Dyscyplinarnym;

Rzecznikiem Prasowym.

2. Dyrektor moze powierzy¢ pracownikom dodatkowe, wydzielone zadania, ktére beda

realizowane pod jego bezposrednim nadzorem.

1))
2)

3)
4)

1Y)

2)

3)

4

5)

6)
7

1y

2)
3)
4)

§ 64. Zastepca dyrektora IZPP nadzoruje i koordynuje prace:

naczelnika Wydzialu Personalnego (IPP);

kierownika Pierwszego Dzialu Kadr i Administracji Personalnej (IPK-1);
kierownika Drugiego Dzialu Kadr i Administracji Personalnej (IPK-2);
kierujacego Wieloosobowym Stanowiskiem Partnera Personalnego (IPD).

§ 65. Zastepca dyrektora IZPOE nadzoruje i koordynuje prace:

kierownika Pierwszego Dziatu Podatkéw Dochodowych oraz Podatkéw Majatkowych i
Sektorowych (I0D-1);

kierownika Drugiego Dziatu Podatkéw Dochodowych oraz Nadzoru nad Orzecznictwem
(10D-2);

kierownika Pierwszego Dzialu Podatku od Towaréw i1 Ushug oraz Identyfikacji i
Rejestracji Podatkowej (IOV-1);

kierownika Drugiego Dziatu Podatku od Towaréw i Ustug oraz Identyfikacjii Rejestracji
Podatkowej (I0V-2);

kierownika Dziatu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier (I0A);

kierownika Dzialu Spraw Wierzycielskich oraz Rachunkowosci Podatkowej (IEW);

kierownika Dzialu Egzekucji Administracyjnej (IEE).

§ 66. Zastepca dyrektora IZPC nadzoruje i koordynuje prace:

kierownika Referatu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad
CzynnosSciami Sprawdzajacymi (ICK);

kierownika Referatu Zarzadzania Ryzykiem (ICR);

kierujacego Wieloosobowym Stanowiskiem Wspdlpracy Miedzynarodowej (ICM);
naczelnika Wydzialu Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz

Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Pafistwa Cztonkowskie
EFTA (ICE);
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5) kierownika Dziatu Audytu Srodkéw Publicznych (ICA);
6) kierownika Referatu Spraw Karnych Skarbowych (ICS).
§ 67. Gtéwny ksiegowy IGKF nadzoruje i koordynuje prace:
1) kierownika Pierwszego Dziatu Rachunkowosci Budzetowej (IFR-1);
2) kierownika Drugiego Referatu Rachunkowosci Budzetowej (IFR-2);
3) kierownika Dzialu Plac (IFP);
4)  kierownika Dzialu Planowania i Kontroli Finansowej (IFK).
§ 68. Zastepca dyrektora IZPL nadzoruje i koordynuje prace:
1) naczelnika Wydzialu Logistyki (ILLZ);
2) kierownika Pierwszego Dzialu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomo$ciami
(ILN-1);
3) kierownika Drugiego Dziatu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomogciami (ILN-2);
4) kierownika Dziatu Kancelaryjnego (ILK).
§ 69. Zastgpca dyrektora IZPG nadzoruje i koordynuje prace:
1) kierownika Dzialu Granicznego (IGG);
2) kierownika Referatu Zakazéw, Ograniczen, Kontroli i Srodkéw Polityki Handlowej
(IGK);
3) kierownika Dzialu Postepowania Celnego (IGC);
4) kierownika Referatu Obslugi Przedsigbiorcéw w Zakresie Cla, Pozwolen i Czynnosci
Audytowych (IGP);
5) kierownika Dzialu Wsparcia Centralnych Systeméw Informatycznych — Centrum

Kompetencyjne (IGI).

§ 70. Naczelnik Wydzialu Kontroli Wewnetrzne] i Wsparcia Zarzadzania ITWWZ

nadzoruje i koordynuje prace:

D
2)

1y
2)
3)
4)

kierownika Dzialu Kontroli Wewng¢trznej IWW);
kierownika Referatu Wsparcia Zarzgdzania (IWZ).

§ 71. Naczelnik Wydziatu Logistyki ILLZ nadzoruje i koordynuje prace:
kierownika Pierwszego Dziatu Logistyki (ILL-1);

kierownika Drugiego Referatu Logistyki (ILL-2);

kierownika Referatu Zamdwien Publicznych (ILZ);

kierujagcego Wieloosobowym Stanowiskiem Archiwum (ILA).
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DZIAL VII

ZAKRES STALYCH UPOWAZNIEN PRACOWNIKOW IZBY DO WYDAWANIA

1

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

DECYZJI, PODPISYWANIA PISM i WYRAZANIA OPINII
W OKRESLONYCH SPRAWACH

§ 72. Do osobistej, ostatecznej akceptacji (w tym podpisu) Dyrektora zastrzezone sa:
nadawanie izbie regulaminu, regulaminu pracy, regulaminu nagréd, regulaminu
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych oraz dokonywanie w nich zmian;
wydawanie, zmiana i uchylanie zarzadzen, decyzji, obwieszczen, instrukcji i pism
okolnych dotyczacych spraw organizacyjnych, porzadkowych i pracowniczych;

decyzje pozytywnie rozstrzygajace odwolania w zakresie umorzen zaleglosci
podatkowych i odsetek za zwtoke;

umowy i porozumienia zawierane przez izbe;

wszelkie sprawy zastrzezone do ostatecznej akceptacji Ministra, a opracowane przez izbe;
sprawy wynikajace z realizacji przepisow prawa i zadah resortowych wymagajace
osobistej decyzji dyrektora;

wnioskowanie do Szefa KAS o powotanie zastepcy dyrektora, naczelnika urzedu
skarbowego i naczelnika urzedu celno-skarbowego;

powolywanie i odwolywanie zastepcOw naczelnikéw urzedéw skarbowych oraz
zastepcow naczelnika urzedu celno-skarbowego;

przyporzadkowanie zastepcow dyrektora do pionéw organizacyjnych izby;

nadawanie i zmiana regulaminéw organizacyjnych urzedéw skarbowych i regulaminu
organizacyjnego urzedu celno-skarbowego;

sprawy osobowe dotyczace stosunku pracy pracownikéw izby, tj. zatrudnianie
pracownikéw, ich zwalnianie, przenoszenie, awansowanie, ustalaniec wynagrodzenia,
nagradzanie;

udzielanie urlopéw wypoczynkowych oraz zwolnien od pracy zastepcom dyrektora,
gtéwnemu ksiggowemu oraz kierownikom bezposrednio podleglych komdrek
organizacyjnych;

wyznaczanie pelnomocnikéw, koordynatordéw, pracownikow do prowadzenia kancelarii
tajnej i kancelarii materialéw niejawnych, Inspektora Ochrony Danych, Rzecznika
Dyscyplinarnego, Rzecznika Prasowego, przewodniczgcych komisji i zespotéw

tematycznych powolanych do realizacji zadaf wymienionych w przepisach szczegdlnych;



14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)
29)
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udzielanie pisemnych upowaznien poszczeg6lnym pracownikom do zatatwiania spraw w
imieniu dyrektora, w tym takze do wydawania decyzji i postanowien;

udzielanie pisemnych upowaznien do przeprowadzenia audytu wewnetrznego przez
komoérke whasciwa ds. audytu wewngtrznego;

dokonywanie okresowych ocen naczelnikéw urzedéw skarbowych, naczelnika urzedu
celno-skarbowego, =zastepcow dyrektora, gléwnego ksiggowego, kierownikow
bezposrednio podleglych komdrek organizacyjnych i radcéw prawnych oraz realizowanie
wnioskéw wynikajacych z tych ocen;

stosowanie kar porzadkowych i realizowanie orzeczeni komisji dyscyplinarnych oraz
kierowanie polecen do Rzecznika Dyscyplinarnego;

administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;

gospodarowanie funduszem plac i innymi funduszami bgdgcymi w dyspozycji izby;
zatwierdzanie dokumentéw do wyplaty powyzej kwoty 500.000 zt;

wystgpienia pokontrolne kierowane do komoérek organizacyjnych izby;

wystapienia pokontrolne i sprawozdania z kontroli w urzedach skarbowych, urzedzie
celno-skarbowym i komérkach organizacyjnych izby;

sprawozdania 1 informacje przedktadane centralnym organom administracji panstwowej,
jednostkom samorzadu terytorialnego, Rzecznikowi Praw Obywatelskich, postom i
senatorom;

zawiadomienia o sposobie zalatwienia petycji kierowanych do dyrektora w trybie
przepiséw ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870);

inna korespondencja do Ministerstwa, innych urzedéw centralnych, izb administracji
skarbowej, wladz samorzadowych, prokuratur oraz organéw bezpieczenstwa pafistwa, z
zastrzezeniem upowaznien zawartych w regulaminie;

udzielanie odpowiedzi na wystapienia i zarzadzenia pokontrolne wydane w nastepstwie
kontroli przeprowadzanych w izbie;

wytyczne i zalecenia o charakterze generalnym kierowane do urzgdéw skarbowych i
urzgdu celno-skarbowego;

ostateczne zatwierdzanie planu kontroli podejmowanych przez izbg;

decyzje i oswiadczenia woli wynikajace z dyspozycji art. 58 ustawy o finansach
publicznych w sprawach umorzen, odroczen i rat udzielanych dla splaty naleznosci

wylaczonych z regulacji Ordynacji podatkowej;




30)

31)

32)

33)

34)

35)
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udzielanie pelnomocnictw dla radcoéw prawnych i pracownikéw do reprezentowania
dyrektora przed sgdami powszechnymi i organami orzekajacymi;

udzielanie pelnomocnictw dla pracownikéw do reprezentowania dyrektora w sprawach
wynikajacych z realizacji przepiséw prawa i zadan resortowych;

wnioski w sprawie powotania zespotu kontroleréw i upowaznienia do przeprowadzania
kontroli w urzedach skarbowych, urzedzie -celno-skarbowym i komorkach
organizacyjnych;

zatwierdzanie planu dziatalnosci izby oraz sprawozdania z jego wykonania;
podpisywanie o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej sporzadzanego na podstawie
ustawy o finansach publicznych;

podpisywanie rocznych informacji o dzialalnosci izby sktadanych wojewodzie na
podstawie ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o0 wojewodzie i administracji rzadowej w

wojewodztwie (Dz. U. z 2022 r. poz. 135, z pézn. zm.).

§ 73. 1. Zastepca dyrektora IZPL jest upowazniony do podejmowania rozstrzygnigé,

ostatecznej akceptacji (w tym podpisywania) w sprawach:

1)

2)
3)

4)

3)

6)

7
8)
9

10)
11)

biezacej korespondencji z dostawcami towarow i ustug dla izby, w ramach zawartych
umow;

przygotowania, przebiegu zamdéwien publicznych oraz wyboru najkorzystniejszej oferty;
powolywania i odwolywania czlonka komisji przetargowej na wniosek jej
przewodniczacego;

sprawozdawczosci do Ministerstwa z zakresu zadan nadzorowanych komoérek;

biezacej korespondencji nie majacej charakteru decyzji i postanowien w toku
indywidualnych spraw, wychodzacych z izby, z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla
dyrektora;

kierowanych do dyrektoré6w izb administracji skarbowych informacji dotyczacych
utraconych pieczeci urzedowych, pieczatek, legitymacji stuzbowych 1 innych
dokumentow;

zamoOwien na pieczgcie urzedowe;

sprawozdan oraz informacji, do sporzadzania ktérych zobowigzana jest izba;
dokumentéw w Informatycznym Systemie Obshlugi Budzetu Panstwa — z wyjatkiem
sprawozdan finansowych izby;

upowaznien dla pracownikéw do przetwarzania danych osobowych;

zatwierdzania dokumentoéw do wypflaty, do kwoty 500.000 zt;



12)
13)
14)
15)

16)

17)
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rozliczenia polecent wyjazddw stuzbowych i zaliczek;

list ptac;

poleceni zaplaty oraz zlecen platniczych w zakresie skladnikéw wynikajacych z list ptac;
udzielanie urlopéw wypoczynkowych oraz zwolnien od pracy naczelnikom urzedéw
skarbowych, naczelnikowi urzgdu celno-skarbowego oraz kierownikom bezposrednio
podleglych komérek organizacyjnych;

polecenia wyjazdu stuzbowego zastgpcom dyrektora, naczelnikom urzedoéw skarbowych,
naczelnikowi urzedu celno-skarbowego, kierownikom i pracownikom bezposrednio
nadzorowanych komérek organizacyjnych;

pozostatych spraw z zakresu dziatania nadzorowanych komérek nie zastrzezonych do
osobistej akceptacji dyrektora.

2. W razie nieobecnodci zastepcy dyrektora IZPL upowaznienia, o ktérych mowa w pkt

8-13 przyshuguja kolejno zastgpcy dyrektora IZPOE, zastepcy dyrektora IZPC.

§ 74. Zastgpca dyrektora IZPOE w zakresie dziatania nadzorowanych komoérek

organizacyjnych jest upowazniony do podejmowania rozstrzygnie¢, ostatecznej akceptacji (w

tym podpisywania) w sprawach:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

decyzji i postanowienn wydawanych w pierwszej i drugiej instancji oraz w trybach
nadzwyczajnych;

rozstrzygniec sporow o wlasciwos¢ pomigdzy naczelnikami urzedéw skarbowych;
rozstrzygania w drugiej instancji spraw z zakresu kar porzadkowych;

biezgcej korespondencji nie majgcej charakteru decyzji i postanowiefi w indywidualnych
sprawach zatatwianych w toku postgpowania, wychodzacych z izby, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych dla dyrektora;

sprawozdawczosci do Ministerstwa z zakresu zadan nadzorowanych komdrek
organizacyjnych;

odpowiedzi na skargi kierowane do WSA i skargi kasacyjne kierowane do NSA oraz na
skargi o wznowienie postgpowania sadowego i stwierdzenie niezgodno$ci z prawem
prawomocnego orzeczenia, a takze odpowiedzi na pisma procesowe w toku postepowan
przed tymi sadami;

pelnomocnictw dla radcéw prawnych i pracownikdw izby do reprezentowania dyrektora

przed WSA i NSA;




8)

9
10)

11)

12)

13)
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wystepowania do bankéw i innych instytucji finansowo — kredytowych o udzielenie
informacji objetych tajemnicg bankowa o stanie konta podatnika i dokonywanych
operacjach;

wpisu na list¢ biegtych skarbowych;

obwieszczen dyrektora w sprawie wykazu podmiotéw, ktorym umorzono zaleglosci
podatkowe, odsetki za zwloke i oplate prolongacyjng — sporzadzane na podstawie art. 36
ust. 3 ustawy o finansach publicznych;

udzielania urlopdw wypoczynkowych oraz zwolnien od pracy kierownikom
nadzorowanych komérek organizacyjnych;

polecenia wyjazdu stuzbowego kierownikom i pracownikom nadzorowanych komorek
organizacyjnych, w tym wyrazania zgody na przejazd w podrézy stuzbowej samochodem
osobowym niebedacym wlasnoscig izby;

pozostatych spraw z zakresu dzialania nadzorowanych komoérek organizacyjnych nie

zastrzezonych do osobistej akceptacji dyrektora.

§ 75. Zastepca dyrektora IZPC w zakresie dzialania nadzorowanych komorek

organizacyjnych jest upowazniony do podejmowania rozstrzygnie¢, ostatecznej akceptacji (w

tym podpisywania) w sprawach:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

decyzji i postanowienn wydawanych w pierwszej i drugiej instancji oraz w trybach
nadzwyczajnych;

udzielania pisemnych upowazniefi do przeprowadzenia audytu przez komérke wiasciwa
ds. audytu $rodkéw publicznych;

udzielania pisemnych upowazniei do przeprowadzenia audytu przez komoérke wtasciwa
ds. audytu Srodkéw pochodzacych z budzetu UE oraz niepodlegajacych zwrotowi
srodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie EFTA;

sprawozdan i opinii oraz podsumowan ustalen z przeprowadzonych audytow;
wykonywania uprawnien organu nadrzednego nad naczelnikami urzgdéw skarbowych i
naczelnikiem wurzedu celno-skarbowego, dzialajagcymi jako finansowe organy
postepowania przygotowawczego;

opracowywania jednolitych standardéw kontroli podatkowych i kontroli celno-
skarbowych;

wspélpracy z komoérka organizacyjna Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie
wlasciwa w zakresie obstugi Systemu Statystyki Obrotéw Handlowych pomiedzy
panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej INTRASTAT oraz osobami zobowigzanymi



8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)
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do dokonania zgloszen INTRASTAT, w tym organizowanie i prowadzenie szkolen dla
przedsiebiorcow;

rozstrzygnieé sporow o wlasciwosé pomigdzy naczelnikami urzedéw skarbowych;
rozstrzygania w drugiej instancji spraw z zakresu kar porzadkowych;

biezacej korespondencji nie majacej charakteru decyzji i postanowien w indywidualnych
sprawach zalatwianych w toku postepowania, wychodzacych z izby, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych dla dyrektora;

sprawozdawczos$ci do Ministerstwa z zakresu zadan nadzorowanych komérek;
odpowiedzi na skargi kierowane do WSA i skargi kasacyjne kierowane do NSA oraz na
skargi o wznowienie postgpowania sgdowego i stwierdzenie niezgodnosci z prawem
prawomocnego orzeczenia, a takze odpowiedzi na pisma procesowe w toku postepowan
przed tymi sagdami;

pelnomocnictw dla radcdw prawnych i pracownikéw do reprezentowania dyrektora przed
WSA iNSA;

udzielania urlopéw wypoczynkowych oraz zwolnien od pracy kierownikom
nadzorowanych komérek organizacyjnych;

polecen wyjazdu shuzbowego kierownikom i pracownikom nadzorowanych komérek
organizacyjnych, w tym wyrazania zgody na przejazd w podrézy stuzbowej samochodem
osobowym niebedgcym wlasnoscig izby;

pozostatych spraw z zakresu dzialania nadzorowanych komodrek organizacyjnych nie

zastrzezonych do osobistej akceptacji dyrektora.

§ 76. 1. Zastgpca dyrektora IZPG w zakresie dziatania nadzorowanych komorek

organizacyjnych jest upowazniony do podejmowania rozstrzygnie¢, ostatecznej akceptacji (w

tym podpisywania) w sprawach:

1)

2)
3)

4)

decyzji i postanowien wydawanych w pierwszej i drugiej instancji oraz w trybach
nadzwyczajnych;

rozstrzygania w drugiej instancji spraw z zakresu kar porzadkowych;

biezacej korespondencji nie majacej charakteru decyzji i postanowien w indywidualnych
sprawach zalatwianych w toku postepowania, wychodzacych z izby, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych dla dyrektora;

odpowiedzi na skargi kierowane do WSA i skargi kasacyjne kierowane do NSA oraz na

skargi o wznowienie postepowania sadowego i stwierdzenie niezgodnosci z prawem




5)
6)

7)

8)

9)
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prawomocnego orzeczenia, a takze odpowiedzi na pisma procesowe w toku postepowan
przed tymi sadami;

sprawozdawczoséci do Ministerstwa z zakresu zadan nadzorowanych komérek;
udzielania urlopdw wypoczynkowych oraz zwolnien od pracy kierownikom
nadzorowanych komérek organizacyjnych;

polecen wyjazdu shuzbowego kierownikom i pracownikom nadzorowanych komérek
organizacyjnych, w tym wyrazania zgody na przejazd w podrdézy shuzbowej samochodem
osobowym niebgdgcym wiasnoscig izby;

pelnomocnictw dla radcéw prawnych i pracownikéw do reprezentowania dyrektora przed
WSA iNSA;

pozostatych spraw z zakresu dzialania nadzorowanych komoérek organizacyjnych nie
zastrzezonych do osobistej akceptacji dyrektora.

2. W sprawach okreslonych w ust. 1 pkt 7 i 8 zastepca dyrektora IZPG jest réwniez

upowazniony do podpisywania pism dotyczacych innych pracownikéw izby, dla ktérych

miejscem §wiadczenia pracy/pelnienia stuzby jest Biata Podlaska.

§ 77. Zastepca dyrektora IZPP w zakresie dziatania nadzorowanych komoérek

organizacyjnych jest upowazniony do podejmowania rozstrzygniec, ostatecznej akceptacji (w

tym podpisywania) w sprawach:

1)
2)
3)
4
3)
6)

7

8)

swiadectw pracy i shuzby;

zapytan o karalno$é;

legitymacji stuzbowych;

deklaracji wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;
sprawozdawczo$ci do Ministerstwa z zakresu zadan nadzorowanych komorek;
udzielania urlopéw wypoczynkowych oraz zwolnien kierownikom bezposrednio
podleglych komoérek organizacyjnych;

polecenia wyjazdu stluzbowego, kierownikom 1 pracownikom bezposrednio
nadzorowanych komoérek organizacyjnych;

pozostalych z zakresu dzialania nadzorowanych komérek nie zastrzezonych do osobistej

akceptacji dyrektora.

§ 78. Gl6wny ksiggowy jest upowazniony, oprécz uprawniefi i upowaznieti wynikajacych

z odrebnych przepiséw prawa, do ostatecznej akceptacji (w tym podpisywania):



1y

2)

3)

4

5)

6)

7

8)

9)
10)

11)

1)

- 69—

pism wychodzacych na zewnatrz niebgdacych decyzjami z zakresu dziatania pionu
finansowo - ksiggowego, z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla dyrektora;

wnioskow o zatozenie lokat terminowych izby;

wezwan/upomnief/pism kierowanych do stron i ich pelnomocnikéw oraz organéw
egzekucyjnych w zwiazku z prowadzonymi przez nadzorowane komorki organizacyjne
czynno$ciami, w tym egzekwowaniem naleznoséci izby;

potwierdzen sald;

deklaracji podatkowych i rozliczeniowych, w sytuacji kiedy izba jest podatnikiem lub
platnikiem;

odpowiedzi i informacji kierowanych do organéw egzekucyjnych w zwiazku z zajeciami
wierzytelnosci;

zas§wiadczen 1 informacji o wynagrodzeniach dla pracownikéw, w tym bytych
pracownikow;

korespondencji z ZUS dotyczgcej rozliczen pracownikéw, w tym z tytutu skladek oraz
dotyczacej ustalania $wiadczen pracowniczych;

sprawozdan z zakresu dzialan podlegtych komorek;

udzielania urlopdw wypoczynkowych oraz zwolnien od pracy kierownikom
nadzorowanych komérek organizacyjnych;

polecenia wyjazdu stuzbowego kierownikom i pracownikom nadzorowanych komérek
organizacyjnych, w tym wyrazania zgody na przejazd w podrdzy stuzbowej samochodem

osobowym niebedgcym wlasnoscia izby.

§ 79. Wszyscy kierownicy komoérek organizacyjnych sg upowaznieni do:

podpisywania pism wychodzacych na zewnatrz niebedgcych decyzjami:

a) wezwan, postanowien wydawanych w toku postgpowania, zgdania dodatkowych
wyjasnien w rozpatrywanych sprawach, zwrotu akt przez organ odwolawczy,

b) odpiséw dokumentdw przesylanych do wiadomosci, pism przewodnich kierowanych
do urzedow skarbowych i urzedu celno-skarbowego przy zwrocie akt, pism do
urzed6éw skarbowych i urzedu celno-skarbowego zawierajacych zadanie nadestania
akt, a takze pism, przy ktérych przesylane sa dokumenty, wyjasnienia i interpretacje
przepisbw oraz orzeczenia wojewddzkich sadéw administracyjnych, NSA w
Warszawie i Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci,

c) w sprawie przekazania spraw zgodnie z wlasciwoscia;




2)

3)

4)
3)
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akceptowania pod wzgledem merytorycznym wykonania poleceti wyjazdéw stuzbowych
podleglych pracownikéw;

udzielania urlopéw wypoczynkowych oraz zwolnien od pracy pracownikom podlegtych
komoérek;

polecania pracy w godzinach nadliczbowych podleglym pracownikom;

wyrazania zgody na odpracowanie czasu udzielonego zwolnienia od pracy podleglym

pracownikom.

§ 80. 1. Radcowie prawni sa upowaznieni do podpisywania pism w sprawach, w ktérych

udzielono im pelnomocnictwa procesowego.

2. Naczelnik Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Wsparcia Zarzadzania (IWWZ) jest

upowazniony do podpisywania:

1)

2)

3)

4)
3)

6)

pism kierowanych do skarzacych/wnioskujacych oraz innych organéw/instytucji w toku
prowadzonych postgpowan skargowych/wnioskowych w trybie Dzialu VIII Kodeksu
postepowania administracyjnego;

analiz konczacych zalatwienie skargi/wniosku, o ktorych mowa w Dziale VIII Kodeksu
postepowania administracyjnego;

pism do naczelnikéw urzedéw skarbowych oraz naczelnika urzedu celno-skarbowego
zawierajacych polecenia stuzbowe, zadanie nadestania akt, uzupelnienia lub ztozenia
dodatkowych wyjasnien w rozpatrywanych sprawach, pism przewodnich kierowanych do
naczelnikow wskazanych wyzej urzedéw przy zwrocie akt, a takze pism, przy ktérych
przesytane sg dokumenty, wyjasnienia i informacje;

analiz koriczgcych postepowanie wyjasniajace w sprawie sktadanych doniesien;

ocen dotyczacych sposobu wykonania zalecei pokontrolnych z ocena pozytywna,
pozytywna z uchybieniami oraz pozytywna z nieprawidlowosciami;

pism kierowanych do naczelnikéw urzeddéw skarbowych oraz naczelnika urzedu celno-
skarbowego oraz komorek organizacyjnych izby w sprawach dotyczacych kontroli
zarzadezej, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji miernikéw okreslonych w Planie
dziatalnosci Izby oraz zarzadzania ryzykiem wewnetrznym.

3. Kierownik Referatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH) jest upowazniony do

podpisywania:

1)

korespondencji z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych dotyczacej wypadkdéw przy pracy

pracownikow;



2)

3)

4)

1)
2)
3)
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korespondencji z komisja lekarska podlegla ministrowi wiasciwemu do spraw
wewnetrznych dotyczacej wypadkow pozostajacych w zwigzku z petnieniem stuzby przez
funkcjonariuszy;

korespondencji z naczelnikami urzedéw skarbowych oraz naczelnikiem urzedu celno-
skarbowego dotyczgcej biezgcej wymiany informacji i obiegu dokumentéw w zakresie
zadan komorki, z wylgczeniem spraw zastrzezonych dla dyrektora;

pism kierowanych na zewnatrz dotyczacych rozeznania cenowego stuzacego do ustalenia
warto$ci szacunkowej zamoéwienia publicznego w zakresie wiasciwosci komorki.

4. Naczelnik Wydziahu Personalnego (IPP) jest upowazniony do podpisywania:
korespondencji dotyczacej szkoleni pracownikéw, w tym skierowan na szkolenia;
zaswiadczen (potwierdzen, informacji) dla pracownikdéw o ukonczeniu szkolenia;
dokumentéw zwigzanych ze stazami i praktykami zawodowymi.

5. Kierownik Pierwszego Dzialu Kadr i Administracji Personalnej (IPK-1) oraz

kierownik Drugiego Dziatu Kadr i Administracji Personalnej (IPK-2) sa upowaznieni do

podpisywania:

1) informacji ustalajacych oraz zmieniajacych daty uprawniajace do wyplaty dodatku
stazowego i nagrod jubileuszowych;

2) odpowiedzi na wnioski dotyczace udzielania urlopéw zwigzanych z uprawnieniami
rodzicielskimi;

3) zaswiadczen o zatrudnieniu, wynagrodzeniu, podleganiu ubezpieczeniom;

4) informacji dla pracownikéw dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzenia;

5) dokumentéw generowanych w systemie PLATNIK zwigzanych ze zgloszeniem,
aktualizacjg 1 wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych pracownikéw
i czlonkéw ich rodzin;

6) legitymacji stuzbowych;

7) skierowan na badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne.

6. Kierownik Pierwszego Dzialu Kadr i Administracji Personalnej (IPK-1) jest

upowazniony do podpisywania: wnioskéw i uméw dotyczagcych $wiadczen z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz $wiadczeni socjalnych dla funkcjonariuszy Shizby Celno-

Skarbowe;.

7. Kierownicy komoérek organizacyjnych: Pierwszego Dziatlu Podatkéw Dochodowych

oraz Podatkéw Majatkowych i Sektorowych (IOD-1), Drugiego Dzialu Podatkéow

Dochodowych oraz Nadzoru nad Orzecznictwem (10D-2), Pierwszego Dziatlu Podatku od
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Towar6w 1 Ustug oraz Identyfikacji Rejestracji Podatkowej (IOV-1), Drugiego Dziatu Podatku

od Towardéw i Uslug oraz Identyfikacji Rejestracji Podatkowej (IOV-2), Dziatu Podatku

Akcyzowego i Podatku od Gier (I0A), Dziatu Spraw Wierzycielskich oraz Rachunkowosci

Podatkowej (IEW), Dziatu Egzekucji Administracyjnej (IEE), Referatu Kontroli Podatkowej,

Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad Czynnosciami Sprawdzajacymi (ICK), Dzialu

Postgpowania Celnego (IGC) oraz Referatu Obstugi Przedsigbiorcéw w Zakresie Cla,

Pozwolen i Czynno$ci Audytowych (IGP) sg upowaznieni do podpisywania decyzji i

postanowienn w pierwszej i drugiej instancji w zakresie nadzorowanych podatkéw i spraw -

zgodnie z indywidualnymi upowaznieniami.

8. Kierownik Dzialu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier (IOA) oraz Kierownik
Dzialu Postgpowania Celnego (IGC) sa upowaznieni do podpisywania odpowiedzi na skargi
do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Lublinie zgodnie z indywidualnymi
upowaznieniami.

9. Kierownik Referatu Zarzadzania Ryzykiem (ICR) jest upowazniony do podpisywania
pism:

1) kierowanych do naczelnikébw urzedéw skarbowych, naczelnika urzedu celno-
skarbowego:

a) przy ktérych przesylane: sa wytyczne, zalecenia, instrukcje, polecenia wykonania

zadan otrzymane z Ministerstwa oraz organéw KAS albo jednostek organizacyjnych
KAS wyznaczonych do wykonywania niektérych zadan KAS na rzecz innych
organdw i jednostek KAS (zadan scentralizowanych),

b) przy ktérych przesytane sa informacje, dokumenty, wyjasnienia i interpretacje
przepis6w otrzymane z Ministerstwa oraz organéw KAS albo jednostek
organizacyjnych KAS wyznaczonych do wykonywania niektérych zadan KAS na
rzecz innych organéw i jednostek KAS (zadan scentralizowanych),

¢) zwyjasnieniami uscislajacymi poprawne wykonanie zleconych zadan nie majacymi
charakteru wytycznych i zaleceni o charakterze generalnym;

2) kierowanych do przekazujacych zawiadomienia o nieprawidlowosciach w realizacji
obowiazkéw podatkowych lub celnych w zakresie: zakomunikowania wplyniecia
informacji do izby, wskazania przepiséw Ordynacji podatkowej dotyczacych instytucji
strony i tajemnicy skarbowej;

3) kierowanych do organdéw wiasciwych, przy ktérych przesylane sg zawiadomienia spoza

obszaru wiasciwosci KAS, ktére wplynety do izby wynikajacych z zadan Referatu
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Zarzagdzania Ryzykiem (ICR) okreslonych w regulaminie, z wylaczeniem spraw
zastrzezonych przez przelozonych do osobistego podpisu.

10. Naczelnik Wydzialu Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz

Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Parstwa Czlonkowskie

EFTA (ICE) jest upowazniony do podpisywania Podsumowan ustalef, pism przewodnich do

Podsumowan ustalen oraz innych wystapien do jednostek podlegajacych audytowi, o ktérym

mowa w art. 95 ust. 1 ustawy o KAS.

11. Kierownik Referatu Spraw Karnych Skarbowych (ICS) jest upowazniony do

podpisywania:

1)

2)

3)

postanowien o przedhuzeniu okresu trwania dochodzenia w sprawach o przestepstwa
skarbowe i wykroczenia skarbowe prowadzone przez finansowe organy postepowania
przygotowawczego;

postanowien o zawieszeniu dochodzenia w sprawach o przestgpstwa skarbowe i
wykroczenia skarbowe prowadzone przez finansowe organy postepowania
przygotowawczego;

zatwierdzania postanowien o umorzeniu dochodzenia w sprawach o wykroczenia
skarbowe, z powodu niewykrycia sprawcy czynu.

12. Kierownik Pierwszego Dziatu Rachunkowosci Budzetowej (IFR-1) oraz Drugiego

Referatu Rachunkowosci Budzetowej (IFR-2) sg upowaznieni do podpisywania pism

wychodzacych na zewnatrz niebedacych decyzjami z zakresu dziatania podleglych komérek, z

wylgczeniem spraw zastrzezonych dla gtéwnego ksiegowego i dyrektora.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

13. Kierownik Dzialu Ptac (IFP) jest upowazniony do podpisywania:

korespondencji z zakresu dziatania komérki, z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla
dyrektora;

informacji o przychodach z innych Zrédet oraz o dochodach i pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy;

informacji dla oséb ubezpieczonych zgodnie z przepisami o systemie ubezpiecze
spolecznych;

deklaracji podatkowych oraz deklaracji rozliczeniowych z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych oraz korespondencji w zakresie wypeliania obowigzkéw podatnika i
platnika;

sprawozdan z zakresu dziatania komorki;

zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, w tym drukéw ERP-7;




7)
8)
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informacji dla pracownikéw dotyczgcych zatrudnienia i wynagrodzenia;
dokumentéw generowanych w systemie PLATNIK zwiazanych z rozliczeniem sktadek
spotecznych i zdrowotnych 0séb zgloszonych do ubezpieczen.

14. Kierownik Dzialu Planowania i Kontroli Finansowej (IFK) jest upowazniony do

podpisywania pism wychodzacych na zewnatrz niebedacych decyzjami z zakresu dzialania

pionu finansowo - ksiggowego, z wylgczeniem spraw zastrzezonych dla gtéwnego ksiegowego

i dyrektora.

1y

2)

3)
4)

5)
6)
7

8)
9

15. Naczelnik Wydziatu Logistyki (ILLZ) jest upowazniony do podpisywania:
korespondencji z naczelnikami urzedéw skarbowych i urzedu celno-skarbowego
dotyczacej biezacej wymiany informacji i obiegu dokumentéw w zakresie zadan komorki,
z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla dyrektora i nadzorujgcego zastepcy dyrektora;
pism kierowanych na zewnatrz dotyczacych rozeznania cenowego stuzacego do ustalenia
wartosci szacunkowej zamdwienia publicznego;

korespondencji w sprawie zaopatrzenia w druki i formularze resortowe;

kierowanych do dyrektoréw innych izb administracji skarbowej informacji dotyczacych
utraconych pieczgci urzgdowych, pieczatek, legitymacji stuzbowych 1 innych
dokumentow;

wystawianych przez izbe rachunkow/faktur za ustugi;

wezwan do wykonania §wiadczen z tytutu gwarancji;

dokumentéw w sprawach biezacych zakupdéw towardéw i ustug w zakresie niezbednym
dla zapewnienia funkcjonowania jednostki, do wartosci nieprzekraczajgcych
jednorazowo kwoty 5.000 zl i niewymagajacych sporzadzenia pisemnej umowy, po
zatwierdzeniu wniosku o wydatkowanie srodkéw publicznych;

dokumentéw zwiazanych z rejestracjg pojazddw izby;

dokumentéw zwiagzanych ze zglaszaniem szkéd majatkowych kierowanych do
ubezpieczycieli.

16. Kierownik Pierwszego Dziatu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami

(ILN-1) oraz Drugiego Dzialu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami (ILN-2) sg

upowaznieni do podpisywania:

1y

korespondencji z naczelnikami urzedéw skarbowych i urzedu celno-skarbowego
dotyczacej biezacej wymiany informacji i obiegu dokumentéw w zakresie zadan komorki,

z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla dyrektora i nadzorujacego zastepcy dyrektora;



2)

3)

4)

3)
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dokumentéw w sprawach biezacych robot budowlanych, zakupédw towaréw i ushug w
zakresie niezbednym dla zapewnienia funkcjonowania jednostki, do wartosci
nieprzekraczajacych jednorazowo kwoty 3000 zt i niewymagajacych sporzadzenia
pisemnej umowy, po zatwierdzeniu wniosku o wydatkowanie $rodkéw publicznych;
pism kierowanych na zewnatrz dotyczacych rozeznania cenowego shuzgcego do ustalenia
wartosci szacunkowej zamdwienia publicznego;

pism kierowanych na zewnatrz dotyczacych uzgodnien projektowych, nadzoru
inwestorskiego, gospodarki nieruchomosciami nie majgcych wplywu na zaciagnigcie
zobowigzania finansowego;

wezwan do wykonania §wiadczen z tytulu gwarancji i rgkojmi.

17. Kierownicy komoérek organizacyjnych: Dziatu Granicznego (IGG), Referatu

Zakazéw, Ograniczen, Kontroli i Srodkéw Polityki Handlowej (IGK), Dzialu Postepowania

Celnego (IGC), Referatu Obstugi Przedsigbiorcow w Zakresie Cla, Pozwolen i Czynnosci

Audytowych (IGP) oraz Dzialu Wsparcia Centralnych Systeméw Informatycznych — Centrum

Kompetencyjne (IGI) sg upowaznieni do podpisywania:

1)

2)
3)

korespondencji z urzgdami skarbowymi i urzedem celno-skarbowym niemajacej
charakteru wytycznych do dziatania;

pism o charakterze wewnetrznym kierowanych do innych komoérek organizacyjnych;
pism kierowanych do jednostek KAS i innych instytucji za wyjatkiem pism adresowanych
do Ministerstwa i wysytanych za granice kraju.

18. Wyznaczeni pracownicy sg uprawnieni do podpisywania pism wymienionych w § 78

pkt 1 zgodnie z indywidualnymi upowaznieniami.

19. Wszelkie pisma w wersji papierowej, przed podpisaniem przez upowazniong osobe,

sa parafowane na egzemplarzu pozostajacym w aktach izby kolejno przez pracownika

opracowujacego sprawe i jego przetozonych, przy czym porozumienia i umowy zawierane

przez dyrektora oraz decyzje i zarzadzenia wewngtrzne dyrektora parafuje réwniez radca

prawny.




