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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin organizacyjny okresla:

1)
2)
3)
4)
3)

0)

status Urzedu Skarbowego w Bialej Podlaskiej;

strukture organizacyjng Urzedu Skarbowego w Bialej Podlaskiej;

zakres zadan komoérek organizacyjnych;

zasady organizacji pracy Urzedu Skarbowego w Biale] Podlaskiej;

zakres nadzoru sprawowanego przez Naczelnika Urzedu Skarbowego 1 jego
Zastepedw;

zakres statych uprawnien Zastepcow Naczelnika Urzedu Skarbowego. kierownikow
komorek organizacyjnych i innych pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach
samodzielnych do wydawania decyzji, podpisywania pism i wyrazania stanowiska
w okreslonych sprawach;

zakres upowaznien Naczelnika Urzedu Skarbowego do wykonywania zadan z zakresu
spraw pracowniczych w stosunku do obstugujgcych go pracownikow $wiadezacych
prace w komorkach organizacyjnych Urzedu Skarbowego.

§ 2.

llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

Yy

2)

4)
5)

6)

7)

9)

10)

KAS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Administracje Skarbowa;

naczelniku urzedu skarbowego — nalezy przez to rozumie¢ Naczelnika Urzedu
Skarbowego w Biale] Podlaskiej;

kierownictwie urzedu skarbowego — nalezy przez to rozumie¢ naczelnika urzedu
skarbowego 1 zastgpcow naczelnika urzedu skarbowego;

urzedzie skarbowym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Skarbowy w Bialej Podlaskiej;
dyrektorze izby — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora [zby Administracji Skarbowej
w Lublinie;

izbie administracji skarbowej — nalezy przez to rozumie¢ Izbe Administracji
Skarbowej w Lublinie;

komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dziaty i referaty wchodzace
w skiad urzedu skarbowego:

kierownikach komorek organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ kierownikow
dzialéw 1 kierownikOw referatow w urzedzie skarbowym:

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika izby administracji skarbowe)
obstugujacego naczelnika urzedu skarbowego:

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu
Skarbowego w Biatej Podlaskiej.

§ 3.

1. Naczelnik urzedu skarbowego jest organem niezespolone] administracji rzgdowej.

2. Terytorialny zasieg dzialania naczelnika urzedu skarbowego obejmuje:
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1)
2)

3)

miasto na prawach powiatu — Biala Podlaska;

powiat bialski obejmujgcy:

a) miasta: Miedzyrzec Podlaski, Terespol,

b) gminy: Biala Podlaska, Dreléw, Janow Podlaski, Koden, Konstantynéw, Lesna
Podlaska, Lomazy, Migdzyrzec Podlaski, Piszczac, Rokitno, Rossosz, Stawatycze,
Sosndéwka, Terespol, Tuczna, Wisznice, Zalesie;

w zakresie podatku akcyzowego, podatku od gier i podatku od wydobycia niektérych

kopalin obejmuje powiaty: bialski, tukowski, parczewski, radzynfiski, wtodawski oraz

miasto Biata Podlaska.

3. Siedzibg naczelnika urzgdu skarbowego jest miasto Biata Podlaska.

§ 4.

Do zakresu zadan naczelnika urzedu skarbowego nalezg zadania organu podatkowego i organu

egzekucyjnego oraz inne zadania okreslone w przepisach odrebnych.

§ 5.

Naczelnik urzedu skarbowego wykonuje swoje zadania przy pomocy urz¢du skarbowego.

§ 6.

Urzad skarbowy obshuguje naczelnika urzgdu skarbowego w zakresie nastepujacych zadan:

1y

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

ustalanie, okreslanie, pobdr podatkow, oplat i niepodatkowych naleznosci
budzetowych oraz innych naleznos$ci na podstawie odrebnych przepisow;

pobdr naleznosci celnych oraz innych optat, zwigzanych z przywozem i wywozem
towarow;

wykonywanie zadan wierzyciela naleznos$ci pienieznych;

wykonywanie egzekucji administracyjnej nalezno$ci pienieznych oraz wykonywanie
zabezpieczenia naleznosci pienieznych;

zapewnienie obslugi i wsparcia podatnika i ptatnika w prawidtowym wykonywaniu
obowigzkéw podatkowych;

prowadzenie ewidencji podatnikéw i platnikow;

wykonywanie kontroli podatkowej oraz czynnosci sprawdzajacych, z wyjatkiem
przeprowadzania kontroli podatkowej wobec podatnika, ktéry zawarl umowe
o wspoldzialanie, o ktérej mowa w art. 20s ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1540, z pézn. zm.), w zakresie podatkéw objetych
ta umows;

dokonywanie nabycia sprawdzajgcego;

wspdtpraca w zakresie wymiany informacji podatkowych i finansowych z panstwami
czlonkowskimi Unii Europejskiej oraz z panstwami trzecimi okreslonych przepisami
prawa miedzynarodowego;

10) realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy panstwom czlonkowskim Unii

Europejskiej oraz panstwom trzecim przy dochodzeniu podatkdw, naleznosci celnych
i innych naleznosci pieni¢znych oraz korzystaniem z pomocy tych panstw;

11) rozpoznawanie, wykrywanie i zwalczanie przestepstw skarbowych i wykroczeh

skarbowych, zapobieganie tym przestepstwom i wykroczeniom oraz $ciganie ich
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sprawcow, w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 10 wrzes$nia 1999 r. Kodeks karny
skarbowy (Dz. U. z 2022 r. poz. 859, z pdzn. zm.);

12) rozpoznawanie, wykrywanie i zwalczanie przestepstw okreslonych w ustawie z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, z pdzn. zm.),
zapobieganie tym przestgpstwom oraz $ciganie ich sprawcow;

13) wykonywanie kar i $rodkéw karnych oraz wykonywanie zabezpieczania kar i Srodkow
karnych, w zakresie okre§lonym w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
wykonawezy (Dz. U. z 2021 r. poz. 53, z pbézn. zm.) oraz w Kodeksie karnym
skarbowym;

14) wspoéldziatanie z Szefem Krajowej Administracji Skarbowej przy realizacji zadan
w ramach wspoéldziatania, o ktorym mowa w dziale IIB Ordynacji podatkowej;

15) wykonywanie innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

§7.
Urzad skarbowy dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U.
z 2022 r. poz. 813, z p6zn. zm.), zwang dalej ustawa o KAS;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22022 r. poz. 1634,
Z pbdzn. zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
terytorialnego zasi¢gu dziatania oraz siedzib dyrektoréw izb administracji skarbowej,
naczelnikéw urzedéw skarbowych i naczelnikow urzedéw celno-skarbowych oraz
siedziby dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 361);

4) rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 21 lutego 2017 r. w sprawie
wlasciwosci urzedow skarbowych 1 izb administracji skarbowej w zakresie akcyzy
(Dz. U. 22022 1. poz. 552);

5) rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie
wiasciwosci urzedéw skarbowych 1 izb administracji skarbowej w zakresie podatku
od gier (Dz. U. poz. 370);,

6) rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie
wlasciwosci urzedéw skarbowych 1 izb administracji skarbowej w zakresie podatku
od wydobycia niektérych kopalin (Dz. U. poz. 374, z pdzn. zm.);

7) rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie
wyznaczenia organéw Krajowe] Administracji Skarbowej do wykonywania
niektérych zadan Krajowej Administracji Skarbowej oraz okre$lenia terytorialnego
zasiegu ich dziatania (Dz. U. z 2019 r. poz. 2055, z p6Zn. zm.);

8) rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 28 grudnia
2020 r. w sprawie niektérych podatnikéw i platnikow w odniesieniu do ktorych
zadania sg wykonywane przez naczelnika urzedu skarbowego innego niz wilasciwy
miejscowo (Dz. U. z 2020 r. poz. 2456);

9) rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zadan Krajowej Administracji Skarbowej, ktore
moga by¢ wykonywane przez naczelnikéw urzedow skarbowych na obszarze catego
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1.

kraju lub jego czesci, niezaleznie od terytorialnego zasiegu ich dziatania (Dz. U.
poz. 1999);

10) zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 Iutego 2019 r. w sprawie organizacji Krajowej
Informacji Skarbowej, izby administracji skarbowej, urzedu skarbowego, urzedu
celno-skarbowego 1 Krajowej Szkoty Skarbowosci oraz nadania im statutéw (Dz. Urz.
Min. Fin. Fund. i Pol. Reg. z 2020 r. poz. 16, z pézn. zm.);

11) przepisoéw odrebnych;

12) Regulaminu.

DZIAY. 1T
STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU SKARBOWEGO

§8.
W urzedzie skarbowym funkcjonuja nastepujace stanowiska nadzorujgce komorki
organizacyjne:
1) naczelnik urzedu skarbowego (SNU);
2) pierwszy zastgpca naczelnika urzedu skarbowego (SZN-1);
3) drugi zastgpca naczelnika urzedu skarbowego (SZN-2).
Strukture urzedu skarbowego tworza nastepujace komoérki organizacyjne:
1) w Pionie Wsparcia (SNUW) - Dzial Wsparcia (SWW);
2) w Pionie Obslugi Podatnika (SZNO) - Referat Obstugi Bezposredniej (SOB);
3) w Pionie Orzecznictwa (SZNP) - Referat Postepowania Podatkowego (SPO);
4) w Pierwszym Pionie Poboru i Egzekucji (SZNE-1):
a) Dzial Spraw Wierzycielskich (SEW),
b) Dzial Rachunkowosci (SER);
5) w Drugim Pionie Poboru i Egzekucji (SZNE-2) - Dziat Egzekucji Administracyjnej
(SEE);
6) w Pierwszym Pionie Kontroli (SZNK-1) - Dziat Kontroli Podatkowej (SKP);
7)  w Drugim Pionie Kontroli (SZNK-2):
a) Referat Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej (SKI),
b) Referat Akcyzy i Gier (SKG);
8) w Trzecim Pionie Kontroli (SZNK-3):
a) Pierwszy Referat Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych (SKA-1),
b) Drugi Referat Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajgcych (SKA-2),
¢) Trzeci Dzial Czynnos$ci Analitycznych i Sprawdzajgcych (SKA-3).
Schemat organizacyjny urzedu skarbowego stanowi zalgcznik do Regulaminu.

§9.

W celu realizacji okreslonych zadan urzedu skarbowego, naczelnik urzedu skarbowego
moze tworzy¢ zespoly oraz komisje.

Sktad, cel, zakres zadan i tryb pracy zespoléw/komisji wymienionych w ust. 1 okresla
naczelnik urzedu skarbowego w drodze decyzji lub wewnetrznych procedur postepowania.
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DZIAE. 111
ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

Rozdzial 1
Zadania wszystkich komoérek organizacyjnych

§ 10.

Do zakresu zadan wszystkich komoérek organizacyjnych urzedu skarbowego nalezy

w szczegblnoscei:

1) wykonywanie zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy
przez komorki organizacyjne;

2) wspdlpraca przy realizacji zadan z komdrkami organizacyjnymi urzedu skarbowego
i jednostkami organizacyjnymi KAS;

3) wspoldzialanie z komorka organizacyjng Ministerstwa wlasciwg w sprawach
zarzadzania programami i projektami w zakresie zarzadzania portfelem programéow
i projektow realizowanych w Ministerstwie lub w jednostkach organizacyjnych
podleglych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

4) wspolpraca przy realizacji zadan z innymi organami;

5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania i podejmowanie dziatan
antykorupcyjnych;

6) realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, zarzgdzania ciggto$cig dziatania,
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;

7) przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informacji;

8) sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;

9) przygotowywanie 1 opracowywanie materialdw Zrodtowych niezbednych do
udzielenia informacji publicznej;

10) prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;

11) ewidencjonowanie dokumentow zrédlowych w systemach informatycznych;

12) sporzadzanie wnioskéw do wlasciwego naczelnika urzgdu skarbowego wyznaczonego
do prowadzenia postepowan przygotowawczych lub wlasciwego naczelnika urzedu
celno-skarbowego o wszczegcie postgpowania przygotowawczego w o sprawie
o przestepstwo skarbowe lub przestepstwo oraz o wykroczenie skarbowe, jezeli
sprawa podlega rozpoznaniu na zasadach ogdlnych;

13) informowanie wlasciwej komoérki urzedu skarbowego o ujawnieniu transakcji, co do
ktérych zachodzi podejrzenie, ze majg zwigzek z popetnieniem przestepstwa, o ktérym
mowa w art. 299 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1138, z p6zn. zm.);

14) ochrona informacji prawnie chronionych;

15) przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

16) przeciwdziatanie zjawisku mobbingu;

17) wspoélpraca z Komisjg do rozpatrywania skarg na dziatania noszgce znamiona zjawisk
niepozadanych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z Polityki zapobiegania
zjawiskom niepozagdanym w Krajowej Administracji Skarbowe;j.
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2. W urzedzie skarbowym funkcjonuje centrum obshugi, ktérego zadania realizuje komérka
obstugi bezposredniej w pionie obstugi podatnika.

3. Z wyjatkiem pionu wsparcia, do zakresu zadan komorek organizacyjnych urzedu
skarbowego, nalezy:

1) prowadzenie postepowan mandatowych w sprawach o wykroczenia skarbowe;

2) wspdtpraca z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej w zakresie zadan
okreslonych w ustawie z dnia 1 marca 2018 1. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593, z p6zn. zm.).

4. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych urzedu skarbowego, wchodzacych w sktad
pionu orzecznictwa, piondw poboru i egzekucji oraz piondéw kontroli nalezy zapewnienie
wsparcia podatnikom i platnikom w prawidlowym wykonywaniu obowigzkow
podatkowych poprzez udzielanie wyjasnienn w zakresie prawa podatkowego zwigzanego
z zakresem zadan komorki.

5. Do zakresu zadan komérek organizacyjnych urzedu skarbowego wchodzacych w skiad
pionu orzecznictwa i pionéw kontroli nalezy wspdlpraca z konsultantem w obszarze
klasyfikacji do spraw podatku od towaréw i ushug.

6. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych urzedu skarbowego, wchodzacych w skiad
pionu orzecznictwa oraz piondw kontroli nalezy wspdtpraca z Szefem KAS przy realizacji
zadan w ramach wspotdziatania, o ktérym mowa w dziale IIB Ordynacji podatkowe;.

Rozdzial 2
Pion Wsparcia (SNUW)

§ 11.
Do zadan Dzialu Wsparcia (SWW) nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie sekretariatu naczelnika urzedu skarbowego oraz jego zastepcow;

2) prowadzenie obstugi kancelaryjnej urzedu skarbowego, w tym przyjmowanie
i ewidencjonowanie sktadanych dokumentow;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem upowaznien do podejmowania
czynnosci w imieniu naczelnika urzedu skarbowego, z wyjatkiem zastrzezonych do
wlasciwosci innej komorki organizacyjne;j;

4) prowadzenie spraw dotyczacych decyzji, wewnetrznych procedur postepowania
i innych dokumentéw wydawanych przez naczelnika urzedu skarbowego w zakresie
realizacji zadan okreslonych w art. 28 ustawy o KAS oraz w przepisach odrebnych;

5) organizacja obiegu informacji i dokumentacji w urzedzie skarbowym;

6) rozpatrywanie przekazanych do zalatwienia skarg na pracownikéw obstugujacych
naczelnika urzedu skarbowego oraz wnioskdw 1 petycji;

7) koordynacja udzielania informacji publicznej;

8) gromadzenie informacji zarzadczych z zakresu funkcjonowania urzedu skarbowego;

9) prowadzenie dziatalnosci analitycznej, prognostycznej z zakresu funkcjonowania
urzedu skarbowego;

10) prowadzenie spraw powierzonych przez dyrektora izby w zakresie zapewniajacym
prawidlows obsluge naczelnika urzedu skarbowego, w szczegdlnosci w sprawach:
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a) obstugi kadrowe;j,

b) gospodarowania mieniem,

c) eksploatacyjno-zaopatrzeniowych,

d) obronnych, zarzgdzania kryzysowego,

€) ochrony informacji prawnie chronionych,
f) ochrony fizycznej os6b, obiektu i mienia,
g) ochrony przeciwpozarowej,

h) skladnicy akt lub archiwum;

11) prowadzenie sprawozdawczosci;

12) sygnalizowanie przypadkéw nieskutecznos$ci lub niespdjnosei przepisoéw prawnych;
13) koordynacja udzielania informacji chronionych tajemnicg skarbows;

14) wykonywanie innych zadan nalezacych do wtasciwosci komorki organizacyjnej oraz

zleconych przez naczelnika urzedu skarbowego.

Rozdzial 3
Pion Obslugi Podatnika (SZNO)

§ 12.

Do zadan Referatu Obstugi Bezposredniej (SOB) nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie obstugi biezgce;j:

2)

a) zapewnienie obshugi i wsparcia podatnika i platnika w prawidtowym wykonywaniu
obowigzkow podatkowych, w tym udzielanie podstawowych informacji z zakresu
prawa podatkowego,

b)przyjmowanie, ewidencjonowanie, weryfikacja pod wzgledem formalnym
dokumentéw podlegajgcych ksiegowaniu, w szczegblnosci deklaracji
podatkowych, wnioskéw, informacji, w tym w postaci elektronicznej,

c) przyjmowanie, ewidencjonowanie, weryfikacja pod wzgledem formalnym
niepodlegajacych ksiggowaniu wnioskow, pism i informacji sktadanych przez
podatnikéw lub ptatnikdéw, w tym w postaci elektronicznej,

d)wydawanie zaswiadczen, za wyjatkiem zastrzezonych do wiasciwosci rzeczowej
innych komérek organizacyjnych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z kasami rejestrujgcymi,

f) udzielanie pisemnych informacji podmiotom uprawnionym,

g)potwierdzanie profili zaufanych elektronicznej Platformy Ustug Administracji
Publicznej (¢ePUAP),

h)niezaleznie od terytorialnego zasiggu dziatania naczelnika urzedu skarbowego,
realizowanie zadan centrum obshugi obejmujgce:

— zadania, o ktérych mowa w art. 29 ust. 1 ustawy o KAS,
— ewidencjonowanie i wprowadzanie do systeméw informatycznych podan
i deklaracji,

i) dokonywanie czynnosci sprawdzajagcych w zakresie podatku od czynnosci
cywilnoprawnych;

w zakresie przetwarzania danych:
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3)

a) wprowadzanie do systemu informatycznego danych szczegétowych z deklaracji
podatkowych oraz innych dokumentéw, :

b) przetwarzanie danych przestanych za posrednictwem S$rodkéw komunikacji
elektronicznej;

wykonywanie innych zadan nalezacych do wlasciwosci komorki organizacyjnej oraz

zleconych przez naczelnika urzedu skarbowego lub sprawujacego nadzor zastgpce

naczelnika urzgdu skarbowego.

Rozdzial 4
Pion Orzecznictwa (SZNP)

§ 13.

Do zadan Referatu Post¢gpowania Podatkowego (SPO) nalezy w szczegolnosci:

1y

2)
3)
4)
3)
6)
7

8)
9

prowadzenie postepowan podatkowych, w tym w sprawach:

a) okres$lania  wysoko$ci  przychodu/dochodu,  wysokosci  zobowigzania
podatkowego, wysokosci zaliczek na podatek, wysokosci nadplaty, wysokosci
straty poniesionej przez podatnika, wptat z zysku, wysokosci odsetek za zwloke,
wysokosci zwrotu podatku lub nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym do
odliczenia w nastepnych okresach rozliczeniowych,

b) nieujawnionych Zrddel przychodéw oraz przychoddéw nieznajdujacych pokrycia
w uyjawnionych zrédiach przychodu,

¢) ustalania zobowigzan podatkowych,

d) orzekania w sprawach odpowiedzialnosci spadkobiercow, nastepcoOw prawnych,
podmiotéw przeksztalconych oraz platnikow za zobowigzania podatkowe,

e) nadplatizwrotow;

wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowigzan podatkowych;

wydawanie postanowien w sprawach przedtuzenia terminu zwrotu podatku;

orzecznictwo w zakresie kar porzgdkowych;

orzecznictwo w sprawach optat, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

ustalanie wysokosci kosztow postepowania;

orzekanie w zakresie zgody lub odmowy wydania zgody na przekazanie Srodkéw

zgromadzonych na rachunku VAT;

wydawanie zaswiadczen w zakresie wlasciwosci rzeczowej komorki;

dokonywanie czynno$ci sprawdzajacych w zakresie wlasciwosci rzeczowej komorki;

10) wykonywanie innych zadan nalezacych do wlasciwos$ci komorki organizacyjnej oraz

zleconych przez naczelnika urzedu skarbowego lub sprawujgcego nadzor zastepce
naczelnika urzedu skarbowego.

Rozdzial 5
Pierwszy Pion Poboru i Egzekucji (SZNE-1)
§ 14.

Do zadan Dzialu Spraw Wierzycielskich (SEW) nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9

wykonywanie czynnosci poprzedzajgcych wszczecie postgpowania egzekucyjnego,

wtym podejmowanie dziatann informacyjnych i dyscyplinujgcych, wystawianie

i dorgczanie upomnien oraz wystawianie i przekazywanie do organdéw egzekucyjnych

tytutéw wykonawczych i wnioskow egzekucyjnych;

wykonywanie zadan wierzyciela w ramach postgpowania zabezpieczajgcego

i egzekucyjnego, w tym w egzekucji sadowej po zbiegu egzekucji;

rozpatrywanie zarzutow w sprawie egzekucji administracyjne;j;

rozpatrywanie sprzeciwu malzonka zobowigzanego w sprawie odpowiedzialnosci

majatkiem wspélnym i sprzeciwu podmiotu bedacego w dniu zajgcia wlascicielem

rzeczy lub posiadaczem prawa majatkowego obcigzonego zastawem skarbowym lub
hipotekg przymusowa;

wystepowanie i realizowanie wnioskow o udzielenie informacji oraz powiadomienie

zgodnie z przepisami ustawy o wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkéw,

nalezno$ci celnych i innych naleznosci pienigznych;

prowadzenie spraw w szczegdlnosci w zakresie:

a) ulg w splacie zobowigzan podatkowych oraz innych ulg przewidzianych
przepisami prawa, w tym ulg w sptacie naleznosci pienieznych przypadajacych
panstwom czlonkowskim i panstwom trzecim,

b) orzekania o zabezpieczeniu wykonania zobowigzan podatkowych oraz
wystawianie 1 przekazywanie do organéw egzekucyjnych zarzadzen
zabezpieczenia,

c) przeniesienia wlasnosci rzeczy lub praw majatkowych na rzecz Skarbu Panstwa
skutkujacego wygasnieciem zobowigzan podatkowych,

d) nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalnosci,

e) wstrzymania wykonania decyzji,

f) odpowiedzialnosci osob trzecich za zaleglosci podatkowe;

inicjowanie 1 udzial w postepowaniach:

a) wieczystoksiegowym, w tym wystgpowanie o wpis hipoteki przymusowej
réwniez na zabezpieczenie podatkdow, naleznosci celnych i innych naleznosci
pienig¢znych panstw cztonkowskich i panstw trzecich,

b) upadtosciowym, naprawczym, likwidacyjnym i restrukturyzacyjnym, w tym
wystepowanie z wnioskiem o ogloszenie upadtosci,

¢) dotyczacych orzeczenia zakazu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;,

d) o wuznanie za Dbezskuteczng czynnosci prawne] dluznika dokonanej
z pokrzywdzeniem wierzycieli;

prowadzenie spraw dotyczacych zastawow skarbowych;

skladanie wnioskéw o dokonanie wpisu w Krajowym Rejestrze Sagdowym,;

10) udzielanie ulg w splacie kary grzywny nalozonej w drodze mandatu karnego;
11) poszukiwanie majatku zobowigzanych;
12) koordynowanie oceny i analizy ryzyka dotyczacych braku wykonania zobowigzan

podatkowych w wyniku ich przedawnienia;

13) prowadzenie ewidencji wpiséw hipotek przymusowych do ksigg wieczystych;
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14) podejmowanie innych dziatan stuzacych zabezpieczaniu i wykonaniu zobowigzan

podatkowych w zakresie nie nalezacym do zadan innych komoérek organizacyjnych;

15) odraczanie terminéw prawa podatkowego, w tym m.in. na podstawie art. 48 Ordynacji

podatkowej;

16) wydawanie zaswiadczen dotyczacych pomocy publicznej;

17) ewidencjonowanie udzielonej pomocy publicznej w systemach informatycznych;
18) orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych;
19) przekazywanie danych do Rejestru Nalezno$ci Publicznoprawnych;

prowadzenie postepowan mandatowych w sprawach o wykroczenia skarbowe;

20) wykonywanie innych zadan nalezagcych do wlasciwosci komorki organizacyjnej oraz

zleconych przez naczelnika urzedu skarbowego.

§ 15.

Do zadan Dzialu Rachunkowosci (SER) nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9

prowadzenie ewidencji przypiséw, odpiséw, wplat, zwrotdw i zaliczen nadplat z tytutu
podatkow i oplat;

dokonywanie rozliczef z tytutu wptat, nadptat, zaleglosci oraz zwrotéw podatkdw,
oplat i cet oraz wydawania postanowien w tym zakresie;

rozliczanie wpltywow uprawnionych podmiotow;

kontrola prawidtowosci potracen wynagrodzen dokonywanych przez platnikow
1 inkasentows;

przeprowadzanie rozliczenia rachunkowo-kasowego pracownikéw komorki
organizacyjnej egzekucji administracyjnej;

prowadzenie ewidencji i rozliczanie sum depozytowych;

wykonywanie sprawozdawczosci w zakresie realizowanych zadan wynikajacej
z przepiséw odrebnych z wylaczeniem sprawozdan sporzadzanych centralnie przez
Naczelnika Pierwszego Urzgdu Skarbowego w Bydgoszczy;

prowadzenie ewidencji grzywien, mandatéw, kar pienieznych, kosztéw
egzekucyjnych zwigzanych z dochodzonymi naleznosciami i innych naleznosci
natozonych na podstawie wlasciwych przepiséw prawnych;

obstuga rachunk6w bankowych w zakresie sum depozytowych;

10) wykonywanie innych zadan nalezacych do wlasciwosci komorki organizacyjnej oraz

zleconych przez naczelnika urzedu skarbowego.

Rozdzial 6
Drugi Pion Poboru i Egzekucji (SZNE-2)

§ 16.

Do zadan Dzialu Egzekucji Administracyjnej (SEE) nalezy w szczego6lnosci:

1

2)

badanie prawidlowosci otrzymanych tytuléw wykonawczych, zarzadzen
zabezpieczenia 1 innych dokumentéw zabezpieczenia oraz dopuszczalnosci
prowadzenia egzekucji administracyjnej i zabezpieczenia;

prowadzenie egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych;
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3) zabezpieczanie naleznosci pienieznych;

4) orzekanie w sprawach postepowania egzekucyjnego i zabezpieczajacego;

5) wykonywanie postanowien o zabezpieczeniu majgtkowym wydanych przez
prokuratora, sad lub finansowy organ postepowania przygotowawczego;

6) prowadzenie sktadnicy zajetych ruchomosci;

7) zglaszanie wnioskow o wpis do Krajowego Rejestru Sadowego informacji
dotyczacych egzekucji naleznosci pienigznych;

8) poszukiwanie majatku zobowigzanych w ramach prowadzonych postepowan
egzekucyjnych i zabezpieczajacych;

9) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie informacji, powiadomienie, odzyskanie
nalezno$ci pieni¢znych oraz o podjecie Srodkdéw zabezpieczajacych naleznosci
pieniezne, o ktérych mowa w ustawie o wzajemnej pomocy przy dochodzeniu
podatkdow, naleznosci celnych i innych naleznosci pieni¢znych;

10) realizowanie wnioskéw o odzyskanie naleznos$ci pienieznych oraz podjecie $Srodkoéw
zabezpieczajacych nalezno$ci pieniezne, o ktérych mowa w ustawie o wzajemnej
pomocy przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych i innych naleznosci
pienieznych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacja towaréw zajetych 1 przejetych
w postepowaniu celnym, karnym skarbowym i sgdowym w zakresie towardow
unijnych;

12) wykonywanie orzeczen w sprawie likwidacji niepodjetego depozytu;

13) wykonywanie orzeczen w sprawach, w ktorych wlasnos$¢ rzeczy przeszla na rzecz
Skarbu Panistwa, niezastrzezonych dla naczelnika urzedu celno-skarbowego;

14) wykonywanie orzeczen o zarzadzeniu sprzedazy ruchomosci, niezastrzezonych dla
naczelnika urzedu celno-skarbowego;

15) wykonywanie kar i $rodkéw karnych w zakresie okre§lonym w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy oraz w ustawie z dnia 10 wrze$nia
1999 r. - Kodeks karny skarbowy niezastrzezonych dla naczelnika urzedu celno-
skarbowego;

16) wydawanie postanowien o zatwierdzeniu w calosci albo czesci, badz odmowie
zatwierdzenia tymczasowego zajgcia ruchomosci;

17) ujawnianie, aktualizacja i usuwanie informacji w Krajowym Rejestrze Zadluzonych;

18) wykonywanie innych zadan nalezacych do wiasciwosci komérki organizacyjnej oraz

zleconych przez naczelnika urzedu skarbowego lub sprawujacego nadzor zastepce
naczelnika urzedu skarbowego.

Rozdzial 7

Pierwszy Pion Kontroli (SZNK-1)
§17.

Do zadaf Dzialu Kontroli Podatkowej (SKP) nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie kontroli podatkowej;
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

prowadzenie postepowan w zakresie sprzeciwu przedsiebiorcy na dzialania organu
kontroli;

prowadzenie postepowan podatkowych w zakresie, w jakim uprzednio przez ten dziat
byta prowadzona kontrola podatkowa, w tym:

a) w sprawach okreslania wysokosci przychodu/dochodu, wysokosci zobowigzania
podatkowego, wysokosci zaliczek na podatek, wysokosci nadplaty, wysokosci
straty poniesionej przez podatnika, wplat z zysku, wysokosci odsetek za zwloke,
wysokosci zwrotu podatku lub nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym do
odliczenia w nastepnych okresach rozliczeniowych,

b) w sprawach nieujawnionych zrédel przychodéw oraz przychodéw
nieznajdujgcych pokrycia w ujawnionych Zrédtach przychodu,

¢) w sprawach ustalania zobowigzan podatkowych,

d) w zakresie uregulowanym ustawg o podatku akcyzowym dotyczacych obrotu
krajowego i transakcji wewngtrzwspolnotowych, ustawg o grach hazardowych,
ustawg o podatku od wydobycia niektérych kopalin, ustawa o podatku od towarow
i ustug, w przypadku wewnatrzwspdlnotowego nabycia paliw silnikowych oraz
ustawg o autostradach platnych oraz o Krajowym Funduszu Drogowym,
w zakresie optaty paliwowej od paliw silnikowych ciazacej na podmiotach innych
niz importer, ustawg - Prawo ochrony §rodowiska w zakresie optaty emisyjnej;

wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowigzan podatkowych;

wydawanie postanowien w sprawach przedluzenia terminu zwrotu podatku;
orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych;

dokonywanie nabycia sprawdzajacego; ,

wykonywanie innych zadan nalezacych do wlasciwosci komoérki organizacyjnej oraz
zleconych przez naczelnika urzedu skarbowego.

Rozdzial 8
Drugi Pion Kontroli (SZNK-2)

§ 18.

Do zadan Referatu Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej (SKI) nalezy w szczegdlnosci:

1y
2)

3)
4)

3)

6)
7)

prowadzenie ewidencji podatnikéw i platnikow;

przyjmowanie i weryfikacja dokumentéw wyboru form opodatkowania podatnikow
podatku dochodowego;

prowadzenie analizy ryzyka podmiotdéw rejestrujacych sie;

rejestrowanie i wykres§lanie z rejestru podatnikéw podatku od towaréw i ushug
i podatnikow VAT-UE;

prowadzenie postepowan w sprawach odmowy nadania NIP, uchylenia NIP z urzedu
oraz uniewaznienia NIP;

wydawanie potwierdzen nadania numeréw identyfikacji podatkowej (NIP);
udostepnianie NIP organom prowadzacym urzedowe rejestry na podstawie odrebnych
przepis6w, na ich wniosek zawierajacy dane niezbedne do identyfikacji podmiotu za
posrednictwem e-PUAP lub innych srodkéw komunikacji elektronicznej;
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8)

9)

gromadzenie, przechowywanie i aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z nadaniem
NIP;

ewidencjonowanie danych w Centralnym Rejestrze Podmiotéw — Krajowej Ewidencji
Podatnikéw (CRP KEP);

10) weryfikowanie 1 rejestrowanie w systemie e-Deklaracje petnomocnictw do

podpisywania deklaracji skladanych za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej
oraz zawiadomien o ich odwolaniu;

11) udostepnianie danych zgromadzonych w CRP KEP;
12) wydawanie za§wiadczen o nadaniu NIP i informacji o nadanym NIP;

13) przyjmowane i ewidencjonowanie zgloszen o Kontynuowaniu prowadzenia

przedsigbiorstwa w spadku;

14) wykonywanie innych zadan nalezacych do wiasciwosei komorki organizacyjnej oraz

zleconych przez naczelnika urzedu skarbowego lub sprawujgcego nadzér zastgpcee
naczelnika urzedu skarbowego.

§ 19.

Do zadan Referatu Akeyzy i Gier (SKG) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

przyjmowanie, ewidencjonowanie, weryfikacja pod wzgledem formalnym
dokumentéw w zakresie podatku akcyzowego, podatku od gier i podatku od wydobycia
niektérych kopalin, w szczegdlnosci deklaracji podatkowych, wnioskow, pism
i informacji, w tym w postaci elektronicznej;
prowadzenie postepowan podatkowych, w tym w sprawach:
a) uregulowanych ustawg o podatku akcyzowym dotyczgcych obrotu krajowego
i transakcji wewnatrzwspdlnotowych, ustawg o grach hazardowych, ustawg
o podatku od wydobycia niektérych kopalin, ustawg o podatku od towardw
i ustug, w przypadku wewngtrzwspdlnotowego nabycia paliw silnikowych oraz
ustawa o autostradach platnych oraz o Krajowym Funduszu Drogowym,
w zakresie oplaty paliwowej od paliw silnikowych cigzacej na podmiotach innych
niz importer, ustawa - Prawo ochrony $rodowiska w zakresie optaty emisyjne;j,
b) stosowania generalnego i ryczaltowego zabezpieczenia akcyzowego,
c) przyjecia, przedtuzenia terminu waznosci, podwyzszenia wysokosci, zmiany
formy, pokrycia naleznosci, zwrotu lub zwolnienia zabezpieczenia majgtkowego,
o ktéorym mowa w art. 38a ustawy - Prawo energetyczne,
d) zezwolen na wykonywanie dziatalnosci w zakresie podatku akcyzowego,
e) nakladania kar pienieznych przewidzianych w ustawie o podatku akcyzowym,
f) norm dopuszczalnych ubytkéw wyrobdéw akcyzowych lub dopuszczalnych norm
zuzycia wyroboéw akcyzowych;
wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowigzan podatkowych;
orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych;
ustalanie wysokosci kosztow postepowania;
wydawanie zaswiadczen w zakresie wlasciwosci rzeczowej komorki;
wydawanie potwierdzen zaplaty podatku akcyzowego z tytulu nabycia
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wewnatrzwspolnotowego samochodéw osobowych;

8) dokonywanie urzedowych adnotacji zwigzanych z powstaniem i wykonaniem
zobowigzan podatkowych na dokumentach potwierdzajgcych zlozenie zabezpieczenia
akcyzowego;

9) poswiadczanie ewidencji za§wiadczen o uzyskanej wygranej;

10) poswiadczanie ewidencji wyptaconych (wydanych) wygranych;

11) przyjmowanie zabezpieczen majgtkowych, o ktérych mowa w art. 38a ustawy - Prawo
energetyczne;

12) wydawanie decyzji o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru posredniczgcych
podmiotdw tytoniowych, o zmianie wpisu do rejestru posredniczacych podmiotéw
tytoniowych oraz o wykresleniu posredniczacego podmiotu z rejestru posredniczacych
podmiotéw tytoniowych;

13) rejestrowanie oraz prowadzenie rejestru podmiotéw zobowigzanych do rejestracji
w podatku akcyzowym;

14) wydawanie pisemnego potwierdzenia przyjecia powiadomienia o zamiarze
rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej jako posredniczacy podmiot weglowy lub
posredniczacy podmiot gazowy;

15) dokonywanie czynnos$ci sprawdzajacych w zakresie whasciwosci Referatu;

16) wykonywanie innych zadan nalezacych do wlasciwoscei komoérki organizacyjnej oraz
zleconych przez naczelnika urzedu skarbowego lub sprawujacego nadzdr zastepce
naczelnika urzgdu skarbowego.

Rozdzial 9
Trzeci Pion Kontroli (SZNK-3)

§ 20.
Do zadan Pierwszego Referatu CzynnoSci Analitycznych i Sprawdzajacych (SKA-1) nalezy
w szczeg6lnoscei:
1) pozyskiwanie informacji mogacych mieé wplyw na powstanie obowigzku
podatkowego, w tym o wydatkach i wartosci mienia zgromadzonego przez podatnika;
2) zarzadzanie ryzykiem zewnetrznym, w tym identyfikowanie obszar6éw zagrozeh
mogacych mie¢ wplyw na prawidlowo$é wypelniania obowigzkéw podatkowych
i celnych;
3) typowanie podmiotéw do czynnosci sprawdzajgcych, kontroli podatkowej
i postgpowan podatkowych oraz sporzadzanie planéw kontroli;
4) dokonywanie czynnosci sprawdzajgcych w zakresie niezastrzezonym dla innych
komérek organizacyjnych;
5) orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych;
6) analizowanie o$wiadczen o stanie majatkowym, z wylaczeniem os$wiadczen
majgtkowych pracownikow;
7) przekazywanie wnioskow o dokonanie zwrotu podatku od wartosci dodanej do
wlasciwych panstw cztonkowskich;
8) realizacja zadan zwigzanych z transakcjami wewnatrzwspolnotowymi;
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9) obstuga systeméw wymiany informacji podatkowych;

10) wymiana informacji podatkowych;

11) analiza informacji dostepnych w ramach wymiany informacji podatkowych, w tym
w  systemach  informatycznych  wspomagajacych  wymiang  informacji
i miedzynarodowg wspolprace w sprawach podatkowych;

12) biezaca obstuga i analiza informacji podsumowujacych o dokonanych
wewnatrzwspolnotowych transakcjach (VAT-UE),

13) wykonywanie innych zadan nalezacych do wtasciwosci komorki organizacyjnej oraz
zleconych przez naczelnika urzedu skarbowego lub sprawujacego nadzor zastepce
naczelnika urzedu skarbowego.

§ 21.
Do zadah Drugiego Referatu Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych (SKA-2) nalezy
w szczegOlnosei:
1) typowanie podmiotéw do czynnosci sprawdzajagcych w zakresie podatkow
dochodowych;
2) dokonywanie czynnoSci sprawdzajacych w zakresie podatkéw dochodowych;
3) orzecznictwo w zakresie kar porzgdkowych;
4) obstuga systemdéw wymiany informacji podatkowych;
5) wymiana informacji podatkowyéh;
6) analiza informacji dostgpnych w ramach wymiany informacji podatkowych, w tym
w  systemach informatycznych  wspomagajgcych  wymiane  informacji
1 miedzynarodowg wspolprace w sprawach podatkowych;
7) wykonywanie innych zadan nalezacych do wlasciwosci komorki organizacyjnej oraz
zleconych przez naczelnika urzedu skarbowego lub sprawujgcego nadzor zastepce
naczelnika urzedu skarbowego.

§ 22.
Do zadann Trzeciego Dzialu CzynnoSci Analitycznych i Sprawdzajacych (SKA-3) nalezy
w szczegblnoscei:
1) typowanie podmiotéw do czynnosci sprawdzajacych w zakresie podatku od towardw
1 ushug;
2) dokonywanie czynnosci sprawdzajacych w zakresie podatku od towaréw i ustug;
3) badanie zasadnos$ci zwrotu podatkéw;
4) wydawanie postanowien w sprawach przedtuzenia terminu zwrotu podatku;
5) orzecznictwo w zakresie kar porzgdkowych;
6) wykonywanie innych zadan nalezacych do wiasciwosci komoérki organizacyjnej oraz
zleconych przez naczelnika urzedu skarbowego lub sprawujacego nadzér zastepce
naczelnika urzedu skarbowego.
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1.

DZIAL 1V
ZASADY ORGANIZACJI PRACY URZEDU SKARBOWEGO

§23.

. Urzedem skarbowym kieruje naczelnik urzedu skarbowego przy pomocy zastepcodw

naczelnika urzedu skarbowego oraz kierownikéw komoérek organizacyjnych.

Zastgpcy naczelnika urzedu skarbowego podlegaja bezposrednio naczelnikowi urzedu
skarbowego.

Podleglos¢ kierownikow komoérek organizacyjnych odpowiada zakresowi nadzoru
sprawowanego przez kierownictwo urzedu skarbowego.

§ 24.

. W przypadku nieobecnosci naczelnika urzedu skarbowego zastepstwo pelni pierwszy

zastgpca naczelnika urzedu skarbowego (SZN-1), a w przypadku nieobecnosci pierwszego

zastgpcy naczelnika urzedu skarbowego (SZN-1) — drugi zastepca naczelnika urzedu

skarbowego (SZN-2). W przypadku nieobecnodci naczelnika urzedu skarbowego

1 zastepcdw naczelnika, ich zadania wykonuje pracownik urzedu skarbowego wyznaczony

przez dyrektora izby.

W przypadku nieobecnosci:

1) pierwszego zastepcy naczelnika urzedu skarbowego (SZN-1) — jego obowiazki
wykonuje drugi zastepca naczelnika urzedu skarbowego (SZN-2), a w przypadku
nieobecnosci drugiego zastepcy naczelnika urzedu skarbowego (SZN-2) — pracownik
urzedu skarbowego wyznaczony przez dyrektora izby;

2) drugiego zastgpcy naczelnika urzedu skarbowego (SZN-2) —jego obowigzki wykonuje
pierwszy zastgpca naczelnika urzedu skarbowego (SZN-1), a w przypadku
nieobecnosci pierwszego zastepey naczelnika urzedu skarbowego (SZN-1) — pracownik
urzedu skarbowego wyznaczony przez dyrektora izby.

Osobie pelnigcej zastepstwo zgodnie z ust. 1 lub ust. 2 przystuguja uprawnienia nalezgce

do kompetencji osoby zastepowane;.

§ 25.

Do naczelnika urzgdu skarbowego nalezy:

1) organizowanie pracy urzedu skarbowego;

2) dysponowanie $rodkami pienieznymi zgromadzonymi na rachunkach bankowych
urzedu skarbowego;

3) reprezentowanie urzedu skarbowego na zewnatrz;

4) wspoldziatanie z organami administracji publicznej, organami kontroli oraz organami
Scigania;

5) wydawanie decyzji, wewnetrznych procedur postepowania i innych dokumentéw
w zakresie realizacji zadan;

6) opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego urzedu skarbowego;

7) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pomigdzy komodrkami organizacyjnymi
urzedu skarbowego z zastrzezeniem § 27 ust. 5 pkt 1;
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8) przyjmowanie interesantow w sprawach skarg, wnioskow i petycji;

9) rozpatrywanie pism wplywajacych do urzedu skarbowego oraz przekazywanie ich
wlasciwym komorkom organizacyjnym celem zatatwienia;

10) sprawowanie kontroli funkcjonalnej;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa,

12) wspolpraca z koordynatorem realizacji wsparcia do spraw klasyfikacji, wyznaczonym
przez Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowe;j.

2. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 12 jest realizowane przez konsultanta w obszarze
klasyfikacji do spraw podatku od towaréw i uslug wyznaczonego przez naczelnika urzedu
skarbowego. '

§ 26.
Do obowigzkéw zastepcdéw naczelnika urzedu skarbowego nalezy:

1) nadzér nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadan przez podlegle
komérki organizacyjne;

2) wstepna aprobata pism zastrzezonych do podpisu naczelnika urzedu skarbowego;

3) wnioskowanie w sprawach osobowych w zakresie funkcjonowania nadzorowanych
komorek organizacyjnych;

4) sprawowanie kontroli funkcjonalnej;

5) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomi¢dzy nadzorowanymi komoérkami
organizacyjnymi urzedu skarbowego;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez naczelnika urzgdu skarbowego.

§ 27.

1. Komorki organizacyjne wykonujg zadania okreslone w Dziale III Regulaminu, a takze inne
zadania ustalone przez naczelnika urzgdu skarbowego lub nadzorujgcych je zastepcoédw
naczelnika urzedu skarbowego.

2. Zasady wspolpracy pomiedzy komorkami organizacyjnymi okre$la naczelnik urzedu
skarbowego lub nadzorujacy je zastgpca naczelnika urzedu skarbowego.

3. Komorki organizacyjne obowigzane sg do wspoldziatania dla prawidtowej realizacji zadan.

4. Komorka organizacyjna, do zakresu zadan ktérej nalezy koordynacja okreslonego zadania
lub sprawy ma prawo zadania od pozostatych komorek organizacyjnych niezbednych
opracowan i materialow.

5. Spory kompetencyjne rozstrzyga:

1) pomiedzy komorkami organizacyjnymi nadzorowanymi przez jednego zastepce
naczelnika urzedu skarbowego — ten zastepca naczelnika;
2) w pozostatych przypadkach — naczelnik urzedu skarbowego.

§ 28.
1. Kierownik komorki organizacyjnej realizuje zadania przy pomocy podleglych mu
pracownikow.
2. Kierownik komoérki organizacyjnej sprawuje bezposredni nadzér nad prawidtowym
i terminowym wykonywaniem zadan przez podleglych pracownikéw.
3. W razie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje go pracownik tej
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komoérki posiadajacy state upowaznienie wynikajgce z zakresu obowigzkéw, a w razie jego
nieobecnosdci inny pracownik tej komodrki wyznaczony na pismie przez kierownika
w uzgodnieniu z przetozonym.

4. Kierownik komorki organizacyjnej zobowigzany jest do stalej kontroli pracy podleglych
sobie pracownikéw, biezacej kontroli realizowanych zadan przypisanych komorce
organizacyjnej oraz sprawowania kontroli funkcjonalnej.

5. Kierownik komorki organizacyjnej odpowiada przed naczelnikiem urzedu skarbowego za
zgodng z prawem, efektywna, oszczedng i terminows realizacje zadan.

6. Szczegblowe obowigzki, zastepstwa, upowaznienia oraz odpowiedzialno$é kierownika
komorki organizacyjnej okresla jego zakres obowigzkow.

§ 29.
1. Do obowiazkow pracownikow nalezy w szczegdlnoscei:

1) prawidlowa, zgodna z przepisami prawa i terminowa realizacja zadan powierzonych
im zakresami obowigzkdow i zleconych przez przetozonych;

2) przestrzeganie wydanych przez dyrektora izby wewnetrznych aktow prawnych oraz
wydanych przez naczelnika urzedu skarbowego decyzji, wewnetrznych procedur
postepowania i innych dokumentéw w zakresie realizacji zadan;

3) wykonywanie polecen stuzbowych przelozonych;

4) przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informacji, w tym przestrzeganie
przepiséw o ochronie informacji prawnie chronionych;

5) przestrzeganie w urzedzie skarbowym zasad wspétzycia spolecznego;

6) przestrzeganie 1 promowanie zasad etycznego postepowania i podejmowanie dziatan
antykorupcyjnych;

7) wlasciwy stosunek do interesantdow, przetozonych i wspolpracownikow;

8) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) znajomo$¢ caloksztaltu spraw wchodzacych do zakresu dzialania komorki
organizacyjnej w stopniu umozliwiajacym wzajemne zastepstwo w przypadku
nieobecnosci wspdipracownika lub czasowego nieobsadzenia danego stanowiska;

10) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz wlasciwe wykorzystanie czasu pracy;

11) dbalos¢ o powierzone mienie;

12) przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

13) wykonywanie postanowien art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego
w szczegblnosci w przedmiocie przestepstw lapownictwa oraz platnej protekcji
okreslonych w art. 228-230a Kodeksu karnego.

2. W przypadku nieobecnosci pracownika jego obowigzki przejmuje wyznaczony pracownik.
3. Szczegoélowe obowigzki, zastepstwa, upowaznienia oraz odpowiedzialno$é pracownika
okresla jego zakres obowigzkéw.
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§ 30.

1. Pracownicy realizujgcy zadania w zakresie okreslonym w § 6 oraz w innych sprawach
nalezacych do kompetencji naczelnika urzedu skarbowego na podstawie przepisow
odrebnych podlegaja naczelnikowi urzedu skarbowego.

Pracownicy obowigzani sg stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy.

3. Naczelnik urzedu skarbowego moze zleci¢ pracownikom wykonanie zadan nie objetych

zakresem obowigzkow. Dodatkowe zadania muszg wynikaé z ustalonego stosunku pracy.

DZIAL V
ZAKRES NADZORU SPRAWOWANEGO PRZEZ NACZELNIKA
URZEDU SKARBOWEGO I JEGO ZASTEPCOW

§ 31.

1. Naczelnik urzedu skarbowego sprawuje ogdlny nadzér nad zadaniami realizowanymi
przez wszystkie komodrki organizacyjne urzedu skarbowego oraz jest przelozonym
wszystkich podleglych pracownikow.

2. Naczelnik urzgdu skarbowego sprawuje bezposredni nadzor nad:

1) =zastepcami naczelnika urzedu skarbowego (SZN-1 i SZN-2);
2) kierownikiem Dziatu Wsparcia (SWW);

3) kierownikiem Dziatu Spraw Wierzycielskich (SEW);

4) kierownikiem Dziatu Rachunkowosci (SER);

5) kierownikiem Dziatu Kontroli Podatkowej (SKP).

§ 32.
1. Pierwszy zastepca naczelnika urzedu skarbowego (SZN-1) w zakresie powierzonych mu
spraw, sprawuje bezposredni nadzér nad pracg kierownikow:
1) Referatu Postepowania Podatkowego (SPO);
2) Dzialu Egzekucji Administracyjnej (SEE);
3) Referatu Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej (SKI);
4) Referatu Akcyzy i Gier (SKG).
2. Drugi zastepca naczelnika urzgdu skarbowego (SZN-2), w zakresie powierzonych mu
spraw, sprawuje bezposredni nadzoér nad pracg kierownikow:
1) Referatu Obstugi Bezposredniej (SOB);
2) Pierwszego Referatu Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajgcych (SKA-1);
3) Drugiego Referatu Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajgcych (SKA-2);
4) Trzeciego Dzialu Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajgcych (SKA-3).

§ 33.
Zastgpcy naczelnika urzedu skarbowego ponoszg odpowiedzialno$é za prawidlowe
i terminowe wykonywanie powierzonych im zadan, a w szczegolnosci za:
1) bezposredni nadzér nad wykonywaniem zadan przez podleglych im kierownikéw
komorek organizacyjnych;
2) zgodno$¢ aprobowanych 1 podpisywanych spraw z przepisami prawa;
3) podejmowanie inicjatyw co do potrzeby wydania decyzji, wewnetrznych procedur
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postepowania i innych dokumentéw w zakresie realizacji zadan nadzorowanych przez
nich komérek organizacyjnych.

§ 34.

Kierownicy komorek organizacyjnych ponoszg odpowiedzialhoéé za:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9

10)
11)

12)

13)

nadzér nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikdéw obowigzujgcych
w urzedzie skarbowym wewnetrznych aktéw prawnych wydanych przez dyrektora
izby oraz decyzji, wewnetrznych procedur postepowania i innych dokumentéw
w zakresie realizacji zadan wydanych przez naczelnika urzedu skarbowego, a takze
ustalonego porzadku i czasu pracy;

organizowanie pracy w kierowanej komoérce organizacyjnej i jej efektywnos¢;

nadzér nad realizacjg zadan komoérki organizacyjne;;

realizacje zadan zwigzanych z kontrolg zarzadcza;

dbato$¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez podleglych pracownikdw;
wspolprace z innymi komérkami organizacyjnymi;

wstepng aprobate wszelkich pism przedstawianych przelozonym do akceptacji lub
podpisu;

wnioskowanie w sprawach osobowych w zakresie obowigzujacych przepiséw prawa;
nadzér nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw dyscypliny pracy,
przepiséw o ochronie informacji prawnie chronionych;

nadzdr nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikOw przepisow w sprawie obstugi
kancelaryjnej urzedu skarbowego;

ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich oraz nadzér nad
przestrzeganiem zasad wspoOlzycia spolecznego 1 podejmowanie dziatan
przeciwdzialajgcych zjawiskom dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingu
w podleglej komoree organizacyjnej;

wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych.

DZIAL VI

ZAKRES STALYCH UPRAWNIEN ZASTEPCOW NACZELNIKA URZEDU
SKARBOWEGO, KIEROWNIKOW KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
I INNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
SAMODZIELNYCH DO WYDAWANIA DECYZJI, PODPISYWANIA PISM

I WYRAZANIA STANOWISKA W OKRESLONYCH SPRAWACH

§ 35.

1. Do wylacznej kompetencji naczelnika urzedu skarbowego nalezy:

1

2)
3)

wydawanie decyzji, wewnetrznych procedur postgpowania i innych dokumentéw
w zakresie realizacji zadan;

podpisywanie porozumien zawieranych przez naczelnika urzedu skarbowego;
podpisywanie orzeczen pozytywnie rozstrzygajacych wnioski w sprawie umorzenia
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4)

)

6)

7

8)
9

10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)

18)

zaleglodci podatkowych, odsetek za zwloke, oplaty prolongacyjnej, kosztow
egzekucyjnych lub kary grzywny natozonej w drodze mandatu karnego;
podpisywanie orzeczen pozytywnie rozstrzygajacych wnioski w sprawie odroczenia
terminu platnosci lub roztozenia na raty zaplaty podatku, zalegtosci podatkowej lub
kary grzywny nalozonej w drodze mandatu karnego w kwocie powyzej 100 000 (stu
tysigey) zi;

podpisywanie postanowien w sprawach zaliczen wplat, nadptat i zwrotu podatku
w kwocie powyzej 100 000 (stu tysiecy) zl na poczet zalegltych lub biezacych
zobowigzan podatkowych;

podpisywanie zwrotow podatkéw i1 nadptat w kwotach przekraczajacych 100 000 (stu
tysiecy) zi;

podpisywanie dokumentéw zwigzanych z przyjeciem zabezpieczenia akcyzowego
w kwocie powyzej 1 000 000 (jednego miliona) zt;

podpisywanie zawiadomien o sposobie zatatwienia skargi, wniosku lub petycji;
podpisywanie decyzji w sprawie odmowy udostepnienia informacji publicznej oraz
umorzenia postepowania o udostepnienie informacji;

wnioskowanie do dyrektora izby o powolanie zastepcy naczelnika urzedu skarbowego;
podpisywanie pism kierowanych do organdéw naczelnych, kierownikéw urzedow
centralnych, sadéw oraz parlamentarzystow;

udzielanie pisemnych upowaznien poszczegdlnym pracownikom do zalatwiania spraw
w imieniu naczelnika urzedu skarbowego, w tym takze do wydawania decyzji
i postanowien;

udzielanie informacji mediom i upowaznianie innych oséb do udzielania informacji
mediom;

udzielanie odpowiedzi na wystgpienia 1 zarzadzenia pokontrolne wydane
w nastgpstwie kontroli przeprowadzanych w urzedzie skarbowym;

podpisywanie upowaznien do nakladania mandatu karnego za wykroczenia skarbowe;
podpisywanie wystapien do bankéw 1 innych instytucji finansowo — kredytowych
o udzielenie informacji objetych tajemnicg bankows;

podejmowanie rozstrzygnie¢, podpisywanie pism i zajmowanie stanowiska w innych
sprawach z zakresu bezposrednio nadzorowanych komorek organizacyjnych, za
wyjatkiem objetych imiennymi upowaznieniami do podpisywania pism;

innych dokumentéw zgodnie z imiennym upowaznieniem.

2. Naczelnik urzedu skarbowego moze zastrzec do osobistej decyzji, akceptacji i podpisu inne
sprawy niewymienione w ust. 1.

§ 36.

Zastgpcy naczelnika urzedu skarbowego sa upowaznieni do podejmowania rozstrzygnieé,
podpisywania pism 1 zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach z zakresu
nadzorowanych komoérek organizacyjnych, niezastrzezonych w Regulaminie lub w odrebnych
przepisach do ostatecznej aprobaty naczelnika urzedu skarbowego, okreslonych w zakresach
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obowigzkéw oraz w indywidualnych upowaznieniach udzielonych przez naczelnika urzedu
skarbowego odrebnym pismem.

§ 37.
Kierownicy komorek organizacyjnych uprawnieni sg do podejmowania rozstrzygnieé
i podpisywania pism oraz zajmowania stanowiska wylacznie w sprawach wyrazZnie
okreslonych w zakresach obowigzkow oraz w indywidualnych upowaznieniach udzielonych
przez naczelnika urzedu skarbowego odrebnym pismem.

DZIAL VII
ZAKRES UPOWAZNIEN NACZELNIKA URZEDU SKARBOWEGO DO
WYKONYWANIA ZADAN Z ZAKRESU SPRAW PRACOWNICZYCH
W STOSUNKU DO OBSLUGUJACYCH GO PRACOWNIKOW
SWIADCZACYCH PRACE W KOMORKACH ORGANIZACYJNYCH
URZEDU SKARBOWEGO

§ 38.
1. Naczelnik urzedu skarbowego uprawniony jest do zajmowania stanowiska w sprawach
dotyczacych pracownikéw, w zakresie:
1) zmiany warunkdw pracy oraz wynagrodzenia,
2) rozwigzania stosunku pracy;
3) przeniesienia do innego urzedu w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691) oraz do Najwyzszej Izby Kontroli
w rozumieniu ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli
(Dz. U. 22022 r. poz. 623).
2. Naczelnik urzedu skarbowego w zakresie spraw pracowniczych podleglych pracownikow,
uprawniony jest do podejmowania czynnosci wynikajagcych z imiennego upowaznienia
udzielonego przez dyrektora izby.
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