Zatgcznik nr 3 do umowy nr ....../2024
zdnia ........ 2024 r.

POROZUMIENIE
0 wspoétpracy w sprawie zapewnienia pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy

zawarte w dniu ......... 2024 r. w Lublinie.

Na podstawie przepisow art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspotpracy
pomiedzy nastepujacymi podmiotami:

Izbg Administracji Skarbowej w Lublinie, ul. Tadeusza Szeligowskiego 24, 20-883 Lublin, NIP
712-10-67-254, REGON 001022877

reprezentowang przez

zwang dalej Wykonawca.

§1.
Strony stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym
MIEJSCU, tf. covrvrrerrerereereesreeeeeereeenns - zwanym dalej miejscem pracy.

§2.

Strony zobowigzujg sie wspotpracowac ze sobg w zakresie i w celu zapewnienia pracujgcym
w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy.

§3.
1. Strony ustalajg koordynatora porozumienia w osobie pani/pana .........ceeeeieeeeeeeneenas
nrtel. e, , adrese-mail: ...
2. Strony zobowigzujg sie wspodtpracowaé¢ z koordynatorem w celu zapewnienia
pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy.
3. Do zadan i obowigzkéw koordynatora nalezy:
1) przeglad stanu bhp na stanowiskach pracy pracownikéw i uczestniczenie w kontroli
stanu bhp;
2) wydawanie polecen w zakresie poprawy warunkow pracy, przestrzegania przepisow i
zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowe;j;



3) informowanie Zamawiajgcego i Wykonawcy o stwierdzonych zagrozeniach
wypadkowych oraz uchybieniach w zakresie bhp;

4) niezwtoczne wstrzymanie pracy maszyny lub wurzadzen w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby;

5) niezwioczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach
wzbronionych;

6) niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia
wtasnego lub innych osdb.

4. Koordynator moze zwrdci¢ sie o pomoc w wypetnianiu swoich zadan do stuzby bhp

dziatajgcej u Zamawiajgcego (tel. 81 452 25 85).

5. Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia stron z obowigzku zapewnienia pracownikom
bezpiecznej i higienicznej pracy.
§4.
1. Podstawag dopuszczenia do pracy w miejscu pracy jest:

1) uprzednie odbycie wymaganych szkolen w zakresie bhp;

2) posiadanie przez pracownikéw srodkéw indywidualnej ochrony, odziezy i obuwia
roboczego oraz sprzetu niezbednego do wykonywania pracy, posiadajgcego wymagane
atesty;

3) zapoznanie z instrukcjami bhp i ppoz. obowigzujacymi w miejscu pracy;

4) zapoznanie pracownikdw z wystepujgcymi w miejscu pracy zagrozeniami.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) przeprowadzenia przez osoby wyznaczone przekazania informacji o zakresie
wystepujacych zagrozen BHP i PPOZ;

2) organizacji pomieszczenn i stanowisk pracy w sposéb zapewniajgcy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy oraz ochrone przeciwpozarowg;

3) przeszkolenia  pracownikdw z  zakresu instrukcji  przeciwpozarowej oraz
poinformowania o wykonywaniu dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikéw;

4) zapoznania pracownikow z instrukcjami bhp obowigzujgcymi w miejscu pracy;

5) udostepnienia pracownikom posiadanych pomieszczern higieniczno-sanitarnych i
Srodkdéw higieny osobistej;

6) poinformowanie pracownikéw o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy oraz wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikéw.

§ 5.
W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Izby Administracji Skarbowej w Lublinie,
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku dokonuje zespdt powypadkowy powotany przez
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Lublinie. Przy ustaleniu przyczyn i okolicznosci
wypadku moze uczestniczy¢ przedstawiciel Wykonawcy.



§ 6.
Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane bedg w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§7.
Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla Wykonawcy, Zamawiajacego i koordynatora.

§ 8.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w okresie obowigzywania
umowy nr ....... /2024 7 ... 2024 r.

czytelny podpis Zamawiajgcego czytelny podpis Wykonawcy czytelny podpis Koordynatora



