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dr hab Leszek Bleleckl

Dyrektor

(nazwa organu reprezentu;qcego podmiot kontrolo, vany;

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 02.12.2016;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powolania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01.03.2017

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9,10.15,16,21,22.01.2019 r.

{0znaczenie dmi, w Ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 4286, w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
* 0s06b prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 2547, w tym kobiet: 1697,
miodocianych: 0. niepetnosprawnych: 122,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  23,24,30.01.2018r
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowe]
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli inspektor pracy w dniu 31.01.2018r skierowat do pracodawcy
Wystapienie nr 080133-5301-K003-Ws01/18 zawierajace 3 wnioski, ktére zostaty zrealizowane, tj.:
—  Whiosek nr 1: Odebrano od pracownic:

oéwiadczenia o zamiarze korzystania (lub nie) ze zwolnienia od pracy na 2 dni, naleznego
z tytulu wychowywania dziecka do lat 14, oraz dolaczono je do akt osobowych pracownic.
Wymienione pracownice o$wiadczyly, iz nie zamierzaja korzystac z powyzszego
uprawnienia. Takie o$wiadczenie odbierane byly takze od pracownikow zatrudnionych po
styczniu 2018r. Przyktadowo od: 7
Whiosek nr 2 dot. niezamieszczania w punkcie 8 éwiadectwa pracy informacji innych niz
przewidzianych obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, tj. z inicjatywy pracodawcy
wylgcznie o naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewyptaconych
pracownikowi do dnia ustania stosunku pracy z powodu braku srodkéw finansowych -
zostal przyjety do stosowania. W wydawanych po dniu ostatniej kontroli Swiadectwach
pracy zamieszczane sg jedynie informacje wynikajgce wymogéw przepiséw prawa, np. w
$wiadectwie pracy
Whiosek nr 3: W kartach ze szkolenia wstepnego z zakresu bhp — wstgpnego instruktazu
stanowiskowego przy podpisie kierownika komorki organizacyjnej zamieszczane $3
obecnie daty przeprowadzenia szkolenia. Np. w karcie zatrudnionej od
13.01.2019r, . _ zatrudnione] od dni 19.03.2018r, -
zatrudnionej od 19.11.2018r.

2_ W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Celem kontroli byla ocena przestrzegania wybranych przepiséw prawa pracy, w tym
bhp ze szczegbélinym uwzglednieniem nastepujacych zagadnien:
|.  Badanie zaistnialego w dniu 17.12.2018r wypadku przy pracy
Il.  Ocena realizacji postanowien rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009r. w
sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
Il Realizacja zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
IV.  Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy
V. Badania profilaktyczne
Vi, Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
VIl.  Ocena ryzyka zawodowego

_—

Stan faktyczny ustalono na podstawie dostepne] w zakladzie dokumentacji, informacji
uzyskanych od pracodawcy, kadry kierowniczej, stuzby bhp, pracownikéw, a takze oraz ogledzin
miejsca wypadku.

Ustalenia 2z kontroli

Organizacje zwigzkowe i spoteczna inspekgcji pracy

W Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie dziata 13 organizacji zwigzkowych i s3 to:
_  Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢® Pracownikéw lzby Administracji
Skarbowej w Lublinie,
- Zwiazek Zawodowy Pracownikow Skarbowych w Lublinie,
~ Federacja Regionow i Komisji Zakiadowych Solidarnos¢ 80-Komisja Miedzyzaktadowa
NSZZ ,Solidarnos¢ 80" Region &rodkowo-Wschodni Pracownikéw Skarbowych przy
Trzecim Urzedzie Skarbowym w Lublinie, A
[ A
|74
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Sprzatajacy, wsérod czynnikéw niebezpiecznych —prace na wysokosci do 3 m oraz prace
W zmiennych warunkach atmosferycznych.( zal nr 2)

- aktualne orzeczenie lekarskie nr 1145/2017r 2 dnia 15.05.2017r stwierdzajgce brak
przeciwwskazarn na stanowisku pracownika obstugi z okreslonym terminem nastepnego
badania okresowego - 15.05.2020r. (zat 3)

3) Wypadek i jeqo przebieqg

Z informag;ji uzyskanych podczas kontroli od stuzby bhp Kierownika Referatu BHP i st.
specjalista ds. BHP - . Jjak tez analizy sporzadzonej dokumentacji wynikato, co
nastepuje. Pracownica . zatrudniona jest w IAS w Lublinie- w Dziale
Zarzadzania Nieruchomosciami pracuje w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do
piatku w godz. 7'- 15' W dniy 17.12.2018r przyjechata do Pracy wiasnym samochodem, ktory
zaparkowata na parkingu stuzbowym zlokalizowanym naprzeciwko wejscia gldwnego do obiektu
Lubelskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Biatej Podlaskiej przy ul. Celnikéw Polskich 21. Idac ok
godz. 7% nieod$niezona, niezabezpieczong przed Sliskoscia droga przejazdows parkingu,
poslizgneta sie | upadia na plecy i uderzyta glowa o podioze. Wijezdzajacy na parking
funkcjonariusz W momencie wysiadania z samochodu uslyszat krzyk i zobaczyt
lezaca na ziemi kobiete. Sam udajac sie w jej kierunkuy rowniez upadt na $liskim podiozu, ale
pomégt poszkodowanej wstaé | doprowadzit ja do budynku. Pracownica wspomogta sie tabletka
p.bolows, jednakze z powodu ztego samopoczucia ok. 10 ?' zgtosita sie na SOR Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego w Bialej Podlaskiej i zostala przyjeta na Oddziat Urazowo-
Ortopedyczny. Na podstawie badan (RTG.TK) rozpoznano ztamanie kompresyjne pierwszego

ztamanie kregow odcinka piersiowego kregostupa WO00S8 i otrzymata zwolnienie lekarskie na okres
17.12.2018-17.02 2019
Powotany przez pracodawce zespol powypadkowy w skiadzie: st.
specjalista ds. BHP i — Oddziatowy Spoteczny Inspektor Fracy w Lubelskim
Urzedzie Celno-Skarbowym w Biatej Podlaskiej dokonat w dniach 18.12.2018-02.01.2019 ustalen
okolicznosci i Przyczyn opisanego powyzej wypadku. Zebrano informacje od éwiadkow
Swiadka (posredniego) wypadku .. wystuchano poszkodowang
sporzgdzono protoké! powypadkowy nr 9/2018r ( zal nr 4 wraz z fotografia z
miejsca wypadku).

przyczyng wypadku bylo naruszenie Przez poszkodowang przepiséw dotyczgcych ochrony zycia i
zdrowia, spowodowane umysinie lub wskutek razacego niedbalstwa. Nie badano stanu
nietrzezwosci  albo uzycia przez poszkodowana $rodkow odurzajacych lub substancji
psychotropowych. Powyzsze zdarzenie uznano za wypadek przy pracy powodujacy Czasowsa
niezdolnosé do pracy.
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Ogolinopolski Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikow Egzekucji | Pobory,
_  Zwiazek Zawodowy Pracownikow Skarbowych przy Drugim Urzedzie Skarbowym W

Lublinie,

_ Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy | Pracownikéw Stuzby Celnej Wojewodztwa
Lubelskiego,

- Ogéinopolski Zwiazek Zawodowy Krajowe] Administracji Skarbowej,

_  Zwigzek Zawodowy Celnicy PL,

~  Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Izby Administracii Skarbowej w Lublinie,
Miedzyzakladowy Lubelski Zwigzek Zawodowy Pracownikow Urzedow Skarbowych

_ Zwiazek Zawodowy Pracownikow Urzedow Skarbowych w Lublinie przy Lubelskim
Urzedzie Skarbowym w Lublinie,

—  Zwigzek Zawodowy Pracownikow Skarbowych przy Urzedzie Skarbowym W Putawach

Podczas czynnosci kontrolnych inspektor pracy zawiadomit przewodniczacych organizacji
zwigzkowych informujac o celu i zakresie prowadzonej kontroli oraz mozliwosci spotkania w dniu
16.01.2019r w IAS w Lublinie ul. Szeligowskiego 24. Pozostawit tez dane kontaktowe w przypadku
zasiegniecia porady prawnej. Do dnia podpisania protokotu przedstawiciele organizacjl
wiazkowych nie skontaktowali sig z inspektorem pracy.

Ustalono, ze w dniu 19.05.2017r podczas spotkania Oddziatowych Spotecznych Inspektorow
Pracy wybrano Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy w |zbie Administracji Skarbowej W
Lublinie. Zostatim Par ; z Pierwszego Urzedu Skarbowego w Lublinie.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynikato, iz ZSIP w dniu 14.11.2018r ztozyt na pismie
rezygnacjg Ze€ sprawowangj funkcji. W tym samym dniu Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Pierwszego Urzedu Skarbowego W Lublinie poinformowat Dyrektora IAS. iz w wyniku wyborow
nowym Oddziatowym Spotecznym Inspektorem Pracy w Pierwszym Urzedzie Skarbowym w
Lublinie zostat wybrany Pan. -

Zwiazki zawodowe ustality juz datg nowych wyborow Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy
tj. na dzien 24 stycznia br. W dniu wyborow inspektorzy

Obecnie w 1AS w Lubinie spoteczny nadzor nad warunkami pracy sprawuje 21 Oddziatowych
Spotecznych Inspektorow Pracy.

|. Badanie wypadku przy pracy i ocena sporzadzonegj dokumentacii powypadkowe]

1) Ustalenia wstgpne
W dniu19.12.2018r. ok. godz. 117" pracodawca zawiadomit Okregowy Inspektorat Pracy w
Lublinie o zaistnialym cigzkim wypadku, ktory moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, jakiemu
ulegta pracownica podczas poruszania sig po zakladowym parkingu w Biatej Podlaskiej przy ul.
Celnikow Polskich 21,

2) Dane o poszkodowanym

lat 57, obywatelstwo polskie, satrudniona na podstawie umowy O prace od
dnia 16.12.1997r na czas nieokreélony na stanowisku pracownika gospodarczego.
Podczas kontroli okazano:

— Zaswiadczenie nr 221/10/1260/2016 z odbytego W dniu 09.06.2016r szkolenia
okresowego bhp pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w ZDZ w
Biatej Podlaskiej w wymiarze 8 godzinnym (zal nr 1),

_  Skierowanie z dnia 06.04.2017r na okresowe badania lekarskie na stanowisku
pracownika obsiugi. Wérdd czynnikow wystepujgcych na stanowisku pracy wymieniono:
czynniki chemiczne detergenty, $rodki czystosci, Srodki dezynfekeyjne —personel
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Okreslajgc wnioski i zalecenia profilaktyczne zespot powypadkowy uznatl, iz za nieprawidtowosci
wynikajace z faktu nieodéniezonej i oblodzonej drogi na parkingu odpowiedzialnogé ponosi firma
zewngtrzna Arma Service Sp. z o0.0. w Warszawie, ktérej w wyniku umowy cywilno-prawnegj
powierzono ustuge odsniezania. Zespdt ustali, ze wobec stwierdzonego faktu braku realizacji
ustugi odsniezania, majac na wzgledzie zapobieganie podobnym zdarzeniom w przysztosci zaleca
si¢ zwigkszy¢ nadzér nad realizacja umowy o $wiadczenie ustug utrzymania czystosci | terenow
zewngtrznych IAS. W celu zwiekszenia nadzoru wskazal na uaktualnienie zapisdw dotyczacych
powotanej Komisji Weryfikujacej i uwzglednienie osob aktualnie pracujacych. Uznat tez, ze
wskazane byloby wdrozenie catodobowego nadzoru (wykorzystanie stanowisk stuzby/pracy
obsadzonych catodobowo).

Zespot zakonczyt ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy w dniu 02.01.2019r, do
ktorych poszkodowana nie wniosta zastrzezen. W dniu 03.01.2019r protokot zostat zatwierdzony
przez pracodawce i jeden egzemplarz zatwierdzonego protokoiu otrzymata poszkodowana
Powyzszy wypadek zostal odzwierciedlony w rejestrze wypadkow przy pracy.

4) Opis i przyczyny wypadku ustalone przez inspektora pracy

Na podstawie analizy dokumentacji powypadkowe;j, ogledzin miejsca wypadku
dokonanych przez inspektora pracy oraz informacji uzyskanych od pracodawcy. stuzby BHP,
analizy akt osobowych oraz oceny ryzyka zawodowego inspektor pracy ustalif, co nastepuje.
Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy poszkodowanej
zostaly przeprowadzone niezwlocznie i zgodnie z wymogami przepisow. Wiasciwie
sfomulowano wnioski i zalecenia profilaktyczne, ktére niezwlocznie zostaty przyjete do realizacji.

Po sporzadzeniu protokotu powypadkowego i ustaleniu przez zespot powypadkowy

opisanych powyzej zalecen profilaktycznych, Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Lublinie
skierowat do Naczelnika Lubelskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Biatej Podlaskiej pismo
informujgce o zaistniatym zdarzeniu oraz uzasadnit, ze propozycja catodobowego nadzoru
umozliwitaby weryfikacje dziatan firmy odpowiedzialnej za od$niezanie réwniez w nocy, w
trakcie weekendu, przed rozpoczeciem stuzby/pracy osob pracujacych w godzinach pracy LUCS
w Biatej Podlaskiej, Delegatury LUCS w Bialej Podlaskiej, pracownikow |zby Administracji
Skarbowej wykonujgcych prace w Biatej Podlaskiej.
W pismie zwrotnym z dnia 11.01.br Naczelnik LUCS w Biatej Podlaskie] udzielit odpowiedzi
Dyrektorowi IAS w Lublinie, iz poinformowano Kierownika Dziatu Zarzgdzania i Administrowania
Nieruchomoéciami o koniecznoéci zmiany sktadu Komisji Weryfikujacej ustugi sprzatania w
budynku w Biatej Podlaskiej wraz z propozycjg nowego skiadu. Ponadto poinformowano
kierownikow komorek administracyjnych LUCS, w ktérych funkcjonujg stanowiska obsadzone
catodobowo o koniecznosci i sposobie zgtaszania zaobserwowanych, poza godzinami pracy
Urzedu, nieprawidtowosci w realizacji Umowy o Swiadczeniu ustugi utrzymania czystosci |
terenéw zewnetrznych IAS w Lublinie.

Il. Ocena realizacji postanowien rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy

W zaktadzie zaprowadzono rejestr wypadkéw przy pracy (wspolny dla pracownikow
cywilnych i funkcjonariuszy) zawierajagcy wymagane infformacje w tym zakresie. W 2018r
odnotowano ogétem 34 wypadki, w tym 8 wypadkéw przy pracy. ktorym ulegli pracownicy cywilni
IAS i 26 wypadkéw funkcjonariuszy SCS. Dla wszystkich sporzadzono dokumentacje
powypadkowa. Nie stwierdzono wypadkow ciezkich, smiertelnych i zbiorowych.

Inspektor pracy poddat analizie dokumentacje powypadkowa pracownikow i stwierdzit, ze
sposrod zarejestrowanych 8 wypadkéw, jeden nie zostat uznany za wypadek przy pracy Dotyczyto
to Szymona Wiecha - ostry zawat serca. ey
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Ustalono, ze poszkodowanymi byli: (oprécz wypadku opisany wyzej o
doznat skrecenia i naderwania stawu skokowego nogi lewej w wyniku
zaczepienie noga o krzesto, wskutek czego nastapito zte postawienie stopy ijej
wykrzywienie,

- doznata powierzchownego urazu glowy wskutek poslizgniecie sig na
oblodzonej i nieod$niezonej powierzchni chodnika;

- zlamanie awulsyjne lewej kosci pietowej, skrecenie lewego stawu
skokowego i stopy w wyniku poslizgniecie sie na zanieczyszczonej piaskiem
powierzchni podtogi;

joznal zlamania kosci bocznej prawej podczas poslizgnigcie sie na
oblodzonej powierzchni schodow;
doznata skrecenie braku lewego i stanu zapalnego lewej kaletki
podbarkowej, choroby tkanek migkkich zwigzane z ich uzywaniem, przecigzeniem |
uciskiem wskutek nieodpowiedniego rozmieszczenie | skladowania przedmiotow.
niewtasciwe] statecznoéci segregatora spowodowanej jego nadmiernym wypetnieniem,
nieznajomoscia zagrozenia, pochwyceniem spadajacego segregatora;
doznala innego powierzchownego urazy stawu skokowego i stopy oraz
stiuczenia stopy prawej przy potknigciu sie na wystajacej listwie progowej;

Inspektor pracy dokonat analizy dokumentacji powypadkowe] ww. zdarzen i ustalit, co nastepuje:

1. Zglaszanie wypadkow

W jednym przypadku stwierdzono, ze pracownik nie dopetnit obowigzku niezwiocznego
zg%o'szenia wypadku przy pracy. Pracownica zatrudniona w OC w Hrebennem
“Ulegta wypadkowi w dniu 11.06.2018r, zwolnienie lekarskie otrzymata od dnia 12.06 ub., natomiast
zdarzenie zgtosita dopiero w dniu 06.09.2018r. Obowiazku tego nie dopetnily rowniez osoby, ktore
niezwlocznie powziety wiadomos¢ o wypadku, ii: kierownik, z-ca kierownika Oddziatu i pracownica

Zespot powypadkowy nie odniost sig w protokole do naruszenia przez

poszkodowang i $wiadkéw podstawowych obowiazkéw zakresie bhp: art211 kp | §2
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci | przyczyn
wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870) oraz wewnetrznych zarzadzen pracodawcy.

2 Ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkow

Kazdy wypadek niezwlocznie po zgloszeniu badat powolany przez pracodawce zespot
powypadkowy w skiadzie: pracownik stuzby bhp | spoleczny inspektor pracy.
Analiza treéci ww. protokotow powypadkowych wykazata, ze kazdorazowo dokonywano ogledzin
miejsc wypadku i ustalano okolicznosci i przyczyny wypadku. Zespét powypadkowy w protokotach
odnosit sie do przygotowania pracownika do pracy: czy nie byto przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku, czy posiadat aktualne przeszkolenie w zakresie bhp i czy byta dokonana
ocena ryzyka zawodowego na zajmowanym stanowisku.
Kazdorazowo ustalano przyczyny wypadku, ktére byly adekwatne do okolicznosci. W zadnym
przypadku zespol powypadkowy nie stwierdzit wylgcznej winy poszkodowanego. ani tez nie
stwierdzit nieprzestrzegania przez pracodawce przepisow i zasad bhp.

3. Srodki i wnioski profilaktyczne

W kazdym protokole zespot powypadkowy ustalat wnioski i ¢rodki profilaktyczne. W 5
przypadkach zalecenia profilaktyczne sformutowano w nastepujgcych sposob: omowiono
okolicznosci i przyczyny wypadku z poszkodowanym. Ponownie zapoznano z oceng ryzyka
zawodowego. W ocenie inspektora pracy zasadnym bytoby oméwienie wypadku roéwniez z innymi
pracownikami (np. danej komorki) celem zwrécenia uwagi o zachowaniu $rodkow ostroznosci, by
W przysztosci zapobiec podobnym zdarzeniom.
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4. Statystyczne karly wypadkow
Dla wszystkich wypadkoéw przy pracy sporzadzano statystyczne karty wypadku, ktore
wypetniano rzetelnie, na podstawie zatwierdzonych protokotow z wypadkéw przy pracy.

Inspektor pracy poddat analizie protokdt nr 4/2018r ze zdarzenia, ktérego zespél
powypadkowy nie uznat za wypadek przy pracy i stwierdzit, co nastepuje.

Pracownik i zatrudniony jest w Referacie Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych
oraz ldentyfikacji Weryfikacji Poprawnosci Rejestracji Podatnikow na stanowisku kontrolera
skarbowego Swiadczacy prace w US w Hrubieszowie. Jest osobg niepetnosprawna w stopniu
umiarkowanym.

W dniu 25.01.2018r ok. godz. 8% pracownik udat sie na swoje stanowisko pracy — sale obstugi
mieszczaca sig¢ na parterze budynku. Chwile poZniej przyszta do pracownika kierownik z
zapytaniem czy juz zdazyt wprowadzi¢c do systemu zalegte dokumenty. Pracownik poczut sie
urazony, iz kierownik w obecnosci innych pracownikéw mowita o jego zadaniach do wykonania i
udat si¢ do Naczelnika. Podczas glosnej rozmowy konfrontacyjnej w obecnosci Kierownika i
Naczelnika i z-cy Naczelnika pracownik poczut si¢ zle, spadt mu poziom cukru i wezwano karetke
pogotowia, ktdra przewieziono pracownika na Izbe Przyje¢ SP ZOZ w Hrubieszowie. Pacjentowi
wykonano szereg badan, rozpoznano ostry zawat serca, podano leki i przewieziono na Oddziat
Kardiologii Wojewddzkiego Szpitala w Chelmie. Po wyjsciu ze szpitala pracownik otrzymat
zwolnienie lekarskie na okres 25.01.2018-23.02.2018r i nastepnie niezdolno$é do pracy z powodu
choroby trwala nieprzerwanie do 15.04.2018r. Po powrocie ze zwolnienia pracownik zostat
dopuszczony do pracy po odbyciu badan kontrolnych potwierdzajacych brak przeciwwskazan do
pracy na zajmowanym stanowisku.

Zespot powypadkowy nie uznal zawalu za wypadek przy pracy uzasadniaja, iz sprawczym
czynnikiem zawalu byly procesy wewnetrzne tkwigce w organizmie majgce swe zrodio w stanie
chorobowym zwigzanym gitéwnie z cukrzyca. Nerwowa atmosfera i nieporozumienie z
kierownikiem zwigzane bezposrednio z wykonywanymi przez poszkodowanego czynnosciami nie
bylo sytuacjg wyjatkowa i zdaniem zespotu nie moze byé zewnetrzng przyczyng zawalu. Protokol
zostat zatwierdzony przez pracodawce. Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynikato, ze
wystapit z powddztwem do sadu o uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy.

Ad. lll Realizacja zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

W Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie utworzono stuzbe bezpieczenstwa i higieny
pracy, ktora zgodnie z wymogami przepisow pelni funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bhp.
W Referacie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy zatrudnionych jest 7 pracownikéw. Wszyscy
posiadajg aktualne zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia okresowego dla stuzb bhp oraz wazne
orzeczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku i
sg to:

Ip. Waznosc szkolerna 7 Waznosc profilaktycznych
Imig 1 nazwisko okresowego dia sluzb badari lekarskich
BHP
1 30.03.2023 1. 24.03.2020 .
2 08.03.2021 r. 19.12.2020 1.
3 20.12.2021 r 131.08.2019 .
4" 03.11.2021 . 01.03.2020 1.
5. 10.06.2021 . 16.01.2021 r.
6. 03.12.2021 r. 20.06.2020 r. B
7. 01.07.2019 r. 14.06.2020 1,
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Podczas kontroli dokonano oceny realizacji zadan stuzby bhp okreslonych w kodeksie pracy

oraz rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy i ustalono, ze stuzba bhp wykonuje nalezycie okreslone przepisami zadania, a
mianowicie:

Przeprowadza udokumentowane kontrole przestrzegania przepiséw i zasad bhp na
stanowiskach pracy W 2018r okresie pracownicy stuzby BHP przeprowadzili 23 kontroie w
zakresie BHP i dodatkowo przeprowadzili pieé doraznych kontroli stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy. W wyniku kontroli warunkéw pracy wydali ogétem 618 zalecen.
Wydane zalecenia pokontrolne dotyczyly w szczegolnosci: dostosowania szerokosci
przejécia do stanowisk pracy. do obowigzujgcych przepiséw, (min. 75 cm, jezeli w
przejéciach tych odbywa sig ruch jednokierunkowy lub 100 cm, jezeli w przejéciach tych
odbywa sie ruch dwukierunkowy wymiany spalonych jarzenidwek; likwidacji zagrozen
zwigzanych z mozliwosécia potkniecia sie pracownikéw, o nieoznakowane progi lub
uszkodzona wyktadzin. Na dzien kontroli zrealizowanych zostalo 296 zalecen oraz 72
zalecenia pokontrolne wydane w 2017 roku.

Stuzba bhp sporzadza i przedstawia okresowg analize stanu bezpieczerstwa i higieny
prac, ktorg przedkiada pracodawcy

Brata udziat w ocenie ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy.
Organizuje przeprowadzanie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych w srodowisku
pracy, prowadzi na biezaco rejestr i karty pomiarow

Jest wspdlorganizatorem szkolenia w zakresie bhp (wstepne oraz okresowe) oraz
wspoldziatala z lekarzem sprawujgcym  profilaktyczng  opieke zdrowotna nad
pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow, opiniuje zapotrzebowanie na dokonywanie  wydatkow ze srodkow
publicznych na zaopatrzenie apteczek | pomocy,

Nie wystepowata do pracodawcy z wnioskami 0 nagradzanie pracownikow wyrdzniajgcych
sie w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nie
stwierdzono, by wystepowata do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w
stosunku do pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, nie wystgpowata tez z wnioskiem o wstrzymanie pracy
maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie wystapienia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych osob.

Sluzba bhp prowadzi rejestr wypadkow przy pracy, przechowuje dokumentacje
powypadkowg pracownikéw i funkcjonariuszy. Kazdorazowo byta cztonkiem zespoiu
powypadkowego oraz kontrolowala realizacjge wnioskow profilaktycznych,
Wspoluczestniczy w opracowaniu instrukcji stanowiskowych bhp, wykazu prac. ktére winny
by¢ wykonywane. przez c¢o najmniej 2 osoby oraz prac wymagajacych szczegolinej
sprawnosci psychofizycznej. Opracowata takze wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych,

I\VV. Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, jako organ doradczy i opiniodawczy pracodawcy

powotana zostata decyzja Nr 28/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Lublinie z dnia 23
maja 2017 r. w sprawie powolania komisji bezpieczenstwa i higieny pracy. Komisja skiada sie z 12
0séb, tj. 50 % czionkéw ze strony pracodawcy ( w tym lekarz sprawujacy opieke profilaktyczna nad
pracownikami i 2 inspektoréw stuzby bhp) i 50 % ze strony pracownikow (przedstawiciele
organizacji zwiazkowych, spoteczni inspektorzy pracy.

Posiedzenia Komisji odbywaty sie raz na kwartal. Na spotkaniach omawiane | konsultowane

byly zagadnienia dotyczace bhp. Przyktadowo: z protokotu 4/2018r sporzadzonego z ostatniego
posiedzenia w 2018r wynikato, ze Komisja BHP analizowata spawy bhp, w tym: uwzglednienie w

,
:
-
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wykazie prac, ktore powinny byé wykonywane, co najmniej w dwie osoby czynnoéci kontroinych
statkow powietrznych wykonywanych przez funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej. omowiono
zagrozenia odrg funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej oraz analizowata wyniki przegladu
warunkow pracy w OCD Dorohusk.

V. Badania profilaktyczne pracownikow

Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz zasady przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow okreslone zostaly w zarzadzeniu Nr 34/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowe;
w Lublinie z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie zasad organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad zatrudnionymi oraz zapewnienia im profilaktycznych badan lekarskich.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami sprawujg podstawowe jednostki stuzby
medycyny pracy, na podstawie pisemnej umowy z Dyrektorem Izby Administracji Skarbowe;
w Lublinie. Stwierdzono, ze pracownicy Dzialu Kadr wystawiajg skierowania na badania lekarskie,
ktore zawierajg krotka charakterystyke stanowiska pracy oraz opis warunkow pracy
uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikow niebezpiecznych,
szkodliwych lub uciazliwych dla zdrowia.

Podczas kontroli ustalono, iz sposrod wszystkich zatrudnionych pracownikéw, 45 osob nie
posiadato aktualnych badan lekarskich z powodu dlugotrwatej nieobecnosci. Niezdolnos¢ do pracy
spowodowana zostata m.in.: przebywaniem pracownikow na swiadczeniu rehabilitacyjnym, urlopie
bezptatnym, urlopie macierzynskim czy urlopie rodzicielskim.

Wszyscy pozostali pracownicy posiadaja aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan od pracy na zajmowanym stanowisku. Orzeczenia lekarskie przechowywane sg w
aktach osobowych pracownikow.

VI. Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Kontrola wykazala, ze szkolenia wstepne z zakresu bhp (wstepny instruktaz ogoiny)
prowadzili pracownicy Referatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, natomiast wstepny instruktaz
stanowiskowy bhp bezposredni przetozeni pracownikow. Dokument potwierdzajacy odbycie
szkolenia — karty szkolenia wstepnego bhp, zamieszczano w aktach osobowych pracownikéw.
Natomiast szkolenia okresowe bhp odbywaly sie w formie e-learningu w Systemie Edukacji Zdalnej
Resortu Finansdéw Atena 2. Organizacja szkolen wstepnych i okresowych bhp zajmowat sie Dziat
Kadr i Szkolen. Szkolenia pracownikéw na stanowiskach robotniczych i pracownika sluzby BHP
przeprowadzaty firmy zewnetrzne.

W 2018r liczba osoéb (pracownikow, funkcjonariuszy) przeszkolonych w ramach szkolenia
wstepnego wynosita ogétem 342; natomiast liczba oséb objetym szkoleniem okresowym - ogdtem
- 579, w tym ogdétem 77 pracodawcow i osob kierujgcych pracownikami. Okazane programy
szkolenia wynikaty z ramowych programéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i
uwzgledniaty wystepujace na stanowiskach zagrozenia zwigzane z wykonywana praca.

Na dzien kontroli wszyscy pracownicy posiadali aktuaine szkolenie z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ad. VIl Ocena ryzyka zawodowego

Zarzadzeniem Nr 18/2018 Dyrektora lzby Administracji Skarbowej w Lublinie z dnia 21
marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.
zostaly zatwierdzone | wprowadzone do stosowania oceny ryzyka zawodowego na 18

stanowiskach pracy zajmowanych przez pracownikow (i funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej). /{2
S
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Pracodawca uczynit kierownikéw komoérek organizacyjnych odpowiedzialnymi za zapoznanie
podieglych sobie pracownikéw z ocene ryzyka zawodowego, ktore winno by¢ realizowane w
trakcie instruktazu stanowiskowego bhp. Ponadto pracownicy skiadali do akt osobowych
oswiadczenia potwierdzajace fakt zapoznania sig z ryzykiem zawodowym oraz ze sg $wiadomi, ze
niestosowanie procedur i zalecen zawartych w dokumentacji oceny ryzyka zawodowego powoduje
wzrost ryzyka i zwigksza prawdopodobienstwa zaistnienia wypadku lub choroby zawodowe;.

Inspektor pracy poddat analizie ocene ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika
gospodarczego (sprzatanie). Oceny przeprowadzil zespdt w 9 osobowym skiadzie, ktorag
zaakceptowala komisja bezpieczenstwa i higieny pracy, a zatwierdzit Dyrektor IAS w Lublinie
Oceng ryzyka dokonano zgodnie z PN-N-18002:2011-Systemy zarzadzania bezpieczernstwem i
higieng pracy. Ogéine wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

W karcie analizy i oceny ryzyka zamieszczono opis stanowiska, w ktorym okreslono, iz do
ocbowigzkoéw sprzataczki nalezy utrzymanie czystosci w budynku, wynoszenie workéw ze
$mieciami do kontenera na zewnatrz, okresowe mycie okien oraz prace porzadkowe na zewnatrz
budynku. Lokalizacja stanowiska to budynek IAS zlokalizowany w Biatej Podlaskiej, LUCS w Biatej
Podlaskiej.

Zespot oceniajgcy ryzyko odniost sie do 16 rodzajéw zagrozen wystepujacych na stanowisku
pracownika gospodarczego. Wsréd zagrozen wymieniono m.in.. przemieszczanie sie- upadek na
nizszy poziom podczas mycia okien, praca na drabinie. Oszacowano je, jako ryzyko mate (M). W
celu zmienienia ryzyka zalecono zachowanie uwagi. Oszacowano tez zagrozenie: prace w
zmiennych warunkach klimatycznych i jako przyczyne lub zrodio zagrozenia wymieniono
sprzatanie na zewnatrz budynku, praca w réznych porach roku, opady atmosferyczne. Jako
mozliwe skutki zagrozenia - absencja chorobowa w wyniku przeziebienia. Prawdopodobienstwo
wystapienia zagrozenia okreslono, jako bardzo male (BM). Jako sposdb zmniejszenia ryzyka
zalecono uzywania odpowiedniej odziezy. Oceny ryzyka zawodowego dokonywano w okresie, gdy
na stanowisku sprzatania nie zarejestrowano jeszcze wypadkow przy pracy.

W dniu 26.03.2018r pracownice gospodarcze:

- ztozyly pisemne oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z dokonang ocena ryzyka zawodowedo.

- Z ustalen kontrolnych wynikato, iz obecnie sytuacja ulegta zmianie. Wymienione pracownice

gospodarcze sprzataja jedynie pomieszczenia wewnatrz budynku lzby Administracji Skarbowej w
Lublinie znajdujgcym sie w budynku Lubelskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Biate] Podlaskiej
przy ul. Celnikdéw Polskich 21. Nie wykonujg prac porzadkowych na zewnatrz budynku ani tez nie

| myja okien.

Izba Administracji Skarbowej w Lublinie zawarta umowe cywilno-prawna z firma zewnetrzna
Arma Service” Sp. z 0.0. z siedzibe w Warszawie o $wiadczeniu uslugi utrzymania czystosci i
terenow zewnetrznych (w tym odsniezanie drég na parkingu).

Tym samym zasadnym jest dokonanie ponownej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku na
stanowisku pracownika gospodarczego, z uwzglednieniem wystepujacych zagrozen i zaistniatego
w dniu 19.12.2018r wypadku przy pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)' " zatacznik(i) nr do p[olgkoéu.
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4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!”’ tozsamosc:
nie sprawdzano
© T 7 (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielonofnie-udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3.
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalacza sie/nie zalgcza sig¢'” zalgcznikow: 4, stanowiacych skltadowa czesc
protokotu:
Zatacznik nr 1. kopia zaswiadsczenia ze szkolenia bhp

Zatacznik nr 2. kopia skierowania 1a badania profilaktyczne
Zatacznik nr 3. kopia orzeczenia lekarskiego ‘
Zalaczmk nr 4. kopia protokolu powypadkowego

T (wyszczegdinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Dyrektora- dr hab. Leszka Bizleckiego
Z-cy Dyrektora !’ iy “_g, %’e,(/\

Naczelnika Wydziatu ds.Kadr i Szkolen -
Kierownika Referatu BHP -
st. inspekrora bhp

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

............................. oope ww“nzwff//—nmmlﬁg

........................................................................................................................

Na tym protokot zakonczono. Q

Lublin, dnia 22.01.2019 Ao K(’,(/; .....................
(pod;m { pratzec inspeklora pracy)

W dniu 22})1 .2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokctu.
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Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wriesek/nie ztozono wniosku.
Whniosek stanowi zatacznik nr .. //do protokotu kontroli,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesionomie wniesiono/zostang wniesione™**
dodnia .....................
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr .. / do protokotu kontroli, **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezer do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalénia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczndsci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamoséci pracownika lub osoby protokét przesluchanig
zostal zpiszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji

Pracy).‘?‘* /

IC ] L

HarDATRAYIEH o e
Dis 1 pieczed inspektora pracy)

hibion 20120/

{migjsce ) data podpisania protokoiu)

\\/(pé;»s i pleczec osoby reprezentujgce) podmiot kontrolowany) kf’j
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