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Nr rej. 080081 -53-K002-P1/1 9 / /1N 
PROTOKOL KONT o|.| 

[)9 Pracodawcym U pfzedsiebionfy ni edacego inne90 D0dmiotu"’ pracodaw 1 »'

> 

1 . przedsiebiorcy niebedacego wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy‘ ’ U pracodawcam 
REGON: 00102287700000 NIP: 7121067254 

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy 2 dnia 13 kwietnia 2007 r. 0 Pafistwowej lnspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) 
Nadinspektor pracy - kierownik oddzialu - Barbara Niedzifiska M 0 0” M * ‘A 

(ryrm smF=;~5;o,a, im19_iF1_ w’isko';z§,§é:|' rt0ra p}ékY)—0 
nw“ '0‘ 

dzialajacy w ramach terytorialnej Maéciwoéci Okregowego lnspektoratu Pracy w Lublinie 
przeprowadzil kontrole w: 

IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W LUBLINIE 
' “ 

(name pbdEi7u k<>n:mrk%é'9o: 0 2* 

20-883 LUBLIN, UL. TADEUSZA SZELIGOWSKIEGO 24 
(adres podmiotu kontrolowancgo)

‘ 

(H.-m-.é5i£y¢1z»eronejjéiiszm poah?1BTd km¢mrowé5é5o)"= 

__ _ .____ :._____ _ ._.__ !_~ __. (auras 1+]/dzieioflejjodnostki podrmoru kontrolowancgo) 1 

dr hab.Leszek Bielecki 
(mug i naiwisko 0soby7P¢§prezenrujqc§e,7I5E>dmiar kon{m¥5war|y)

0 

Dyrektor 
(na zwé é}~§2'f»u repreieT!LI]'é}0eg0 po&ih?¢§i<bn:/o.'owéFF;“ *‘- 

Data rozpoczecia dzimalnoéci przez podmiot kontrolowany: 02.12.2016; 
data objecia stanowiska przez osobe lub powoiania organu reprezentujacego podmiot kontrolowanyz 01.03.2017 
Kontrolq: przeprowadzono w dniu(ach): 

9,10.15,16,21,22.01.2019 r.U V 7 

(oznaviiéfiie (5111, w lrr§5E?r:h przs.-pro];/'?z0no kon£'1T¢_§j 

Liczbapracujacych: 4286, w tym: 
v na podstawie uméw cywilno-prawnych; 0. 
e oséb prowadzacych jednoosobowa dziaialnoéé gospodarczq: 0, 
- cudzoziemcéw: 0, 
~ zatrudnionych w ramach stosunku pracy; 2547, w tym kobiet: 1697, 

mlodocianych: 0. niepeinosprawnychi 122. 
w kontrolowanym podmiocie. 

Data poprzedniej kontroli: 23,24,30.01.2018r 
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystqpiefi organow Paristwowej 
lnspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecefi i decyzji organow kontroii i nadzoru nad warunkami pracy: 

W wyniku ostatniej kontroli inspektor pracy w dniu 31.01.2018r skierowai do pracodawcy 

Wystqpienie nr 080133-5301-K003-Ws0'I/18 zawierajace 3 wnioski, ktére zostaiy zreaIizowane_ 1].: 

Wniosek nr 1: Odebrano od pracownic: 
oéwiadczenia 0 zamiarze korzystania (lub nie) ze zwolnienia od pracy na 2 dni, naleznego 

z tytuiu wychowywania dziecka do lat 14, oraz dolqczono je do akt osobowych pracownic. 
Wymienione pracownice oéwiadczyiy, iz nie zamierzajq korzystaé z powyzszego 
uprawnienia. Takie oéwiadczenie odbierane byiy takie od pracownikow zatrudnionych po 
styczniu 2018r. Przykiadowo od: ( 

Wniosek nr 2 dot. niezamieszczania w punkoie 8 éwiadectwa pracy informacji innych niz 
przewidzianych obowiazujqcymi przepisami prawa pracy, tj. z inicjatywy pracodawcy 
wyhqcznie 0 naleznoéciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewypiaconych 

pracownikowi do dnia ustania stosunku pracy z powodu braku érodkow finansowych - 

zostai przyjety do stosowania. W wydawanych po dniu ostatniej kontroli éwiadectwach 

pracy zamieszczane sq jedynie informacje wynikajace wymogow przepisow prawa, np. w 
éwiadectwie pracy 
Wniosek nr 3: W kartach ze szkolenia wstgpnego z zakresu bhp - wstegpnego instruktazu 
stanowiskowego przy podpisie kierownika komérki organizacyjnej zamieszczane sq 

obecnie daty przeprowadzenia szkolenia. Np. w karcie zatrudnionej od 

13.01.2019r, _ _ _ 
zatrudnionej od dni 19.03-.2018r, 

' ‘ ‘ 

zatrudnionej od 19.11.2018r. 

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje: 
Celem kontroli byla ocena przestrzegania wybranych przepisow prawa pracy, w tym 

bhp ze szczegolnym uwzglgdnieniem nastgpujqcych zagadnieri: 
I. 

II. 

III. 

IV. 

V. 
VI. 
VII. 

Badanie zaistniaiego w dniu 17.12.2018r wypadku pizy pracy ‘ ‘ ' ' 

Ocena realizacji postanowiefi rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 1 Iipca 2009r. w 
sprawie ustalania okoiicznoéci i przyczyn wypadkow przy pracy 
Realizacja zadah siuzby bezpieczefistwa I higieny pracy 
Komisja bezpieczeifistwa i higieny pracy 
Badania profilakiyczne 
Szkoienia w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy 
Ooena ryzyka zawodowego 

Stan faktyczny ustalono na podstawie dostgpnej w zakiadzie dokumentacji, informacji 

uzyskanych od pracodawcy, kadry kierowniczej, siuiby bhp, pracownikow, a takie oraz ogledzin 

miejsca wypadku. 
Ustalenia z kontroii 

Organizacie zwigzkowe i gpoieczna inspekcji _pracy 

W lzbie Administracji Skarbowej w Lublinie dziaia 13 organizacji zwiqzkowych i sq to: 
- Zakiadowa Organizacja Zwiqzkowa NSZZ ,,SoIidarnoé<':" Pracownikow lzby Administracji 

Skarbowej w Lublinie, 
Zwiqzek Zawodowy Pracownikéw Skarbowych w Lubiinie, 
Federacja Regionow i Komisji Zakiadowych Solidarnoéé 80-Komisja Miedzyzakiadowa 
NSZZ ,.Soiidarno$¢ 80" Region Srodkowo-Wschodni Pracownikow Skarbowych pizy 

Trzecim Urzgdzie Skarbowym w Lublinie, ./I 1 

, 1 /if
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sprzqiajqcy, wérbd czynnikow niebezpiecznych —prac¢ na wysokoéci do 3 m oraz pracg w zmiennych warunkach atmosferycznych.( za/. nr 2) - aktuaine orzeczenie Iekarskie nr 1145/2017:’ z dnia 15.05.2017r stwierdzajace brak przeciwwskazafl na stanowisku pracownika obsiugi z okreélonym terminem nastepnego badania okresowego - 15.05.2020r. ( za/. 3) - oéwiadczenie pracownicy potwierdzajqce zapoznanie sie w dniu 26.03.2018r z ryzykiem zawodowym zwiqzanym z wykonywana pracq, sposobach ochrony przed zagrozeniami. Pracownica oéwiadczyia, i2 jest éwiadoma, ze niestosowanie procedur i zalecefi zawartych w dokumentacji Oceny Ryzyka Zawodowego powoduje wzrost ryzyka i zwigksza prawdopodobieristwo zaistnienia wypadku iub choroby zawodowej. 

3) Wygadek i [ego Q/zebieg 

Z informacji uzyskanych podczas kontroli od siuzby bhp Kierownika Referatu BHP i st. specjalisia ds. BHP jak tez analizy sporzqdzonej dokumentacji wynikaio, co nastepuje. Pracownica ' ii 
zatrudniona jest w IAS w LubIinie- w Dziaie Zarzagdzania Nieruchomoéciami pracuge w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziaiku do piqtku w godz. 7“' - 15‘? W dniu 17.12.2018r przyjechaia do pracy wiasnym samochodem, ktory zaparkowaia na parkingu siuzbowym ziokalizowanym naprzeciwko wejécia giownego do obiektu Lubeiskiego Urzedu Ceino-Skarbowego w Biaiej Podlaskiej przy ui. Celnikéw Polskich 21. ldqc ok. godz. 7°” nieodéniezona, niezabezpieczona przed éliskoécia droga przejazdowa parkingu, poélizgneia sie i upadia na plecy i uderzyia giowq 0 podioze. Wjezdzajqcy na parking funkcjonariusz w momencie wysiadania z samochodu usiyszai krzyk i zobaozyi iezqcq na ziemi kobiete. Sam udajqc sie w jej kierunku rowniez upadi na éliskim podiozu, ale pomogi poszkodowanej wstaé i doprowadzii jag do budynku. Pracownica wspomogia sie tabletkq pbéiowq, jednakze z powodu ziego samopoczucia ok. 10 2‘ zgiosiia sie na SOR Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego w Biaiej Podlaskiej i zostaia pizyjeta na Oddziai Urazowo- Oriopedyczny. Na podstawie badaifi (RTG,TK) rozpoznano ziamanie kompresyjne pierwszego kreggu lediwiowego i zaiozono gorsei oriopedyczny Javetta. W karcie informacyjnej podczas wypisu zamieszczono zapis dot. doznanych urazow: ziamanie trzonu kregu TH 13 ( 822.0) oraz ziamanie krggow odcinka piersiowego kregosiupa W008 i otrzymaia zwolnienie lekarskie na okres 17.12.2018-17.02.2019 

Powoiany przez pracodawce zespoi powypadkowy w skiadzie: 
st. specjalisla ds. BHP i — Oddziaiowy Spoieozny Inspektor Pracy w Lubeiskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Biaiej Podiaskiej dokonai w dniach 18.12.2018-02.01.2019 ustalerfi okolicznoéci i przyczyn opisanego powyzej wypadku. Zebrano informacje od éwiadkéw éwiadka (poéredniego) wypadku 

.. wysiuchano poszkodowanq sporzqdzono protokoi powypadkowy nr 9/2018r ( zal. nr 4 wraz 2 fotografia z miojsca wypadku). 
Zespoi powypadkowy ustaiii nastepujqoe pizyczyny wypadku: poélizgniecie sic-3 na nieodéniezonej i niezabezpieczonej przed éiiskoéciq powierzchni parkingu na terenie zakiadu pracy przy ui. Ceinikéw Polskich 21 w Biaiej Podlaskiej. Zespol nie stwierdzii nieprzestrzeganie przez pracodawcq: przepisow prawa pracy. w szczegoinoéci przepisow i zasad bezpieczeristwa

i higieny pracy lub innyoh przepisow ochrony zycia i zdrowia nie stwierdzi tez. by wyiqczneg przyczyna wypadku byio naruszenie przez poszkodowanq przepisow dotyczqcych ochrony zycia i zdrowia. spowodowane umyélnie lub wskutek razaoego niedbaistwa. Nie badano stanu nietrzeiwoéci albo uiycia przez poszkodowanq érodkéw odurzajqcych iub substancji psychotropowych. Powyzsze zdarzenie uznano za wypadek przy pracy powodujqcy czasowa niezdolnoéo do pracy. 
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Ogoknopolski Miedzyzaldadowy Zwiazek Zawodowy 
Pracownikéw Egzekucji i Poboru, 

- Zwiqzek Zawodowy Pracownikéw Skarbowych przy Drugim Urzedzie Skarbowym w 

Lublinie, 
- Zwiazek Zawodowy Funkcjonariuszy i Pracownikéw Siuzby Celne] Wojewédztwa 

Lubelskiego‘ 
Ogélnopolski Zwiazek Zawodowy Krajowej Administracji 

Skarbowej, 

Zwiazek Zawodowy Cetnicy PL‘ 
Zwiqzek Zawodowy Pracownikéw lzby Administracji 

Skarbowe] w Lubiinie, 

Miedzyzakiadowy Lube-lski Zwiqzek Zawodowy Pracownikéw 
Urzqdéw Skarbowych 

Zwiazek Zawcdowy Pracownikbw Urzedéw Skarbowych w Lublinie przy Lubelskim 

Urzedzie Skarbowym w Lublinie. 
Zwiqzek Zawodowy Pracownikéw Skarbowych przy Urzadzie 

Skarbowym w Putawach 

Podczas czynnoéci kontrolnych inspektor pracy 
zawiadomil przewodniczacych organizacji 

zwiqzkowych informujqc 0 oelu i zakresie prowadzonej kontroli oraz 
mozliwoéci spotkania w dniu 

16.01.2019r w IAS w Lublinie Li.‘ Szeligowskiego 24. Pozostawii tez dane 
kontaktowe w przypadku 

zasiegniecia porady prawnej. D0 dnia podpisania protokoiu przedstawiciele organizacji 

wiqzkowych nie skontaktowali sie; z inspektorem pracy. 

Ustaiono, ze w dniu 19.05.2017r podczas spotkania Oddziaiowych 
Spdecznych lnspektoréw 

Pracy wybrano Zakkadowego Spoiecznego 
lnspektora Pracy w Izbie Administracji Skarbowej w 

Lublinie. Zostai im Par" \ 
z Pierwszego Urzedu Skarbowego w Lublinie. 

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynikaio, 
‘i2 ZSIP w dniu 14.11.2018r z%o2y% na piémie 

rezygnacpg ze sprawowanej funkcji. W tym samym dniu Zwiqzek Zawodowy Pracownikéw 

Pierwszego Urzedu Skarbowego w Lublinie poinformowat Dyrektora 
\AS, iz w wyniku wyboréw 

nowym Oddziaiowyrn Spoiecznym lnspektorem Pracy w Pierwszym Urze,-dzie Skarbowym w 

Lublinie zostalwybrany Pan‘ 
“ ' ' 

Zwiqzki zawodowe ustaiiiy juz date nowych wyboréw 
Zakkadowego Spolecznego lnspektora Pracy 

tjw na dzieh 24 stycznia br. W dniu wybnréw inspektorzy 
Obecnie w IAS w Lubinie spoieczny nadzér nad warunkami pracy 

sprawuje 21 Oddziaiowych 

Spotecznych lnspektorbw Pracy. 

L Badanie wypadkuJ>|2y_pra@1j ocena sporzadzonej 
dokumentaclpowypadkowej 

1) Uslalenia wswtepne 
W dniu19.12,2O18rA ok. godz. 11” pracodawca zawiadornit Okregowy 

lnspektorat Pracy w 

Lublinie 0 zaistniaiym cigzkim wypadku, ktbry moze byé 
uznany za wypadek przy pracy. jakiemu 

u1eg%a pracownica podczas poruszania sie, po zakiadowym parkingu w Bialej Podlaskiej przy ul. 

Celnikbw Polskich 21. 

2) Dane 0 poszkodowanym 
lat 57. obywateistwo potskie. zatrudniona na 

podstawie umowy 0 pracq: od 

dnia 16.12.1991/‘r na czas nieokreélony na stanowisku 
pracownika gospodarczego. 

Podczas kontroli okazano; 
Zaéwiadczenie nr 221110/126012016 z odbytego w dniu 09.06.2016: szkolenia 

okresowego bhp pracownikéw zatrudnionych na 
stanowiskach robotniczych w ZDZ w 

Biaiej Pocllaskiej w wymiarze 8 godzinnym ( zal. nr 1). 
Skierowanie z dnia 06.04.2017r na okresowe badania lekarskie na stanowisku 

pracownika obsiugi. Wéréd czynnikéw wystgpujqcych na 
stanowisku pracy wymieniono: 

czynniki chemiczne detergenty, érodki czystoéci, érodki dezynfekcyjne —personeI 

. .
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Okreélajqc wnioski i zalecenia profilaktyczne zespéi powypadkowy uznal, iz za nieprawidiowosci 
wynikajqce z faktu nieodéniezonej i oblodzonej drogi na parkingu odpowiedzialnoéé ponosi firma 
zewnetrzna Arma Service Sp. z 0.0. w Warszawie, ktérej w wyniku umowy cywilno-prawnej 
powielzono usiuge odéniezania. Zespdi ustalii, Ze wobec stwierdzonego faktu braku reaiizacji 
usiugi odénieiania, majqc na wzgledzie zapobieganie podobnym zdarzeniom w przyszioéci zaleca 
sie zwiekszyé nadzér nad realizacja umowy 0 éwiadczenie usiug utrzymania czystoéci i terenéw 
zewnetrznych IAS. W ceiu zwiekszenia nadzoru wskazai na uaktualnienie zapiséw dotyczqcych 
powoianej Komisji Weryfikujqcej i uwzglednienie oséb aktualnie pracujqcych. Uznal te2, 2e 
wskazane byioby wdrozenie caiodobowego nadzoru (wykorzystanie stanowisk siuzby/pracy 
obsadzonych caiodobowo). 
Zespéi zakorficzyi usiaienia okolicznoéci i przyczyn wypadku przy pracy w dniu O2.01.2019r, do 
ktérych poszkodowana nie wniosia zasirzezefi. W dniu O3.01.2019r protokéi zostai zatwierdzony 
przez pracodawce i jeden egzemplarz zatwierdzonego protokoiu otrzymaia poszkodowana 
Powyzszy wypadek zostai odzwierciedlony w rejestrze wypadkow przy pracy. 

4) Qpis ipIZyCZY!7Y wypadku ustalone przez inspektorapracy 
Na podstawie analizy dokumentacji powypadkowej, ogiedzin miejsca wypadku 

dokonanych przez inspektora pracy oraz informacji uzyskanych od pracodawcy, siuiby BHP. 
analizy akt osobowych oraz oceny ryzyka zawodowego inspektor pracy ustalii, co nastepuje. 
Ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku przy pracy poszkodowanej 
zostaiy przeprowadzone niezwiocznie i zgodnie z wymogami przepisc' >w_ Wiaéciwie 
sfomulowano wnioski i zalecenia profilaktyczne, ktére niezwiocznie zostaiy przyjgte do realizacji. 

Po sporzqdzeniu protokoiu powypadkowego i ustaleniu przez zespéi powypadkowy 
opisanych powyzej zalecefi profilaktycznych, Dyrektor lzby Administracji Skarbowej w Lublinie 
skierowai do Naczelnika Lubelskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Biaiej Podlaskiej pismo 
informujqce o zaistniaiym zdarzeniu oraz uzasadnii, ie propozycja caiodobowego nadzoru 
umozliwiiaby weryfikacje dziaiari firmy odpowiedzialnej za odénieianie réwniei w nocy. w 
trakcie weekendu. przed rozpoczeciem siuzby/pracy oséb pracujqcych w godzinach pracy LUCS w Bialej Podlaskiej, Delegatury LUCS w Biaiej Podlaskiej, pracownikéw lzby Administracji 
Skarbowej wykonujqcych prace; w Biaiej Podlaskiej. W piémie zwroinym z dnia 11.01.br Naczelnik LUCS w Biaiej Podlaskiej udzielii odpowiedzi 
Dyrektorowi IAS w Lublinie, i2 poinformowano Kierownika Dziaiu Zarzqdzania iAdministrowania 
Nieruchomoéciami 0 koniecznoéci zmiany skiadu Komisji Weryfikujacej usiugi spizqtania w 
budynku w Biaiej Podlaskiej wraz z propozycja nowego skiadu. Ponadto poinformowano 
kierownikéw komérek administracyjnych LUCS, w ktérych funkcjonuja_ stanowiska obsadzone 
caiodobowo o koniecznoéci i sposobie zglaszania zaobserwowanych. poza godzinami pracy 
Urzedu, nieprawidiowoéci w realizacji Umowy o éwiadczeniu usiugi utrzymania czystoéci i 

terenéw zewngtrznych IAS w Lublinie. 
ll. Ocena realizacjipostanowiefi rozporzadzenia Rady Ministréw 2 dnia 1 lipca 2009 ri w sprawie 
ustalania okolicznoéci iprzyczyn wypadkéwjrzlpraq 

W zakiadzie zaprowadzono rejestr wypadkéw przy pracy (wspélny dla pracownikéw 
cywilnych i funkcjonariuszy) zawierajqcy wymagane informacje w tym zakresie. W 2018r 
odnotowano ogéiem 34 wypadki, w tym 8 wypadkéw przy pracy, ktbrym ulegli pracownicy cywilni 
IAS i 26 wypadkéw funkcjonariuszy SCS. Dla wszystkich sporzqdzono dokumentacje 
powypadkowq. Nie stwierdzono wypadkéw cieikich, émiertelnych i zbiorowych. 

Inspektor pracy poddai anaiizie dokumentacje powypadkowq pracownikéw i stwierdzii, Ze 
spoéréd zarejestrowanych 8 wypadkéw. jeden nie zostal uznany za wypadek przy pracy Dotyczyio 
to Szymona Wiecha - ostry zawai serca. 7 ,_ 

‘~
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Ustalono, 2e poszkodowanymi byii: (oprécz wypadku opisany wyzej _ 
,1 

doznai skrgcenia i naderwania stawu skokowego nogi lewej w wyniku 
zaczepienie nogai 0 krzesio, wskuiek czego nastqpiio zie postawienie stopy ijej 

wykrzywienie; 
- doznaia powierzchownego urazu giowy wskutek poéiizgniecie sis; na 

obiodzonej i nieodéniezonej powierzchni chodnika; 
- ziamanie awulsyjne iewej koéci pietowej, sknacenie lewego stawu 

skokowego i stopy w wyniku poélizgnigcie sie na zanieczyszczonej piaskiem 

powierzchni podiogi; 
ioznai ziarnania koéci bocznej prawej podczas poélizgniecie sig na 

oblodzonej powierzchni schodéw;
W 

doznaia skreg-cenie braku Iewego i stanu zapalnego Iewej kaletki 

podbarkowej, choroby tkanek migkkich zwiaizane z ich uzywaniem, przeciqzeniem i 

uciskiem wskuiek nieodpowiedniego rozmieszczenie i skiadowania przedmioiéw. 

niewiaéciwei siatecznoéci segregaiora spowodowanej jego nadmiernym wypeiriieniem, 
nieznajomoéciq zagrozenia, pochwyceniem spadajqcego segregatora; 

doznaia innego powierzchownego urazy stawu skokowego i stopy oraz 

stiuczenia siopy prawej przy poiknieciu sir; na wystajacej Iistwie progowej; 

inspektor pracy dokonai analizy dokumentacji powypadkowej ww. zdarzefi i ustaiii, co nastepuje: 

1. Zgfaszanie wygadkéw W jednym przypadku stwierdzono, 2e pracownik nie dopeinii obowiqzku niezwiocznego 
zgiov szenia wypadku przy pracy. Pracownica zatrudnionéi w OC w Hrebennem 
Uégia wypadkowi w dniu 11.06.2018r, zwolnienie lekarskie otrzymaia od dnia 12.06.ub., natomiasi 
zdarzenie zgiosiia dopiero w dniu 06.09.2018r. Obowiqzku tego nie dopeiniiy réwniez osoby, ktére 
niezwiocznie powziegiy wiadomoéé 0 wypadku, tj: kierownik. z-ca kierownika Odclziaiu i pracownica 

Zespéi powypadkowy nie odniési sic? w proiokoie do naruszenia pizez 

poszkodowanq i éwiadkéw podstawowych obowiqzkéw zakresie bhp: ar1.211 kp i §2 

rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 1 Iipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznoéci i przyczyn 

wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870) oraz wewnetrznych zarzadzefi pracodawcy. 

2. Usialanie Qko!ic2n0$ci i przyczyn wypadkéw 
Kazdy wypadek niezwiocznie po zgioszeniu badai powolany przez pracodawce; zespéi 

powypadkowy w skiadzie: pracownik siuzby bhp i spoieczny irispektor pracy. 

Analiza ireéci ww. protokoiéw powypadkowych wykazaia. Ze kaidorazowo dokonywano ogiedzin 

miejsc wypadku i ustaiano okolicznoéci i przyczyny wypadku. Zespbi powypadkowy w protokciach 
odnosii sis; do przygotowania pracownika do pracy: czy nie byio przeciwwskazafi do pracy na 

zajmowanym stanowisku, czy posiadai aktuaine przeszkolenie w zakresie bhp i czy byia dokonana 

ocena ryzyka zawodowego na zajmowanym stanowisku. 
Kazdorazowo ustaiano pizyczyny wypadku‘ ktére byiy adekwatne do okolicznoéci. W zadnym 
przypadku zespéi powypadkowy nie stwierdzii wyiqcznej winy poszkodowanegoi arii tez nie 

stwierdzii niepizesirzegania przez pracodawce przepiséw i zasad bhp_ 
3. Srodki i wnioski profi/aktyczne 
W kazdym protokole zespéi powypadkowy ustaiai wnioski i érodki profiiaktyczne, W 5 

pizypadkach zaiecenia profilaktyczne sformuiowano w nastgpujaicych sposébi oméwiono 
okolicznoéci i przyczyny wypadku z poszkodowanym. Ponownie zapoznano 2 ocenq ryzyka 

zawodowego. W ocenie inspektora pracy zasadnym byioby omévvienie wypadku rbwniez z innymi 
pracownikami (rip. dariej komérki) ceiem zwrécenia uwagi o zachowaniu érodkéw ostroznoéck by 
iii/W przyszioéci zapobiec podobnym zdarzeniom.

/*
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4. Statystyczne kagty wgpadkow 
Dla wszystkich wypadkow przy pracy sporzqdzano statystyczne karty wypadku, ktore 

wypeiniano rzetelnie, na podstawie zatwierdzonych protokoiow 2 wypadkow przy pracy. 

lnspektor pracy poddai analizie protokoi nr 4l2018r ze zdarzenia, ktorego zespoi 
powypadkowy nie uznai za wypadek przy pracy i stwierdzii, co nastepuje. 
Pracownik , zatrudniony jest w Referacie Czynnoéci Analitycznych i Sprawdzajacych 
oraz ldentyfikacji Weryfikacji Poprawnoéci Rejestracji Podatnikow na stanowisku kontrolera 
skarbowego éwiadczqcy praoe w US w Hrubieszowie. Jest osoba niepeinosprawna w stopniu 
umiarkowanym. W dniu 25.01.2018r ok. godz. 83° pracownik udai sio na swoje stanowisko pracy — sale obsiugi 
mieszczqca sie na panerze budynku. Chwilq poéniej przyszia do praoownika kierownik 2 
zapytaniem czy jui zdqzyi wprowadzii: do systemu zaiegie dokumenty. Pracownik poczui sis; 

urazony. i2 kierownik w obecnoéci innych pracownikow mowiia 0 jego zadaniach do wykonania i 

udai si<-;- do Naczelnika. Podczas gioénej rozmowy konfrontacyjnej w obecnoéci Kierownika i 

Naczelnika i z-cy Naczelnika pracownik poczui sie Zle, spadi mu poziom cukru i wezwano karetka 
pogotowia, ktora przewieziono pracownika na lzbe Przyjeé SP ZOZ w Hrubieszowie. Pacjentowi 
wykonano szereg badan, rozpoznano ostry zawai serca, podano leki i przewieziono na Oddziai 
Kardiologii Wojewodzkiego Szpitala w Chelmie. Po wyjéciu ze szpitala pracownik otrzymai 
zwolnienie lekarskie na okres 25.01 .2018-23.02.2018r i nastepnie niezdolnoéé do pracy z powodu 
choroby tnuaia nieprzewvanie do 15.04.2018r. Po powrocie ze zwoinienia pracownik zostai 
dopuszczony do pracy po odbyciu badar'i kontrolnych potwierdzajqcych brak przeciwwskazafi do 
pracy na zajmowanym stanowisku. 

Zespoi powypadkowy nie uznai zawalu za wypadek przy pracy uzasadniajq, i2 sprawczym 
czynnikiem zawaiu byiy procesy wewnetrzne tkwiqce w organizmie majqce swe irodio w stanie 
chorobowym zwiqzanym giownie z cukrzycq. Nerwowa atmosfera i nieporozumienie 2 
kierownikiem zwiqzane bezpoérednio z wykonywanymi przez poszkodowanego czynnoéciami nie 
byio sytuacjq wyjqtkowq i zdaniem zespoiu nie moze byé zewnetiznq pizyczynq zawaiu. Protokoi 
zostai zatwierdzony przez pracodawce. Z infonnacji uzyskanych podczas kontroli wynikaio, ze 
wystqpii z powodztwem do sadu o uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy. 

Ad. Ill Realizacja zadari siuzby bezpieczefistwa i higieny_prac\¢ 

W lzbie Administracji Skarbowej w Lublinie utworzono siuzbe bezpieczefistwa i higieny 
pracy, ktora zgodnie z wymogami przepisow peini funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bhp. W Referacie Bezpieczefistwa i Higieny Pracy zatrudnionych jest 7 pracownikow. Wszyscy 
posiadajq aktuaine zaéwiadczenia o ukorficzeniu szkoienia okresowego dla sluib bhp oraz wazne 
orzeczenia Iekarskie stwierdzajqce brak przeciwwskazafl do pracy na zajmowanym stanowisku i 

sq to: 
I p. Waznoéé szkolonia Wa7Ino$d profllakiycznych 

Imic I nazwisko okresowego dla sluzb badan Iekarskich 
BI IP

1 

����������� 

30.03.2023 r 

08.03.2021 r 

20.12.2021 r 

03.11.2021 r 

10.06.2021 r 

03.12.2021 r 

01.07.2019 r 

24.03 2020 r. 

19.12 2020 r. 
31.08.2019 r 

01.03.2020 r 

16.01.2021 r 

20.06.2020 r 

14.06 2020 r 
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Podczas kontroli dokonano oceny realizacji zadari siuiby bhp okreélonych w kodeksie pracy 
oraz rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie siuzby bezpieczefistwa i 

higieny pracy i ustalono. 2e siuzba bhp wykonuje nalezycie okreélone przepisami zadania, a 
m|8l'iOWlCi8I 

- Przeprowadza udokumentowane kontrole przestizegania przepisow i zasad bhp na 
stanowiskach pracy W 2018r okresie pracownicy siuzby BHP przeprowadzili 23 kontrole w 
zakresie BHP i dodatkowo pizeprowadzili pi$¢ dorainych kontroli stanu bezpieczeflstwa i 

higieny pracy. W wyniku kontroli warunkow praoy wydali ogoiem 618 zaleoeri. 

Wydane zalecenia pokontrolne dotyczyiy w szczegolnoéciz dostosowania szerokoéci 
przejécia do stanowisk pracy. do obowiqzujqcych przepiséw, (min. 75 cm. jezeli w 
przejéciach tych odbywa sie ruch jednokierunkowy lub 100 cm, jezeli w przejéciach tych 
odbywa sie ruch dwukierunkowy wymiany spalonych jarzeniowek: iikwidacji zagrozefi 
zwiqzanych z mozliwoécia potkniocia sie pracownikow. o nieoznakowane progi lub 

uszkodzonq wykiadzin. Na dzierfi kontroii zrealizowanych zostaio 296 zaleceri oraz 72 
zalecenia pokontroine wydane w 2017 roku. 
Siuiba bhp sporzqdza i przedstawia okresowq anaiize stanu bezpieczefistwa i higieny 

prac, ktorq przedkiada pracodawcy 
— Braia udziai w ocenie ryzyka zawodowego na poszczegélnych stanowiskach pracy. 
- Organizuje przeprowadzanie badafl i pomiardw czynnikow szkodliwych w érodowisku 

pracy, prowadzi na bieiqco rejestr i karty pomiarow 
- Jest wspoiorganizatorem szkolenia w zakresie bhp (wstegpne oraz okresowe) oraz 

wspoidziaiaia z lekarzem sprawujzgcym profilaktycznq opiekg zdrowotnq nad 
pracownikami. a w szczegoinosci przy organizowaniu okresowych badari lekarskich 

pracownikéw. opiniuje zapotrzebowanie na dokonywanie wydatkow ze érodkéw 
publicznych na zaopatrzenie apteczek I pomocy. 

- Nie wystepowaia do pracodawcy 2 wnioskami 0 nagradzanie pracownikow wyrozniajqcych 
sig w dziaialnoéci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nie 

stwierdzono, by wystepowaia do pracodawcy 0 zastosowanie kar porzqdkowych w 
stosunku do pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowiqzkéw w zakresie 
bezpieczefistwa i higieny pracy, nie wystqpowaia tei z wnioskiem 0 wstrzymanie pracy 
maszyny lub innego urzqdzenia technicznego w razie wystqpienia bezpoéredniego 
zagrozenia zycia Iub zdrowia pracownika albo innych osob. 

- Sluzba bhp prowadzi rejestr wypadkéw pxzy pracy, przechowuje dokumentacje 
powypadkowq pracownikdw i funkcjonariuszy. Kaidorazowo byia czionkiem zespoiu 

powypadkowego oraz kontrolowaia realizacje wnioskéw profiiaktycznych. 
- Wspoiuczestniczy w opracowaniu instrukcji stanowiskowych bhp, wykazu prac. ktore winny 

byé wykonywane. przez co najmniej 2 osoby oraz prac wymagajacych szczegdinej 

sprawnoéci psychofizycznej. Opracowaia takze wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych, 

IV. Komisia Bezpieczefisiwa i Higieny Pracy 

Komisja Bezpieczeristwa i Higieny Pracy, jako organ doradczy i opiniodawczy pracodawcy 
powoiana zostaia decyzja Nr 28/2017 Dyrektora lzby Administracji Skarbowej w Lubiinie z dnia 23 
maja 2017 r. w sprawie powoiania komisji bezpieczenfistwa i higieny pracy. Komisja skiada siq z 12 

osob, tj. 50 0/E czionkow ze strony pracodawcy ( w tym lekarz sprawujacy opieke profiiaktyczna nad 
pracownikami i 2 inspektoréw siuzby bhp) i 50 % ze strony pracownikdw (przedslawiciele 

organizacji zwiqzkowych, spoieczni inspektorzy pracy. 
Posiedzenia Komisji odbywaiy sig raz na kwartai. Na spotkaniach ornawiane i konsuitowane 

byiy zagadnienia dotyczace bhp. Przykiadowo: z protokoiu 4/2018r sporzqdzonego z ostatniego 
posiedzenia w 2018r wynikaio, 2e Komisja BHP analizowaia spawy bhp. w tym: uwzglednienie w 

/
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wykazie prac, klére powinny byé wykonywane. co najmniej w dwie osoby czynnoéci kontrolnych 
statkéw powietrznych wykonywanych przez funkcjonariuszy Sfuzby Celno-Skarbowej; omowiono 
zagrozenia odrq funkcjonariuszy Sluzby Celno-Skarbowej oraz analizowala wyniki przeglqdu 
warunkdw pracy w OCD Dorohusk. 

V. Badania profilaktyczne pracownikéw 

Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz zasady przeprowadzania badafi lekarskich 
pracownikéw okreélone zostaiy w zarzqdzeniu Nr 34/2017 Dyrektora lzby Administracji Skarbowej 
w Lublinie z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie zasad organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej 
nad zatrudnionymi oraz zapewnienia im profilaktycznych badafl lekarskich. 
Profilaktyczna; opiekg zdrowotnq nad pracownikami sprawujq podstawowe jednostki siuzby 
medycyny pracy, na podstawie pisemnej umowy z Dyrektorem lzby Administracji Skarbowej 
w Lublinie4 Siwierdzono. 2e pracownicy Dzialu Kadr wystawiajq skierowania na badania Iekarskie. 
ktére zawierajq krétka charakterystyke stanowiska pracy oraz opis warunkéw pracy 
uwzgledniajqcy infomacje 0 wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikéw niebezpiecznych. 
szkodliwych Iub uciazliwych dla zdrowia. 

Podczas kontroli ustalono, ii spoéréd wszystkich zatrudnionych pracownikéw, 45 oséb nie 
posiadalo aktualnych badafi lekarskich z powodu dlugotrwalej nieobecnoéciw Niezdolnoéé do pracy 
spowodowana zostala m.in.; przebywaniem pracownikbw na éwiadczeniu rehabilitacyjnym, urlopie 
bezpiatnym, urlopie macierzyhskim czy urlopie rodzicielskim. 

Wszyscy pozostali pracownicy posiadaja aktualne orzeczenia Iekarskie stwierdzajace brak 
plzeciwwskazafi od pracy na zajmowanym stanowisku. Orzeczenia Iekarskie przechowywane sq w 
aktach osobowych pracownikéw. 

VI. Szkolenia w zakresie bezpieczefistwa i higiemL_prag_; 

Kontrola wykazala, ze szkolenia wstepne 2 zakresu bhp (wstgpny instruktaz ogélny) 
prowadzili pracownicy Referatu Bezpieczeflstwa iHigieny Pracy, natomiast wstq,-pny instruktaz 
stanowiskowy bhp bezpoéredni przeloieni pracownikéw. Dokument potwierdzajqcy odbycie 
szkolenia - karty szkolenia wstepnego bhp, zamieszczano w aktach osobowych pracownikbw. 
Natomiast szkolenia okresowe bhp odbywaly si<-;- w formie e-learningu w Systemie Edukacji Zdalnej 
Resortu Finansdw Atena 2. Organizacja szkolefi wstqpnych i okresowych bhp zajmowai si<=,- Dzial 
Kadr i Szkolefi. Szkolenia pracownikdw na stanowiskach robotniczych i pracownika sluzby BHP 
przeprowadzaiy firmy zewnetrzne. W 2018r liczba oséb (pracownikéw. funkcjonariuszy) przeszkolonych w ramach szkolenia 
wstepnego wynosiia ogélem 342; natomiasl liczba oséb objetym szkoleniem okresowym — ogéiem 
- 579, w tym ogélem 77 pracodawcéw i osbb kierujqcych pracownikami. Okazane programy 
szkolenia wynikaly z ramowych programéw okreélonych w rozporzqdzeniu Ministra Gospodarki i 

Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy i 

uwzgledniaiy wystepujace na stanowiskach zagrozenia zwiqzane z wykonywana pracq. 
Na dzieh kontroli wszyscy pracownicy posiadali aktualne szkolenie z zakresu 

bezpieczerfistwa i higieny pracy. 

Ad. VI I Oce _na ryzyka zawodoweqg 

Zarzqdzeniem Nr 18/2018 Dyrektora lzby Administracji Skarbowej w Lublinie 2 dnia 21 
marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy. 
zostaiy zatwierdzone i wprowadzone do stosowania oceny ryzyka zawodowego na 18 
stanowiskach pracy zajmowanych przez pracownikbw (i funkcjonariuszy Sluzby Celno-Skarbowej). 

c '2 /
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Pracodawca uczynii kierownikéw komérek organizacyjnych odpowiedzialnymi za zapoznanie 
podleglych sobie pracownikéw z ocene ryzyka zawodowego, ktére winno byé realizowane w 
trakcie instruktazu stanowiskowego bhp. Ponadto pracownicy sk+adali do akt osobowych 
oéwiadczenia potwierdzajqce fakt zapoznania sis 2 ryzykiem zawodowym oraz Ze sq éwiadomi, 2e 
niestosowanie procedur i zalecefi zawartych w dokumentacji oceny ryzyka zawodowego powoduje 
wzrost ryzyka i zwigksza prawdopodobiefistwa zaistnienia wypadku lub choroby zawodowej. 

lnspektor pracy poddal analizie ocene ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika 
gospodarczego (sprzagtanie). Oceny przeprowadzii zespéi w 9 osobowym skladzie, ktérq 
zaakceptowaia komisja bezpieczefistwa i higieny pracy, a zatwierdzii Dyrektor IAS w Lublinie 
006113 ryzyka dokonano Zgodnie z PN-N-180022011-Systemy zarzadzania bezpieczerfistwem i 

higienq pracy. Ogélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego. W karcie analizy i oceny wzyka zamieszczono opis stanowiska, w ktérym okreélono. iz do 
obowiqzkéw sprzqtaczki naleiy ulrzymanie czystoéci w budynku. wynoszenie workbw ze 
émieciami do kontenera na zewnatrz, okresowe mycie okien oraz prace porzadkowe na zewnatrz 
budynku. Lokalizacja stanowiska to budynek IAS zlokalizowany w Bienej Podlaskiej, LUCS w Biatej 
Podlaskiej. 
Zespél oceniajqcy ryzyko 0dnic'>s% sie do 16 rodzajéw zagroiefi wystepujacych na stanowisku 
pracownika gospodarczego. Wéréd zagrozerfi wymieniono m.in.: przemieszczanie sie_:w- upadek na 
nizszy poziom podczas mycia okien, praca na drabinie. Oszacowano je, jako lyzyko maie (M). W 
celu zmienienia ryzyka zafecono zachowanie uwagi. Oszacowano tez zagroienie: praoe; w 
zmiennych warunkach klimatycznych i jako przyczyng lub Zrédlo zagrozenia wymieniono 
sprzqtanie na zewnqtrz budynku, praca w rbznych porach roku, opady atmosferyczne. Jako 
mozliwe skutki zagrozenia - absencja chorobowa w wyniku przeziebienia. Prawdopodobiefistwo 
wystqpienia zagrozenia okreélono, jako bardzo male (BM). Jako sposéb zmniejszenia ryzyka 
zalecono uzywania odpowiedniej odziezy. Oceny ryzyka zawodowego dokonywano w okresie. gdy 
na stanowisku sprzatania nie zarejestrowano jeszcze wypadkéw przy pracy. W dniu 26.03.2018r pracownice gospodarcze: 
" 

ziozyiy pisemne oéwiadczenia o zapoznaniu sie z dokonanq ocenq ryzyka zawodowego. 

Z ustalerfi kontrolnych wynikalo, iz obecnie sytuacja uleg+a zmianie. Wymienione pracownice 
gospodarcze sprzatajq jedynie pomieszczenia wewnqtrz budynku lzby Administracji Skarbowej w 
Lublinie znajdujqcym sie w budynku Lubelskiego Umedu Celno-Skarbowego w Biatej Podlaskiej 
przy ul. Celnikéw Polskich 21. Nie wykonujq prac porzqdkowych na zewnqtrz budynku ani tez nie 
my]?! Okien. 

izba Administracji Skarbowej w Lublinie zawaria umowg cywiino-prawnq z firmq zewnetrzna 
"Arrna Service” Sp. z 0.0. 2 siedzibe w Warszawie 0 éwiadczeniu uslugi utrzymania czystoéci i 

terenéw zewnetrznych (w tym odéniezanie drég na parkingu). 
Tym samym zasadnym jest dokonanie ponownej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku na 
stanowisku pracownika gospodarczego. z uwzglgdnieniem wystepujqcych zagrozerfi i zaislnialego 
w dniu 19.12.201Br wypadku przy pracy. 

3. W czasie kontroli wydanoj 
al decyzji ustnych: . 

bl polecefi: . 

Wykazw(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceri stanowi(a_)"' -‘ zaiqcznikfi) nr do Q[9l}Oko%u. 

__ if
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4. W czasie kontroli sprawdzonolnie sprawdzano” tozsamoéé: 
nie sprawdzano 

l M ‘ 
(HanaEsobylegfiymoifinejb}az'5Rré§énI?czé.§u. r};1:ejs:§5ip" r17yc2;r}y |§§ity;rTo»s'a7ITa)

1 

5. W czasie kontroli pebr-afio/nie pobrano‘"1 prébki surowcbw i materiatéw uzywanych, 
wytwarzanych Iub powstajqcych w toku produkcji: nie pobierano 

6. W czasie kontroli udzie|onolnie—udzie4onu*"‘> porad: 
- z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy: 3. 
- z zakresu prawnej ochrony pracy: . 

w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia; . 

7. Do protokoiu zaiqcza sielnie zalacza si¢‘"1 zaiqcznikéw: 
protokoiu: 
Zalqcznik nr 1. kopia zaéwiadsczenia ze szkolenia bhp 

4, stanowiacych sktadowa czeéé 

Zalqcznik nr 2. kopia skierowania 1a badania profilaktyczne 

Zaéaycznik nr 3. kopia orzeczenia lekarskiego'
‘ 

Zalqcznik nr 4. kopia protokolu powypadkowegd 
‘ qr K W ‘ ' M 

h1'yszc}egE§hienF4§-’. zaf§;_c' zr:iicgvv) 
>_ 

8. Kontrole; przeprowadzono w obecnoéci: 
Dyrektora- dr hab. Leszkg B?-ale kiego 
Z-cy Dyrektora 2‘ ... 1,1 -G;?' ;¥§’5" ,_»&'.5,(/\_ 

Naczelnika Wydzialu ds.Kadr i Szkolefl - 

Kierownika Referatu BHP - 

st. inspekrora bhp 

9. Protokdi sporzadzono w 2 egzemplarzach. 
10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek. skreélefl i uzupeiniefl ...................................... .. 

........................... 

. . . . , . . . . . . < V . . . . . . . - V . _ . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . . . _ . . . . . . . . . V . . - - . . . . . - . . . . . . - . . - - - - . . ‘ 

Na tym protokbl zakohczono. ‘.=§“‘~y[ " M 
| /
1
1 Lublin, dnia 22.01.2019 ___________________ __ 

W dniu 2QJ1.2019 otrzymaiem jeden egzemplarz protokolu. 

i 

/I 

.............. .. , 

fpoldpis ipie<§2¢c' osoby eprezentujz-3c jpOdmrOU-IO '/" any;
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Pouczenie: 
1. O realizacji decyzji ustnych i polecefi nalezy z upiywem okreélonych w decyzjach i poleceniach terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paflstwowej lnspekcji Pracy). 
2. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo ztozenia wniosku 0 objecie tajemnicq 

przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli. 
Do protokolu z1‘o2ono wnieseklnie zlozono wniosku. ("1 
Wniosek stanowi zahqcznik nr ..//do protokom kontroli. ‘-"Y 

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysmguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokoiu 
kontroii, umotywowanych zastlzezefl do ustalefi zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy 
zgtosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokom. Odmowa podpisania 
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych érodkow prawnych. 
Do ustaiefi zawanych w protokole zastrzezenia wniesion"oTnie wniesionoizostanq wniesione‘**’ 
do dnia .................... .. 
Zastrzezenia stanowiq zznqcznik nr ..do protokoiu kontroli. “*1 

Ustosunkowanie sir-3 inspektora pracy do wniesionych zastrzezefi do protokotu: 
. - . . . . . . . . . ‘ _ . , . . _ . . . . . . . . - . . . . . . . . . - . . ~ - - . _ . . . . . ‘ . . 4 . . . . . . . . . . . - - . . . . . . . - . . . . . . . . - . - . . . . ‘ . . . . . 1 . . . . . . . . . . . . - . - . , - | . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . - .. 

. . ~ . . . . . . _ . . . . . . . . . < - . , . - - . - - V . ‘ . . . . . - . . . _ ‘ > - . . . . ‘ ~ - > . . . . . . . . - . . . . . . - . - . . - . . - - . . . . . . . . . . - - . . . . . . . ¢ . . - . . . . . - - . . . . . . . > - . _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -. 

. . . - - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , - . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . - , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - V . . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . ‘ . . . . . . . . . . . . . . . . . - . . . . . _ . . - . . . . _ _ . , - . . . . , . - - . . . . . -. 

. . . . . . . . . . . - . . . . . . . . . . . . - . . . . . . . . . . . . . . - . . . . . . . | | . . . . . . . . . . . - 4 . . . . . . . . . ~ - . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - . . . > . . . . . . . . . . - . . . . 4 . . . . . . . - . . . . . ‘ . ~ - > . . . . . . . . . . . ~ . . . .. 

W wyniku uwzglednienia zazal nia na postanowienie inspektora pracy 0 zachowaniu w tajemnioy 
okolicin éci umozliwiajacych ujawnienie tozsamoéci pracownika lub osoby protokél przosluchamo 
zostai z iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy 2 dnia 13 kwielnia 2007 r. o Panstwowe) lnspekcp 
Pracy).;%* 

/ /4 
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. . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ‘ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. V. “ ‘I M 
V

J 
\\/(pfluws ipieczerf osoby mprezsnrujqoej podmio! kormolowanyi A 

3 * ..1.’.;;:.‘.;* .................. .. 

( pus 1 pioczgé inspeklor-9 pracyj 
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