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REGON: 00102287700000 NIP: 7121067254 
Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiqzku z art. 31 ustawy z dnla 13 kwietnia 2007 r. 0 Pahstwowej 
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) 

Nadlnspektor pracy - Pawel Lyczkowakl 
W. MN ‘ W W WW’ H 

(tytulsfuzbowy 0782-‘iii’?-I- Q/H851;/BRO lfl8fi0kI0!'I 
‘V I V ‘W H W - 

dziatajqcy w ramach terytorialnej wiaéciwoéci Okrqgowego Inspektoratu Pracy w Lubllnie 
przeprowadzil kontrolg w: 

IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W LUBLINIE 
4' ‘ Q 

'Yfi§'z7/'§'§55i§»Iom kontmlowansgo) 
W H M M M ' 

20-883 LUBLIN, UL. TADEUSZA SZELIGOWSKIEGO 24 _ _ 2 H m 
(edms podmrofu konirolowanego) 
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_ 

aIo5§j/"§dn'dstlu podmlotu kohtmId§)§Fé§5}‘ "1 

.. . ..._ .....- . . 
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(adres vvydzielonejjednostki podmiotu konlrolowanego) 
Leszek Bieleckl M". - 

'~'“('li;r19 1 n§zw!a7<o osoby IIPIDZQDIUJQGQJ ;'v'6i' 1rY1f5t'I§'i' 7r1”§§§I'§)vi5a" ny)“' 
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Dyraktor 
* 0' ' 

(nazwé organu mprezentujqoebb podmlor k6H!F5Towan1i)-
M 

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowanyz 01.04.2015; 
data objecia stanewiska przez osobq Iub powotania organu reprezentujqcego podmiot 
kontrolowany: 30.12.2015 
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach): 

27.09; 19.10.2017 r. 
"Yo'z'hu” cze“fiie Hni, v\‘ /ktbrych przeprowadzono konlrole)

H 

Liczbazpracujqcychz 4110, w tym: 
o na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0, 
a oséb prowadzqcych jednoosobowq dziakalnoéé gospodarczq: 0, 
. cudzoziemcéw: 0, 
- zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 4109. w tym kobiet: 2205, 

miodocianych: 0, niepeinosprawnychz 92, 
w kontrolowanym podmiocie. 

Data poprzedniei kontroli: 18.08.2017
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1. W czasie kontroli sprawdzono reatizacjq uprzedntch decyzjl I wystapleh organow Pahstwowej 
tnspekcji Pracy oraz wnioskow, zaleceri i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami praoy: 

Nie sprawdzano. Po ostatniej kontroli zakoficzonej w 18.08.2017 r. do pracodawoy skterowano 1 

decyzje; zawartq w nakazie z dnia 23.08.2017 r. nr rej.: 08062-5301-K024-Nk01/2017.. Termtn 
wykonania decyzji ustalono na dzlerfi 31.10.2018 

_ 
r. 

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastt-gpuje: 
Niniejszq kontrolq przeprowadzono w cetu oceny przestrzegania przeptsow dotyczaoych 
rozwiqzania umow 0 praco. _ _ 

Analizie poddano sposob rozwiqzania umowy z Pracownica 
pozostawa1a w zatrudnieniu w tzbie Admlnlstracji Skarbowe} w Lublinie od 20 kwietnia 2016 r. na 
podstawie umowy o praoq z dnia 18 kwietnia 2016 r., na czas okroélony od 20 kwietnia 2016 r. do 
19 kwietnia 2017 r. Pracq wykonywata na stanowtsku referenta w Urzodzle Skarbowym w Locznej. 
Poczqwszy od 12.12.2017 r. do 31.08.2017 r. pracownlca byte nleobecna w praoy w zwiqzku 
z wykorzystywaniem kolejnych zwolniefl lekarskich. W dniu 21.02.2017 r. pracownica przedtozyta 
pracodawcy zaéwiadczenie lekarskle informujqce o pozostawaniu w ciqzy (w 9 tygodnlu). W dniu 18.04.2017 r. pracodawca skierowai do pracownicy plsmo informujqce o przedtuzeniu jej 
umowy o praoo do dnia porodu, przy jednoczesnym poinformowaniu o wygaéniooiu stosunku praoy 
z dniem 31.08.2017 r. o ile termin porodu przypadnie po 31.08.2017 r. , a pracownica do dnia 
31.05.2017 r. nie otrzyma propozycji okreélajqcej nowe warunki zatrudnienia. 
Do dnia 31.05.2017 r. pracownioy nie przedstawiono nowych warunkdw zatrudnienia. Pismem 
z dnia 02.06.2017 r. pracodawoa poinformowat o powlerzeniu jej pracy 
na stanowisku referenta w Urzqdzie Skarbowym w Locznej od do dnia porodu, a gdy 
termin porodu miatby przypaéé po - do dnia W dniu 1 pracodawca wystawit pracownicy éwiadectwo pracy, w ktorym jako tryb 
rozwiqzania umowy o praco wskazat: ,wygaéniocie umowy o praco na podstawie art. 170 ust. 1 pkt 
1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawo o Krajowej Administracjl 
Skarbowej" . 

Pracownikowi naticzono i wyptacono ekwiwalent za 8 dni urlopu wypoczynkowego przystugujqoego 
za 2016 r. oraz 14 dni za 2017 r. oraz odprawe o ktorej mowa w przepisach art. 170 ust. 4 ustawy 
z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajqce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej 
oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegotnych zasadach rozwiqzywania z 
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow - w wysokoéoi 
jednomiesiecznego wynagrodzenia. 
Pracodawca, akceptujqc ustne polecenie inspektora pracy, wskazujqce na zasadnoéé 
potwierdzenia rozwiqzania umowy o prace; z dniem 13 wrzeénia 2017 r. 
tj. z uptywem czasu, na ktory umowe zawarto, w nastopstwie przedtuzenia umowy o pracq do dnia
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porodu na podstawie art. 177 § 3 kodeksu pracy zaproponowal _ zawarcie 
ugody pozasqdowej. 
W dniu 17 paidziemika 2017 r. zawarty ugoda, w ktérej treécl min pracodawca zobowiqzaé siq do: 
- potwierdzenia przedluienia umowy do dnia porodu tj. do 13 wrzeénla 2017 r.; 
- zapéaty pracownikowi ekwiwalentu za 1 dzieh niewykorzystanego urlopu;

A 

- sprostowania w ZUS okresu podlegania pracownika ubezpieczeniom; 
- wydania sprostowahego éwiadectwa pracy. 
zaé pracownik iobdwiazai siq min do: 
- cofniz-;-cia powédztwa wytoczonego przeciwko pracodawcy; 
- zwrécenia otrzymanej odprawy. 
Treéé ugody zawartej pomiqdzy stronami stanowi zatqcznik do protokom kontroli. 

3. W czasie kontroli wydano: 
al decyzji ustnych: , 

bl polecefi: . 

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/Iub poleceh stanowI(a)"" zatqcznik(I) nr do protokoéu. 

4. W czasie kontrofi sprawdzono/nie sprawdzanom toaamoéé: 
Nie sprawdzano 

' M 
(dens osoby Iehlliifio Jv'i'n'6]"5r'5i'b_IFf§'i/chic czaau. m/ajaca lbdyéfifiy I§d:!§F16vFanl|)

H 

5. W czasie kontroii pobrano/nie pobrano"" prbbki aurowcéw i materiaiéw utywanych, 
wytwarzanych lub powstajqcych w toku produkcji: Nie pobrano 

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono"" porad: 
- z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: , 

- z zakresu prawns] ochrony pracy: , w tym z zakresu legalnoécl zatrudnienlaz . 

7. Do protokolu zakqcza si¢/nie zatqcza si¢‘"‘ zalacznikbwz 5, stanowiqcych skkadowa czeéé 
protokolu: 
Zalqcznik nr 1. Pismo pracodawy z dnia 18 kwietnia 2017 
Zalqcznik nr 2. Pismo pracodawcy z dnia 2 czerwca 2017 r. 
Zaiacznik nr 3. éwiadectwo pracy 
Zalqcznik nr 4. Wykaz polecefl ustnych 
Zaiqcznik nr 5. Ugoda pozasqdowa 

. . . __ 
zwiéibibgblnbmb.. zmmmM.. .. 

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéclz 
Anety Gofofit - Naczelnika Wydzialu 

9. Protokbi sporzqdzono w 2 egzemplarzach. 
10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreélefl i uzupemiefi ...................................... .. 

- . . . . . - . - - . - - - . . . . - - - - - . . . . - - . - - - - - | . . - - . - ¢ q - ¢ . ¢ - - - - - - - - | , ¢ - » - ~ ¢ | - ¢ | , u | » | - - | - - . | ; ¢ | . - 4 | - - ¢ | | - | | - - : - n | | | - - | \ u ¢ : | | | u a - ~ - | | - - ¢ | - | | | u ~ u I v n ~ o n n - n | - | - - | - | ~ u - | - - | u 
, , . . . , , . . . . . . . . . . - . . . . . . . . . . . . . . . . . - . - . - - - - - - - - - ¢ . - ¢ - . - ¢ - - . . - . . . . . . ¢ - . - - - - - | - - < ¢ , ¢ I » | | | ~ - ~ | - - - | ¢ ¢ n | - - - - ¢ A | - : - : : - - - u - | > ~ - - 1 - | - a ~ n » | - | - | - | | | - - | . ¢ | | - | - - - - ¢ - ¢ - -u 

- , - - ‘ - ~ . ¢ . . . ¢ . - - - - - - I - ¢ - | . » » - ' - ¢ - - . , - » - - . I - ¢ . - - - ¢ - - - ¢ > - - - - - - ¢ . - . . . | . - . - - - - ' , - - - - - - . - . - - - . - - - | - - - - - . . . . | . - - - | - - - - - - - - - . . - - - ~ | - - - - - 1 . - - . | . | I | | - - ~ - - s \ a - - - ' - | - --
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Na tym protokéi zakoficzono. " '

- 

Lublin,dnia19.10.2017 ............ .... ............. .. 
(podpis i piac' z¢¢ Insp ktora pracy) 

W dniu 19.10.2017 otrzymalem jeden egzemplarz protokolu. 
T-1 ;\fZ?.'.‘\lI 'IJZ!.".i -‘Y 

............................................ ..¢$ ‘2»‘ .-(s' 4!;f(:::'.1.......- 
(podpis ipieczgé osoby reprezenrujqcej padmlot kcntmloweny) 

Pouczenie: 
O realizacji decyzji ustnych i polecefi nalezy z upéywem okreélonych w decyzjach i poleceniach 
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Pahstwowej Inspekcji Pracy). 
Podmiotowi kcntrolowanemu przysiuguje prawo ziozenia wniosku 0 objecie tajemnicq 
przedsiegbiorstwa infonnacji zawartych w protokole komroli. 
Do protokotu zbzono wniosek/nie zioiono wniosku. 1"’ 
Wniosek stanowi zataoznik nr .. do protokotu kontroli. "" 
Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgkoszenia, przed podpisaniem pmtokom 
kontroli, umotywowanych zastrzezefi do ustalefi zawartych w protokole. Zastrzezenia naleiy 
zg1osi<': na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania 
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowanla przez lnspektora pracy stoscwnych érodkéw prawnych. 
Do ustalefi zawartych w protokole zastrzezenla wniesiono/nle wnleslono/zoetanq wnieslone("*> 
do dnia .................... .. 
Zastrzezenia stanowiq zalqcznik nr .. do prctokoiu kontroll. 1*‘) 

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzeiefi do protokom: 
| | - - - ' - . - - - . | | > - - . - . » . - | . - - - - - - - - - - | - | ' | - - ~ . » - - ' - < - - 1 > ¢ A ¢ : - - - - - - . . | 1 v - » ~ ¢ > | . . - . . - - - - - . - - - - q . . ~ | » a | a ~ ~ - - q ; v v u | | | - ¢ > - | - | - - - - n - ¢ | - ~ ~ ¢ - v . ¢ - ~ u | - | - a » > - | | v | o n ~ no 

n. > . - . - - - - - - . - - ~ - . - - | . . . - - - - - » - - - - | - | > - | ; - . - ¢ n ' - - | v | Q 1 | . - - ¢ » - - - - - . . . - - ¢ ~ - - - - - ' - ; - - - - . . - - < - - . u | u - ¢ | . a - u - n - | ¢ u - - n | - | ~ | - ~ | ¢ - . . . - .- 
- . . . . . - - . ¢ . . . . | - - - - - . - . . ' . ¢ . - . . - . ¢ - . - . - , - . . - - - - . - . ‘ - - - ~ . - . - - - | - ¢ ' | - . | - | - ~ - - ¢ - | | - - | - - . » - . - - - - . - Q | - - ~ - | » ~ - > - - . . . . - - » - - ¢ . - - | q - ¢ - - - » | - - o - u - | | - | ~ | | ¢ - | ¢ - v ¢ - - - -- 

. . . - > . . . . . - - , - . . . . . - . - . - . . . - - - - | - . . . - | . - - - - . . - - ‘ - < . | ' . ¢ - - - . - - - - ¢ - ~ - > - | - ¢ - - - - | ‘ - . . . . - . . | - . . - . . . . . ¢ - - - - - - - - - . . . . . . . . ~ . - . - - , - - - - - . - . - - > - | - - - - | u | | ~ | ¢ ; - . - - - u no
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy 
okolicznoéci umozliwiajqcych ujawnienie tozsamoéci pracownlka lub osoby protokdfl przesluchania 
zostai zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Pahstwowej lnspekcji Prcy)."*) 
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1" - odpowiedniq pozyejq zaznaczyé 
"" - nlepolrzebne skretllc 
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