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(pieczgc nagidwkowa inspeklore pracy)

Nrrej. 080124-5301-K013-Pt/17

PROTOKOL KONTROLI -
@ pracodawcy’” E przedsigbiorcy niebedacego D o T—

pracodawcg!”
YL ; 2 e 0 przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: Dpracodawcy‘ Dpra codawcal)

REGON: 00102287700000 NIP: 7121067254

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 840)

Nadinspektor pracy - Pawel Lyczkowski
* (tyt stuzbowy oraz imig | nezwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialinej wia$ciwoéci Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie

przeprowadzit kontrolg w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W LUBLINIE

“(nazwa podmiotu kontrolowanego)
20-883 LUBLIN, UL. TADEUSZA SZELIGOWSKIEGO 24
(adres podmiotu kontrolowanego)

' {nazwa wydzielonej Jednostki podmiotu kontrolowanego)'? T ”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ¢
Leszek Bielecki
" fimig 1 nazwisko osoby reprezentujgces poomiat kontrolowany) T
Dyrektor
" (nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.04.2015;

data objecia stanowiska przez osobg Ilub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 30.12.2015

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27.09; 19.10.2017r.
""" {oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 4110, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
¢ 0s6b prowadzacych jednoosobows dziatalnoéé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcdw: O,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 4109, w tym kobiet: 2205,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 92,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 18.08.2017
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyz|l | wystgpiert organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano. Po ostatniej kontroli zakoriczonej w 18.08.2017 r. do pracodawcy skierowano 1
decyzje zawarta w nakazie z dnia 23.08.2017 r. nr rej.. 08062-5301-K024-Nk01/2017.. Termin
wykonania decyzji ustalono na dzien 31.10.201§ r.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Niniejszg kontrole przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przepiséw dotyczacych
rozwigzania umoéw o prace. .

Analizie poddano sposéb rozwigzania umowy z Pracownica
pozostawala w zatrudnieniu w Izbie Administracjl Skarbowej w Lublinie od 20 kwietnia 2016 r. na
podstawie umowy o praceg z dnia 18 kwietnia 2016 r., na czas okreslony od 20 kwietnia 2016 r. do
19 kwietnia 2017 r. Prace wykonywata na stanowisku referenta w Urzedzie Skarbowym w t.ecznej.
Poczawszy od 12.12.2017 r. do 31.08.2017 r. pracownica byla nieobecna w pracy w zwigzku
z wykorzystywaniem kolejnych zwolnier: lekarskich. W dniu 21.02.2017 r. pracownica przediozyta
pracodawcy zaswiadczenie lekarskie informujace o pozostawaniu w cigzy (w 9 tygodniu).

W dniu 18.04.2017 r. pracodawca skierowat do pracownicy pismo informujgce o przedtuzeniu jej
umowy o prace do dnia porodu, przy jednoczesnym poinformowaniu o wygasnieciu stosunku pracy
z dniem 31.08.2017 r. o ile termin porodu przypadnie po 31.08.2017 r. , @ pracownica do dnia
31.05.2017 r. nie otrzyma propozycji okreslajacej nowe warunki zatrudnienia.

Do dnia 31.05.2017 r. pracownicy nie przedstawiono nowych warunkéw zatrudnienia. Pismem

z dnia 02.06.2017 r. pracodawca poinformowat 0 powierzeniu Jej pracy
na stanowisku referenta w Urzedzie Skarbowym w Lecznej od do dnia porodu, a gdy
termin porodu miatby przypasé po - do dnia

W dniu . pracodawca wystawit pracownicy éwiadectwo pracy, w ktorym jako tryb

rozwigzania umowy o prace wskazat: ,wygasniecie umowy o prace na podstawie art. 170 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 16 listopada 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowe] Administracji
Skarbowe;j".

Pracownikowi naliczono i wyptacono ekwiwalent za 8 dni urlopu wypoczynkowego przystugujacego
za 2016 r. oraz 14 dni za 2017 r. oraz odprawe o ktorej mowa w przepisach art. 170 ust. 4 ustawy
Z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej
oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw - w wysokosci
jednomiesigcznego wynagrodzenia,

Pracodawca, akceptujgc ustne polecenie inspektora pracy, wskazujgce na zasadno&t
potwierdzenia rozwigzania umowy o prace z dniem 13 wrzeénia 2017 r.
tj. z uptywem czasu, na ktéry umowe zawarto, w nastgpstwie przediuzenia umowy o prace do dnia
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porodu na podstawie art. 177 § 3 kodeksu pracy zaproponowat ) zawarcie
ugody pozasadowej.

W dniu 17 pazdziernika 2017 r. zawarty ugode, w ktérej treécl min pracodawca zobowigzat sie do:
- potwierdzenia przediuzenia umowy do dnia porodu tj. do 13 wrzeénia 2017 r.;

- zaptaty pracownikowi ekwiwalentu za 1 dzien niewykorzystanego urlopu; ‘

- sprostowania w ZUS okresu podlegania pracownika ubezpieczeniom;

- wydania sprostowahego $wiadectwa pracy.

za$ pracownik zobowigzat sie min do:

- cofnigcia powddztwa wytoczonego przeciwko pracodawcy;

- zwrécenia otrzymanej odprawy.

Tre$¢ ugody zawartej pomigdzy stronami stanowi zatgcznik do protokotu kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer: stanowli(g)"” zalqcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamoéé:

Nie sprawdzano
o (dane osoby legilymowane] oraz okreslenie czasu, migjsca | przyczyny legitymowanie)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: Nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: .

7. Do protokolu zatgcza sig/nie zalgcza sie™ zatacznikéw: 5, stanowigcych sktadowg czess

protokolu:
Zatgcznik nr 1. Pismo pracodawy z dnia 18 kwietnia 2017

Zatacznik nr 2. Pismo pracodawcy z dnia 2 czerwca 2017 r.
Zatgcznik nr 3. $wiadectwo pracy
Zatgcznik nr 4. Wykaz polecen ustnych

Zatacznik nr 5. Ugoda pozasgdowa
s B e e TalaCETNH

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Anety Gotofit - Naczelnika Wydziatu

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................



Na tym protokét zakoriczono.
Lublin, dnia 19.10.2017 A 1, R
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 19.10.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

; x.’..(s'é.’f(.)’?/.... vaos
(podpis i pieczgc osoby reprezentujgeej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecer: nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Parstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu ztozono wniosek/nie zlozono wniosku. ()
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli, ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nle whniesiono/zostang wniesione™*!

dodnia ........cceuun...
Zastrzezenia stanowig zalacznik nr ..... do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

-
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Parstwowej Inspekcji Pracy).™**
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