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Na podstawie art. 11 pkt 1, 2, 3, 6, 6a®) w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404), po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 3,6,7,21.11.2014 .

nakazuje:

1. Zapewni¢ ,aby w pokojach 114, 115, 206, 308 i 316, w ktdrych urzgdzono state stanowiska
pracy:

- na kazdego z pracownikéw jednocze$nie zatrudnionych przypadato co najmniej 2 m2 wolnej
powierzchni podiogi (nie zajetej przez urzgdzenia techniczne, sprzet itp.),ktéra bedzie zapewnié
pracownikom swobode ruchu wystarczajacg do wykonywania pracy w sposob bezpieczny, z
uwzglednieniem wymagan ergonomii,

- do kazdego stanowiska prowadzito bezpieczne i wygodne dojscie

- przejécia miaty szeroko$¢ co najmniej 0,75 m; a jezeli w przejSciach tych odbywa sie ruch
dwukierunkowy - co najmniej 1 m.

Termin wykonania: 31.01.2015

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz.
404 ze zmianami oraz z 2014r. poz. 768),

- art. 207 §2 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502),

- §19, §45.1, § 47 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

2. Zapewni¢ takie ustawienie monitoréw ekranowych w pokoju 206, aby odlegtoS¢ pomiedzy
pracownikiem, a tytem sgsiedniego monitora wynosita co najmniej 0,8m.

Termin wykonania: 31.01.2015

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz.
404 ze zmianami oraz z 2014r. poz. 768),

- art. 207 §2 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502),

- § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
Nr 148, poz. 973),

- pkt 8.2 zatgcznia do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. Nr 148, poz. 973),

3. Dostosowa¢ do wymogow przepisow prawa ustepy zorganizowane dla pracownikow na |l
pietrze tj.
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- zapewniC, aby ustepy byly urzgdzone oddzielnie dla kobiet i mezczyzn i posiadaty wejSciowe
pomieszczenie izolujgce,

- drzwi prowadzace do pomieszczenia izolujacego oraz drzwi taczace je z dalszg czescig ustepu
zamykaty sie samoczynnie,

- ustep dla mezczyzna wyposazony byt w pisuar.

Termin wykonania: 31.12.2015

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz.
404 ze zmianami oraz z 2014r. poz. 768),

- art. 207 §2 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502),

- § 111.1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

- § 3.1, §26 i §28 zatacznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

4. Zlikwidowa¢ w ustepie dla kobiet urzgdzonym na Il pietrze wejsScie do pomieszczenia
konserwatoréw.

Termin wykonania: 28.02.2015

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz.
404 ze zmianami oraz z 2014r. poz. 768),

- art. 207 §2 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502),

- § 111.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

- §3 zatacznika nr 3 do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia
1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Uzasadnienie:

Ustepy winny by¢ urzadzone oddzielnie dla kobiet i mezczyzn. Tymczasem na lll pietrze z
toalaty dla kobiet zapewniono wejScie do pomieszczenia konserwatorow. Powoduje to
dyskomfort korzystajacych z ustepu. Jednoczes$nie, w czasie kontroli ustalono, iz istnieje
mozliwo$¢ zapewnienia innego wejscia do pomieszczenia konserwatoréw (ktdére nie bedzie
kolidowato z toaletami.) Wmysl art. 11" kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany szanowaé
godnos$¢ i inne dobra osobiste pracownika. W zwigzku z powyzszym zasadne jest, aby w
toalecie dla kobiet zlikwidowa¢ state przejScie do pomieszczenia konserwatordw.

]

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
lublinie, adres: 20-011 Lublin, Pitsudskiego 13.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajgcych natychmiastowemu wykonaniu
nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.
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Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie srodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z pézn. zm.). '

(BT]

() — niepotrzebne skreslié
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ﬁa podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
3,6,7,21.11.2014 r.

whnosze o:

1. Zapewnienie, aby w przyszto$ci zasady podziatu srodkéw na wynagrodzenia ustalane byty w
uzgodnieniu z dziatajgcymi u pracodawcy zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Podstawa prawna:
- art. 21 i art. 27.3 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2014r. poz.
167),

Uzasadnienie:
W czasie trwania kontroli stwierdzono, ze w pazdzierniku b.r. w Pierwszym Urzedzie
Skarbowym w Lublinie miaty miejsce regaulacje ptacowe (podwyzki wynagrodzenia dla
niewielkiej grupy osob). Regulacje te dokonane byly bez wcze$niejszego uzgodnienia zasad
podziatu srodkéw z przedstawicielami dziatajacych w Urzedzie zwigzkéw zawodowych.
Powyzsze stanowi naruszenie przepiséw prawa.

Pouczenie: .

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnla otrzymanla wystaplenla (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). Starszy Inspektor Prac)
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(podpis i pieczec inspektora pracy)
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