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REGON: 43002462500000 NIP: 7121046967

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r poz. 404)

Starszy inspektor pracy - specjalisia - Beata Tro;ak

h (t/tul sluzbowy oraz xmte Tnazwisko mspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwoséci Okregowego Inspektoratu Pracy lublinie

przeprowadzit kontrolg w:
PIERWSZY URZAD SKARBOWY W LUBLINIE.

T T {nazwa podmiotu konlrolowanego) T
20-027 LUBLIN, UL. SADOWA 5

- o (adres podmiotuy kontrolowanego)

N o (nazwa wydzielons] Jednastii podmiotu Tontrolowanegoy T

e e wydielone] jednostki podmiotu konlrolowanego) 7
Pawel Zgrajka
T fimia T razwisko osoby reprezentujace] podmiot kontrolowany)
Naczelnik Urzgdu

T “nazwa organu reprezeniujacego podmiot lontroiowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1983;
data objecia stanowiska przez .osobg lub powotfania organu reprezentujgacego podmiot
kontrolowany: 2008

Kontrolg przeprowadzono w dniu(achy):
3,6,7,21.11.2014r.

T {oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono Kontrole)

Ltczba pracujgcych: 289, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych: 22,
podmiotow samozatrudniajgcych sig: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 267, w tym kobiet: 186, miodocianych: 0
niepeinosprawnych: 5,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  grudzien 2012
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjs uprzednich decyzji | wystgpien organdw Fanstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

Ostatnio przeprowadzona kontrola zwigzana hyla z wnioskiem Naczelnika Pierwszego
Urzedu Skarbowego o zmiane lerminu realizacji decyzji nr 4 nakazu znak 08023- 5301-K058-
NKO1/11 dotyczace] urzadzenia dla 83 kohiet pracujgcych na pierwszym pietrze budynku Urzedu
Skarbowego odpowiednisj ilosci pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych. ..

Po kontroli inspektor pracy zmienit termin realizacji decyzji na dzien 31.12.2013 roku.
Obecnie stwierdzono, ze decyzja zostata wykonana.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

{ iy

Obecng kontrole pnzeprowadzono w  celu oceny p;zestrzegania przez pracodawce
przepisow prawa w zakresie zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy (ze szczegdlnym uwzglednieniem przepisow dotyczacych poimieszczen pracy).

W dniu 6 Ibtopada inspektor pracy spotkat sie z przedstawicielami zwigzkdw zawodowych
dzialai vszvm Urzedzie Skarbowym w Lublinie. W spotkaniu uczestniczyli:
- [ ~ przedstawiciele Zwigzku Zawodowego Pracownikow

Pienwszeqo Urzedu Skarbowego w Lublinie,
- ~ przedstawiciel Komisji Zakladowej NSZZ Solidarmos¢ 80 Region

Srodkowowschodni w Pierwszym Urzedzie Skarbowym w Lublinie.
Na prosbe przedstawicieli dziatajgcych u pracodawcy zwigzkéw zawodowych Kontrolg objeto

rowmez zasady przyznawania podwyzek dia pracownikéw Urzedu.

1. Techniczne bezpieczenstwo pracy

Pierwszy Urzad Skarbowy w Lublinie dziatalno$¢ prowadzi w obiektach przy ul. Sgdowej 5 |
przy ul. | Armii Wojska Polskiego. Obecng kontrolg objeto wybrane losowo pomieszczenia pracy w

budynku przy ul. Sgdowej 5 w Lublinie.

Obiekt przy ul. Sadowej 5 to budynek 4-kondygnacyjny z podpiwniczeniem. Budynek
stanowi wiasnoéé Skarbu Panstwa i decyzjg Prezydenta Miasta Lublina z maja 2004 roku zostat
przekazany Urzedowi w tzw. trwaly Zarzad”. Dla obiektu zalozono ksigzki obiektu budowlanego i
prowadzi sie wymagane okresowe przeglady roczne i przeglady 5-letnie. Analizujgc zapisy zawarte
w ksigzce obiektu budowalnego oraz protokotach z badan eksploatowanych w budynku instalacji
stwierdzono:

- w raporcie z okresowej kontrofi 5-letniej obiektu wykazano niedostateczny stan elewad]i
budynku. Zgodnie z oéwiadczeniem kierownika dziaiu organizacji i logistyki OL | - Piotra Wdowiak
najbardziej pilne prace majgce na celu usunigcie wykazanych w tym zakresie nieprawidtowo$ci
zostaly rozpoczete, zakonczenie prac planowane jest na grudzien b.r.

- w protokole okresowej rocznej kontroli stanu technicznego wentylacji | przewodow kominowych
wykazano nieprawidiowe funkcjonowanie wentylacji grawitacyjnej - w niektorych pokojach
biurowych brak jest przewodow wentylacyjnych, a w innych (np. 210, 211,100,101...) w kratkach
wentylacyjnych brak jest wymaganego ciggu powietrza. W protokole zapisano, ze ,pomiaru
wentylacji dokonano przy temperaturze zewnetrznej 25° C i temperaturze wewngtrz obiektu -
21°C. W zwiazku z powyzszym brak ciagu w kratkach moze wynikaé ze zbyt malej réznicy ciénien
w danym dniu”,

- pomiary o$wietlenia elektrycznego wykazaly, ze na stanowiskach pracy zapewniono oswietlenie
elektryczne speiniajgce wymogi okreslone w normach,

- obiekt ogrzewany jest z instalacji centralnego ogrzewania zasilanej z sieci miejskiej. W czasie
trwania kontroli pracownicy nie zglaszali uwag dotyczacych ogrzewania pomieszczen ,
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- przeglad instalacji elektrycznej w Budynku miat migjsce w pazdzierniku p.r. W protokotach z
badan wykazano brak uziemienia w miektérych gniazdach (np. C11/8 na sali obstugi klienta) craz
nieprawidtowo dzialajgcy wytgcznik ranicowo-pradowy w rozdzielni T1.

Obecnie trwaja prace majgce na celu usuniecie wskazanych w protokole nieprawidiowosci,
Zgodnie z oswiadczeniem Kierownika. dziatu organizacji i logistyki OL | - Piotra Wdowiak prace

beda zakonczone a listopadzie b.r.

lach 7z przegladu 5-letniego stan techniczny

Zgodnie z zapisami_zawarlymi W protoko
nia dia mienia |

budynku i instalacii nie powoduje zagrozenia dla zycia | zdrowia ludzi oraz zagrozer
srodowiska”

Kontrole w zakresie przestrzegania przez pracodawce przepisdw  dotyczgceych
pornieszczen pracy przeprowadzono W pokojach: 114, 115, 206, 214, 308, 314,315 i 316, We
wskazanych pomieszczeniach zorganizowano stanowiska pracy wyposazone w  monitory
ekranowe. Nieprawidlowosci w zakresie przestrzegania wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy
stwierdzono w pokojach 114,115, 206,308 i 3186.

Ustalono:

- pokoj 114 ma powierzchnie okoto 18m2 W pokoju urzadzono 3 stanowiska pracy stafej, ktorych
charakter zwigzany jest z obstugg podatnikow. Na obu stanowiskach pracy usytuowanych pod
oknem (na prawo od wejscia) odleglosé pomigdzy krawedzig biurka, a éciang wynosi okolo 60cm.
Py wslawieniu na stanowisko krzesla obrotowego nie ma mozliwosci wysunigcia klawiatury spod
biurka. Utrudnione jest rowniez wejsc ie/wyjscie na stanowisko pracy (zwlaszcza gdy obok siedzi
Ustawienie elementiow wyposazenia zmusza pracownika do wykonywania pracy w
pozycji wymuszonej (np. przekrecaria tulowia w czasie pisania na klawiaturze). Dojscie do
stanowiska usytuowanego na wprost drzwi wejsciowych utrudnia ustawiony obok biurka kontener
(przej$cie pomigdzy biurkiem i kontenerem ma szerokosé ok. 0,5m).

podatnik).

lo 14 5m? W pokoju urzgdzono 3 stanowiska pracy stalej, ktorych

- pokdj 115 ma powierzchnig oko
charakter zwigzany jest z obsiugg podatnikow. W pokoju nie zapewniono 2m? wolnej powierzchni

podiogi na kazdego jednoczesnie zafyudnionego tam pracownika (oprécz biurek w pokoju znajduja
sie 2 wbudowane szafy i jedna szafa wolnostojgca) Brak jest swobodnego dostgpu do stanowisk
pracy; dojscia do stanowisk pracy o srerokosci okolo 0,5m. ograniczajg ustawione kontenery.

kolo 24m? W pokoju dla pracownikow ksiggowosci urzadzono 6

- pokdj 206 ma powierzchnig o
statych stanowisk pracy. W pokojurnie zapewniono 2m? wolnej powierzchni podiogi na kazdego
zatrudnionego tam pracownika, Do miektorych stanowiska utrudnione dojscia, NA stanowiskach

najblizszych od wejscia odleglosé pemiedzy pracownikiem | tylem sasiedniego monitora wynosi
okoto 0,6 m.

o 18m? W pokoju urzgdzono 4 stale stanowiska pracy, ktorych

chiarakter zwigzany jest z obsluga podatnikow. Dodatkowo ustawiono biurko dla stazysty. W
pokoju nie zapewniono om? wolnej powierzchni podtogi na kazdego jednoczesnie zatrudnionego
tam pracownika. W czasie trwania Ko ntroli z pokoju, na inne stanowiska pracy zostaty przeniesione

2 osoby (nie usunieto ustawionych sprzetow).

- pokoj 308 ma powierzchnie okol

- pokdj 316 ma powierzchhig okoio 20m2 W pokoju urzadzono 4 stale stanowiska pracy, ktorych

charakter zwigzany jest z obstugg po datnikéw. W pokoju nie zapewniono 2m?* wolnegj powierzchni
est swobodnego dostepu

podiogi na kazdego jednonzeénie zat rudnionego tam pracownika. Brak j
do stanowiska pracy; dojécia do stanawisk pracy o szerokoséci okoto 0,5m. ograniczajg ustawione
kontenery. Dodatkowo kable zasilajace urzadzenia sieci teleinformatycznej utozona sg w Sposob
stwarzajacy zagrozenie wypadkowe. W czasie trwania kontroli nieprawidiowo$¢ usunieto.
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Nieprawidlowosci w zakresie zapewnienia w wybranych pomieszezeniach pracy stalej,
wymaganej wolej powierzchni posadzid oraz swobodnych dojsé do staitowisk pracy wykazano juz
w czasie uprzedniej kontroli. Po Kontroli przeprowadzong] w listonadzie 2011 roku inspaktor pracy
skierowal do pracodawcy wystapienie o dokonanie przegladu stanowisk pracy w budynku Urzedu i
podjecie dziatan techniczno-organizacyjnych w aspekcie zapewnienia odpowiednich szerokosci
przejs¢ i dojs¢ do poszozegdinych stanowisk oracy i ustawienis biurek i urzgdzen w sposob
zapewniajgcy wolng szeroko$é przej$¢ co najmnie] 0,76m oraz zapawnienia na statych
stanowiskach pracy odpowiednigj powierzchni pomieszezenia, co najmniej 2m? wolnej powierzchni
podiogi niezajetej przez urzadzenia techniczne , sprzet itd. przypadajgcej na jednego oracownika
zatrudnionego w poszczegdinym pomieszozeniu.
Z rozmow prowadzonych z pracownikami wynika, ze dwezesnie podjete zostaly dorazne dziatania
majgce na celu poprawe warunkow pracy. Pismem z dnia 30 listopada 2012 roku MNaczelnik
Pierwszego Urzedu Skarbowego w Lublinie poinformowat inspektora pracy, ze zostat opracowany i
zatwierdzony przez Ministerstwo Finanséw  program inwestycji polegajacej na remoncie
pomieszczen budynku przy ul. | Armii Wojska Polskiego, do ktorego mialo by¢ przeniesionych
okoto 90 pracownikow Pierwszego Urzedu Skarbowego w Lublinie. Dziatanie te miaty przyczynic
sie do zmniejszenia liczby osob pracujgcych w obiekeie przy ul. Sadowej 5 i poprawic warunki
pracy tych oséb.
Przebudowa zostata podzielona na dwa etapy. Zgodnie z planem finansowym drugi etap mial by¢
zrealizowany do konca 2014 roku. W czasie obecnej kontroli ustalono, ze zrealizowany zostal
jedynie | etap projektu remontu obiektu przy ul. | Armii Wojska Polskiego. Do odnowionej czgsci
budynku przy ul. | Armii Wojska Polskiego przeniesiony zostat wydziat egzekucji zatrudniajgcy

okoto 40 pracownikéw. Dziatania te nie przyniosty jednak zadnego efektu dia pozostatych

pracownikow zatrudnionych w Urzedzie przy ul. Sadowej, gdyz Urzad zaprzestal dzierzawienia
pomieszczen, ktére uprzednio zajmowal dzial egzekucji. Do czasu obecnegj kontroli na |l etap
remontu obiektu przy ul. | Armii Wojska Polskiego Pierwszy Urzad Skarbowy nie otrzymat srodkow.

W czasie trwania kontroli pracownicy zwracali uwage na ucigzliwosci zwiazane z wysokg
temperaturg w pomieszczeniach pracy, w ktérych okna wychodzg na strong poludniows. Z
oéwiadczen pracownikéw wynika, ze w okresie letnim temperatura zwlaszcza na Il pietrze

przekracza 30 °C.

W urzedzie, klimatyzacje zainstalowano jedynie na ogolnej sali obshigi interesantow (na poziomie
parteru), w pokoju naczelnika i na sali szkoleniowej. Ze wzgledu na wymogi technologiczne
klimatyzacje zainstalowano rowniez w serwerowni. W pozostatych pomieszczeniach wymiana
powietrza dokonuje sig glownie przy pomocy otwieranych okien. W oknach zafozono rolety
eliminujgce nadmierne  operowanie promieni  stonecznych padajgcych na  stanowiska

pracy. Pracownikom udostepniono dystrybutory z zimng wodg do picia.

£

Na kazdym pietrze dla zatrudnionych pracownikow urzadzono toalety. Na Il pietrze
zatrudnionych jest 19 mezczyzn i 44 kobiet. Do loalety damskiej i meskiej zapewniono wspoine
wejscie. Dodatkowo przez przedsionek toalety dla kobiet prowadzi wejscie do pomieszczenia
konserwatora. W ustepie dla mezozyzn znajduje sie jedna kabina, brak jest pisuaru. W toaletach
darnskiej i meskiej drzwi prowadzace do pomieszczenia izolujgcego oraz drzwi taczace je z dalszg

czeécia ustepu nie zamykaja sig samoczynnie.

2.Wypadki przy pracy

~ Na podstawie rejestru wypadkow przy pracy stwierdzono, ze w roku 2014 do dnia
rozpoczecia kontroli (3.11.2014) zarejestrowano 2, a w roku 2013 - 3 wypadki przy pracy

» podczas niszczenia wyrobow alkoholowych doznal poparzenia rogowek oczu, twarzy i
reki (Pracownik prace wykonywat na terenie MPWIK nad kanatem zlewnym. W dokumentacji nie

istalono co byl przyczyng reakgji, kidra zaszta w kanale | spowodowata poparzenie pracownika) .
w czasie wylewania wody z czajnika poparzyla sig wrzgtkiem.




=
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W oroku 2013 wypadkom przy pracy uiegli
— pracownik potknat sie o przewdd telefoniczny wstajge z kizesla usyluowanego na
Swoim stanowisku  pracy. ‘Jpadajc,n, doznal stluczenia prawe] reki. Jako przyczyne wypadi
wskazano m.in. niewlasciwe ulozone przewody telefoniczne i nieporzadek na stanowisku pracy

~ pracownica w czasie przygotowywania herbaty (w pokoju na stanowisku
: ! a sie wrzatkiem i doznata oparzenia przedramienia. Jako przyczyne wypadku
wskazano m.in. nieodpowiednie rozmieszczenie i skladowanie przedmiotow na szafce, na ktorej
ustawiony byt czajnik i naczynia

- pracownik przenoszac dokumenty po schodach potkngt sig i upadl
podparl sie | doznal wybicia 1ll stawu palca prawej reki. Jako przyczyns
wypadku wskazano — potkniecie.

Wszystkie wypadki w roky 2013 mialy mie
wypadku, ktoremu ulegt
nieprawidiowosci zwigzane z organizaciy stanowis

ul. Sadowej, W przypadku
przyczyng wypadku byly

isce w budynku prz

A pracy.

3.Zasady przyzhawania pocwyzelk dia pracownikdw Urzedu

idii Wej — starszego komisarza skarbowego ds. kadr ostatnie

Zgodnie z oswiadczeniem L
w pazdzierniku b.r. Podwyzke wynagrodzenia otrzymato

regulacje placowe mialy migjsce
owczesnie 12 osdb w tym:

- 7 pracownikow zatrudnionych w ostalnim okresie czasu
2.04.2013, zatrudniona od 1.10.2014 zatrudniona od

18.06.2014, zatrudniona od 24.06.2014, ony od 1.07.2014 i
zatrudniona 1.07.2014, zatrudniona 13.12.2013).

- 4 pracownikow , ktdrzy ukonczyli z wynikiem pozylywnyin s uzbe rzygotowawczg, a wezesniej
nie otrzymali podwyzki

przypadku 1 osoby - podwyzka wynagrodzenia zwigzana byla z awanse
zawodowym (zmiang stanowiska pracy ze stanowiska inspektor na starszy inspektor).

zatrudniona od

Wszyscy wskazani pracownicy otrzymali podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci
200,50 z! brutto. Imienny wykaz pracownikow wraz ze wskazaniem wynagrodzenia stanowi

zatgcznik nr 1 do protokotu.

Zgodnie z o$wiadczeniem Naczelnika | Urzedu Skarbowego w Lublinie, na regulacje ptacowe
Urzad nie otrzymat z jednostki nadrzednej zadnych dodatkowych $rodkéw. Regulacje placowe
dokonane zostaly ze $rodkéw wiasnych (powstatych z oszczednosci funduszu ptac).

Przed dokonaniem regulacji placowych o ktdrych mowa powyzej Naczelnik | Urzedu Skarbowego
w Lublinie nie ustalit zasad podziatu tych $rodkéw z dziatajgcymi w Urzedzie organizacjami
zwigzkowymi. Naczelnik wuzyskal jedynie wymagang zaleceniem wewnetiznym akceptacje
jednostki nadrzednej tj. 1zhy Skarbowej w Lublinie.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 2,
b/ polecelt. .
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanovvl(a;) Y zalgeznik(i) nr - do protokotu

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono® ™ tozsamosé:

nie sprawdzano
T T dane osoby legitymowane oraz okreslenie czasu,

sca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano / nie pobrano’” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgeych w toku produkeji: nie pobierano
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6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono'™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:
7. Do protokotu zatacza sie / nie zaigcza sial”) zatgeznikow: 1, stanowigcych skiadowa nzess

protokotu:
Zatacznik nr 1. Imienny wykaz pracownikaw, ktarych dotyczyly ostatnie regulacje placow

o

T (wyszczegolnienie zalacznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w ohecnosci:

Liddii Wej - starszy komisarz skarbowy d/s kadr,
Monika Siennicka - starszego inspektora,
Piotra Wdowiak - kierownika dziatu organizacji i logistyki OL | ‘

9. Protokol sporzgdzono w 2 egzemplarzach,

Na tym protokét zakoriczono. o

Lublin, dnia 21.11.2014

(podpis i pieczed inspekiora pracy)

W dniu 21.11.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

AY

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)
¥

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow

powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

9. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicag przedsiebiorstwa
informagji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu zlozono wniosek / nie zlozono wniosku,
Whniosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. &

3. ‘Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokoiu kontroli,
-umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu, Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody
_do zastosowania przez inspektora pracy stosownyeh $rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostang

wniesione®™® do dnia . Té. 0. fefh 0

Zastrzezenia stanowig zalacznik nr ..... do protokotu kontroli, #*



-
{

W wyniku uwzglednienia zaZalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgoych ujawnienie tozsamosei pracownika [ub oso‘by protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).!

K

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentufaeej podmial konirclowany)

(podpis i pieczed inspektora pracy)

(migjsce i data podpisania prolokol)

" — odpowiednia pozycje zaznaczy¢
") _ niepotrzebne skredlic
(BT]



