PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY

Okregowego Inspekioraw Pracy w Lublinie
ODDZiAE W CHEEMIE

22-100 Cheim, ul. 14 Listopada 2
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(pieczec nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 080106-53-K028-Pt/21

, “ ’ PROTOKOL KONTROLI

pracoc:f.izne::ir)?‘B ~ przedsigbiorcy niebedgcego

e /“.._ —

innego podmiotu®”

pracodawcg’
wydzielonej jednostki organizacyjne;: pracodawcy” przedsigbiorcy niebgdacego
' pracodawcg"’
REGON: 00102287700000 NIP: 7121067254

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Roman Kowalik

(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie

przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W LUBLINIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

20 883 LUBLIN, UL. TADEUSZA SZELIGOWSKIEGO 24
‘ (adres podmro(u kontrolowanego)

URZAD SKARBOWY W CHELMIE

" (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™
22-100 Cheim, ul. Obtoriska 20A
(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
dr Artur Krukowski-
B e

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
23,26,27,30.08.2021 r.

(oznaczemedmwktérych przeprowadzonokontrole) e

Liczba:pracujgcych: 105, w tym:
¢ na podstawie umdéw cywilno-prawnych: 0,
s 0sOb prowadzgcych jednoosobowa dziatalnosc¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 105, w tym kobiet: 84,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 7,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie konytrolowany
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Obecng kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przepisow prawa
pracy w tym przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w szczegolnosci
dotyczgcych zapewnienia odpowiedniej temperatury na stanowiskach pracy, organizacja
stanowisk pracy, obstuga interesantow, oséb trzecich, $rodki ochrony zwigzane ze
zwalczaniem epidemii oraz pracy zdalnej

Stanowiska pracy.
W dniu 27.08.2021r. inspektor pracy przeprowadzit kontrole stanowisk pracy w budynku Urzedu
Skarbowego w Chetmie przy ul. Obtoriskiej 20A.

Stwierdzono, ze w pomieszczenia pracy zlokalizowane w budynku dwupietrowy wykonanym w
technice murowej z termoizolacjg, nowa stolarkg okienna wykonanag w technologii PCV.

W czasie kontroli pracownicy wyjasnili, ze w okresie letnim w czasie podwyzszonej temperatury w
kazdym pokoju znajduje sie wiatrak wymuszajgcy obieg powietrza w pomieszczeniu pracy.
Dodatkowo kazdy pracownik otrzymuje wode w butelkach do przeznaczong do celow
spozywczych, w trakcie kontroli okazano dokumenty potwierdzajace ze zostata zakupiona przez
pracodawce. W pomieszczeniach Urzedu praca jest wykonywana od poniedziatku do piatku w
godzinach od 7.15 do 15.15. W dni w ktérych notowane sg temperatury przekraczajace 30°C na
pisemny wniosek pracownika istnieje mozliwos¢ skrocenia czasu pracy, np. w dniu 12.07.2021 r.
pracownicy ztozyli pisemny wniosek o skrécenie czasu pracy o godzine tj. do godziny 14.15.

Zaplecze higieniczno sanitarne
Kontrola wykazata, ze na terenie Urzedu Skarbowego w Chetmie zorganizowano sanitariaty
odpowiednio wyposazone z dostepem do cieptej i zimnej wody

Wentylacja, ogrzewanie, oswietlenie

W pomieszczeniach pracy oraz na sali obstugi interesantéw zapewniono odpowiednie oswietlenie.
Oswietlenie naturalne uzupetniane jest oswietleniem sztucznym. Zagadnie zwigzane z temperaturg
zostato omowione w pkt dotyczgcym stanowisk pracy.

Urzgdzenia i instalacje energetyczne.
W trakcie kontroli stwierdzono na korytarzu na pierwszym pietrze budynku B nieoznakowang
tablice rozdzielczg pradu elektrycznego.

Ustalenia inne.
Pomieszczenia pracy wyposazono w apteczki do udzielania pierwsze] pomocy wyznaczono i
przeszkolono osoby do udzielania pierwszej pomocy.

Organizacja stanowisk pracy

W pomieszczeniach statej pracy pracownikom zapewniono odlegtos¢ pomiedzy stanowiskami
pracy ok. 1,5 metra. Jak ustalono podczas kontroli pomieszczenia pracy sa wietrzone. Na
stanowiskach pracy, na ktérych ze wzgledu na organizacje nie jest mozliwe zapewnienie odstepu
1,5 metra pracownikéw wyposazono w maseczki ochronne i rekawiczki jednorazowe. W zwigzku
pandemia koronowirusa opracowano szczegotowe instrukcje i procedury dotyczace ograniczenia
rozprzestrzeniania sie wirusa oraz zasady postepowania pracownikéw celem ograniczenia
narazenia na zakazenia. Dodatkowo pracodawca monitoruje przebieg zakazen i w zaleznosci od
ilosci zakazen nastepuje zaostrzenie lub tagodzenie obostrzen sanitarnych.

Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii.
Pracownicy zostali wyposazeni w maseczki ochronne oraz rekawiczki jednorazowe.




Obstuga interesantéw, osob trzecich

W pomieszczeniach Urzedu Skarbowego w zwigzku z pandemig koronawirusa SARS-CoV-2
zorganizowano stanowiska do obstugi klientow dla klientéw, ktére jest wyposazone ptyn do
dezynfekcji oraz rekawiczki jednorazowe, oraz wyznaczono linie w celu zapewnienia dystansu
spotecznego, dodatkowo stanowiska obstugi klientéw wyposazono w przegrody typu Plexi. Przy
wejsciu do pomieszczen Urzedu umieszczono dozowniki z ptynem przeznaczonym do dezunfekcji
rak.

Praca zdalna
Jak ustalono w dniach kontroli nie prowadzono pracy zdalnej podczas kontroli w nie przewidziano
organizacji pracy zdalnej.

Na tym czynnoéci kontrolne zakonczono.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'”) tozsamo$é:
Nle sprawdzano.

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miefsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano” probki surowcéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: Nie pobierano.

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy.
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie!” zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Osoby dziatajacej w imieniu pracodawcy.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono.

Lublin, dnia 30.08.2021




W dniu 30.08.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec¢ osob

p?dm:ot kontrolowany)
J \f[{iouk‘/f

\

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozono-wriosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... . do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestang-wniesione**
dodnia ..o e
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).®**

(podpis fpiecng osoby refjrezi

Dyrektoy Ieby Adm,:

---------

u;qcej podmiopéémowany)

(podprs i p:eczeé inspektora pracy)

%A@ 20.0P 2001

(miejsce i data podprsama protokotu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[RK]




