Zwigzek Zawodowy Biata Podlaska , 8 kwietnia 2021 r.

Pan dr Artur Krukowski
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej
w Lublinie

PETYCIA

Dziatajac na podstawie przepiséw ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz .U. poz. 1195 ze
zm.) wnosze W interesie publicznym petycje o uregulowanie zasad przyznawania dodatkéw
zadaniowych i specjalnych oraz przestrzeganie postanowienn paragrafu 12 Regulaminu
przyznawania nagrod w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie .

UZASADNIENIE

Autorem petycji jest Zarzad Zwigzku Zawodowego dziafajagcy w imieniu
funkcjonariuszy celno-skarbowych oraz pracownikéw Izby Administracji Skarbowej w Lublinie.

Tematem niniejszej petycji jest zadanie:

* uzgodnien ze strong spoteczng zasad przyznawania dodatkéw zadaniowych
i specjalnych,

*  wyptaty nagréd za wykonywanie zadan za nieobecnego funkcjonariusza w okresie jego
przebywania na zwolnieniu lekarskim zgodnie z § 12 Regulaminu przyznawania nagrod
w lIzbie Administracji Skarbowej w Lublinie stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr
25 /2019 Dyrektora lzby Administracji Skarbowej w Lublinie z dnia 2 kwietnia 2019 r.

W zwigzku z trwajacg od IV kwartatu 2020 roku sytuacjg braku realizowania postanowien
wspomnianego wyzej Regulaminu oraz catkowitym brakiem transparentnosci w dysponowaniu
publicznymi pieniedzmi przekazywanymi na dodatki, Zarzad Zwigzku zwrdcit sie do Pana



z wnioskiem o wyznaczenie terminu spotkania, przedmiotem ktérego bylyby m.in. zagadnienia
bedace przedmiotem niniejszej petycji. Tematy zaproponowane na spotkanie przestane zostaty
17 marca, jednak do tej pory nie otrzymali$my informacji zwrotne;j.

W ocenie Zarzadu niejasny sposéb wydatkowania w ciggu 2, 5 miesiagca br. ponad 330.000 zt.* na
dodatki dla okoto 40% funkcjonariuszy naszej lzby wymaga odpowiedzi o kryteria ich
przyznawania oraz dlaczego pozostate 60% dodatkdw nie otrzymuje.

Kolejnym zagadnieniem wymagajacym wyjasnienia jest pytanie o to co dzieje sie
z oszczednos$ciami pochodzacymi ze zwolnien lekarskich funkcjonariuszy? Podczas ostatniego
spotkania online Kierownictwa Izby ze zwigzkami zawodowymi przekazano nam informacje, iz
w oparciu o ustng sugestie¢ MF przekazano je na dodatki, a nie zgodnie z Regulaminem, mimo ze
w sposdb wyczerpujacy i bardzo precyzyjny reguluje te kwestie.

Pragne w tym miejscu dodaé, ze na ostatnim spotkaniu Zespotu ds. kontaktow ze zwigzkami
zawodowymi, ktore odbylo sie 31 marca i w ktérym uczestniczyta Pani Minister Magdalena
Rzeczkowska padto stwierdzenie, ze nie ma zadnych przeciwwskazan aby w izbach, w ktérych sg
regulaminy przyznawania nagréd - pomimo likwidacji w br. funduszu 3% - nadal stosowac ich
postanowienia.

W zwigzku z powyzszym liczymy, ze uzyskamy informacje o motywach jakimi kierowano sie
podejmujgc decyzje w wyzej opisanych sprawach oraz przychyli sie¢ Pan do naszych propozycji,
celem ktérych jest transparentno$¢ funkcjonowania i poprawa atmosfery w $rodowisku stuzby/
pracy.

Z wyrazami szacunku

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na publikacje petycji na stronie internetowej, z podaniem mojego imienia
i nazwiska.

1 Dane uzyskane od ZZ



