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DYREKTOR
IZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

W LUBLINIE

UNP 0601-18-066513
Znak pisma: 0601-IWW.052.1.2018.6

Zwi^zek Zawodowy
Funkcjonariuszy i Pracownikow
Sluzby Celncj Wojewodztwa Lubelskiego
ul. Celnikow Polskich 21
21-500 Biala Podlaska

/za potwierdzeniem odbioru/

Dzialajqc na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.
z 2018 r., poz. 870), w odpowiedzi na petycj^ z dnia 26 kwietnia 2018 r. przeslan^ przez
Zwi^zek Zawodowy Funkcjonariuszy i Pracow'nikow Sluzby Celnej Wojewodztwa Lubelskiego
w sprawie odstqpienia przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Lublinie
od planowanego podzialu nagrod za szczegolne osi^gni^cia w Sluzbie Celnej za I kwartal

2018 r., Dyrektor Izby Administracji Skarbowej vv Lublinie przedstawia stanowisko
w: przedmiotowej sprawie.

Zgodnie z art. 219 ust. 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 508 z pozn. zm.) funkcjonariuszowi za szczegolne osi^gni^cia
w Sluzbie Celno-Skarbowej, w szczegolnosci za wzorowe wykonywanie obowi^zkow,

przejawianie inicjatywy, doskonalenie kwalifikacji zawodowych mog^ bye udzielane
wyroznienia:
1) dyplom;
2) krotkoterminowy urlop wypoczynkowy w' wymiarze do 10 dni;
3) nagroda pieni^zna lub rzeczowa;

4) mianowanie na wyzszy stopien stuzbowy;
5) przyznanie odznaki honorowej;
6) przedstavvienie do odznaczenia panstw’owego.

W mysl art. 220 ust. 1 ww. ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej, nagroda

pieni^zna, o ktorej mowa w art. 219 ust. 1 pkt 3, jest przyznawana z funduszu nagrod

za szczegolne osiqgni^cia w Sluzbie Celno-Skarbowej.
Wysokosc ww. funduszu nagrod zostala natomiast okreslona w' § 3 ust. 1 rozporz^dzenia

Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 7 listopada 2017 r. w sprawie funduszu nagrod

za szczegolne osi^gni^cia w Sluzbie Celno-Skarbowej ( Dz. U. z 2017 r., poz. 2124), zgodnie

z ktorym tworzy si$ fundusz nagrod za szczegolne osi^gni^cia w Sluzbie Celno-Skarbow'ej.

0

SfcdrtXTwa

u!. T. Szeligowskiego 24, 20-883 Lublin, tei. 81-452-23-00. fax 81-452-23-06
e-mail: sekretariaf .ias.iublin@mf.gov.pl

www.lubelskie.kasgov.pl

gmfq
Podświetlony

gmfq
Podświetlony

gmfq
Podświetlony

gmfq
Podświetlony

gmfq
Podświetlony

gmfq
Podświetlony

gmfq
Podświetlony

gmfq
Podświetlony

gmfq
Podświetlony

gmfq
Podświetlony

gmfq
Podświetlony

gmfq
Podświetlony

gmfq
Podświetlony

gmfq
Podświetlony

gmfq
Podświetlony

gmfq
Podświetlony

gmfq
Podświetlony

gmfq
Podświetlony

gmfq
Podświetlony

gmfq
Podświetlony

gmfq
Podświetlony

gmfq
Podświetlony



zwany dalej ,.funduszem", z przeznaczeniem na nagrody dla funkcjonariuszy Sluzby Celno-
Skarbowej, w wysokosci 3% planowanych srodkow na uposazenia.

Jak wynika z powyzszego ww. cz^sc srodkow funduszu nagrod ma charakter
obligatoryjny i niezmienny.

Dodatkowo zgodnie z § 3 ust. 2 ww. rozporzqdzenia Ministra Rozwoju i Finansow
w sprawie funduszu nagrod za szczegolne osiqgni^cia w Sluzbie Celno-Skarbowej fundusz moze
bye podwyzszony przez kierownika jednostki organizacyjnej w ramach posiadanych srodkow
na uposazenia funkcjonariuszy Sluzby Celno-Skarbowej.

Natomiast w mysl art. 238 ust. 1 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej srodki
finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania
na zwolnieniu lekarskim przeznacza si$ w calosci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan
sluzbowych w zast^pstwie funkcjonariuszy przebywajqcych na zwolnieniach lekarskich.

Ww. srodki zwi^kszajq fundusz nagrod za szczegolne osiqgnitjcia w Sluzbie Celno-
Skarbowej, utworzony na podstawie art. 220 ust. 2 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej.

Jednoczesnie podkreslic nalezy, ze ta cz^sc srodkow funduszu nagrod ma charakter
jedynie fakultatywny, a decyzj^ o jej podziale podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej po
oszacowaniu mozliwosci finansowych w tym zakresie.

Wynagrodzenia czlonkow korpusu sluzby cywilnej oraz pracownikow nieb^dqcych
czlonkami korpusu sluzby cywilnej zatrudnionych w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie
regulujq zas przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1889 z pozn. zm.) oraz rozporz^dzenie Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow nieb^d^cych czlonkami korpusu sluzby cywilnej
zatrudnionych w urz^dach administracji rz^dowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U.
z 2010 r. Nr 27, poz. 134 z pozn. zm.).

W zwi^zku z tym, iz kwoty tzw. „oszcz^dnosci” w funduszach wynagrodzen Sluzby
Celno-Skarbowej i sluzby cywilnej mogc} bye rozne. tryb wyliczania funduszu nagrod oraz jego
wielkosc nie sq jednolite dla funkcjonariuszy i pozostalych pracownikow Krajowej
Administracji Skarbowej.

Zroznicowanie wielkosci ww. srodkow wyplacanych z funduszu nagrod nie powinno bye
kwalifikowane jako przejaw nierownego traktowania, poniewaz jest ono jedynie wynikiem
analizy mozliwosci finansowych dysponenta srodkami.

Wskazac rowniez nalezy, ze zgodnie z § 15 ust. 3 rozporzqdzenia z dnia 7 grudnia
2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych
i samorz^dowych zakladow budzetowych ( Dz. U. z 2015 r., poz. 1542) kierownicy pahstwowych
jednostek budzetowych dokonuj^ wydatkow do wysokosci kwot uj^tych w planie finansowym
jednostki. przeznaczonych na dany cel lub zadanie.

Srodki przeznaczone na nagrody dla funkcjonariuszy wyplacane sq z § 4060 ,.lnne
naleznosci zolnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy zaliczane do wynagrodzen". natomiast
srodki na wyplaty uposazenia za przedluzony czas sluzby funkcjonariuszy wyplacane s^
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z § 4050 ..Uposazenia zolnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy zaliczane do wynagrodzen” .
Srodkow z § 4060 nie przeznacza si$ na inny cel. niz wyplaty nagrod i zapomog dla
funkcjonariuszy Sluzby Celno-Skarbowej.

Majqc powyzsze na uwadze informuj?, ze w zakresie wskazanym w petycji Zwiqzku
Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikow Sluzby Celnej Wojewodztwa Lubelskiego
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Lublinie dzialal w oparciu o ww. obowi^zuj^ce
przepisy, tj. ustaw^ z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej.
rozporzqdzenia z dnia 7 listopada 2017 r. Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie funduszu
nagrod za szczegolne osi^gni^cia w Sluzbie Celno-Skarbowej, ustaw? z dnia 21 listopada 2008 r.
o sluzbie cywilnej oraz rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow nieb^dqcych czlonkami korpusu sluzby cywilnej zatrudnionych
w urz^dach administracji rzqdowej i pracownikow' innych jednostek.

Jednoczesnie informuj?, iz zgodnie z § 5 ust. 1 Regulaminu przyznawania nagrod w Izbie
Administracji Skarbowej w Lublinie wprowadzonego zarzqdzeniem Nr 118/2017 Dyrektora Izby
Administracji w Lublinie z dnia 14 listopada 2017 r., w' razie nieobecnosci Dyrektora lub
Naczelnika. w okresie realizacji procesu nagrod. podzialu dokonuje osoba zast^puj^ca. Nagrody
przyznawane s^ za okresy kwartalne. a ich w'yplata nast^puje:
1 ) za I. II. Ill kwartal - do konca miesi^ca nast^pujqcego po zakonczeniu kwartalu;

2) za IV kwartal - do dnia 31 grudnia danego roku.

Wobec powyzszego zauwazyc nalezy, ze petycja w sprawie odstqpienia przez Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej w Lublinie od planowanego podzialu nagrod za szczegolne
osi^gni^cia w Sluzbie Celnej za I kwartal 2018 r. wydaje si <^ bezzasadna. poniewaz proces
wyplaty nagrod za I kwartal 2018 r. zostal juz zakonczony.

Maj^c na uwadze powyzsze stanowisko, wyrazam nadziej?, ze przedstawione
w'yjasnienia uznane zostan^ za wyczerpujqce.

DyroKTor Irby SMrtiowtj/ w luoifiue

ir hctb. Bielecki
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