Zwigzek Zawodowy Biata Podlaska, dnia 26 kwietnia 2018r.
Funkcjonariuszy i Pracownikow
Stuzby Celnej Woj. Lubelskiego
I

Pan dr hab . Leszek Bielecki
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w
Lublinie

PETYCIA

Dziatajac na podstawie przepisdw ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz .U. poz. 1195 ze
zm.) wnosze Ww interesie publicznym petycje o odstgpienie przez Dyrektora lzby Administracji
Skarbowej w Lublinie od planowanego podziatu nagrdod za szczegdlne osiggniecia w Stuzbie
Celno-Skarbowej za | kwartat 2018r.

UZASADNIENIE

Autorem petycji jest Zarzad Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikow
Wojewddztwa Lubelskiego, dziatajgcy w imieniu funkcjonariuszy  celno-skarbowych oraz
pracownikéw lzby Administracji Skarbowej w Lublinie.

Tematem niniejszej petycji jest zadanie zmiany decyzji w sprawie wysokosci nagrdod dla
funkcjonariuszy za | kwartat 2018r. razgco niskich w poréwnaniu do pozostatych pracownikéw
IAS.

Zarzad ZZFiPSCWL, w zwigzku z przekazang podczas spotkania w dniu 18 kwietnia 2018r.
informacjq dotyczacg wysokosci nagréd za | kwartat br., zgtasza stanowczy sprzeciw wobec
dyskryminowania funkcjonariuszy celno - skarbowych w stosunku do pozostatych pracownikéw
naszej lzby, poprzez przyznanie im wielokrotnie nizszych kwot nagréd w pordéwnaniu do
korpusu stuzby cywilnej jak réwniez pracownikéw nieobjetych mnoznikowym systemem
wynagrodzen.



Ustnym uzasadnieniem tej sytuacji — zgodnie z przekazanymi organizacjom zwigzkowym
niekompletnymi danymi — byto wypracowanie przez funkcjonariuszy ponad 28000 godzin
nadliczbowych i konieczno$¢ wyptaty za nie uposazenia. Srodki zaplanowane na ten cel —
zdaniem Pani _ miaty pochodzi¢ wiasnie z 3% funduszu nagrod za szczegdlne
osiggniecia w Stuzbie Celno-Skarbowej (paragraf 4060).

Jednakze, zdaniem Zarzadu Zwigzku wynikajagcym z obowigzujgcych przepiséw prawnych, kwoty
znajdujgce sie na tym paragrafie nie mogg byé przeznaczone na inny cel niz nagrody.
Uregulowania rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 listopada 2017r. w sprawie funduszu
nagrdd za szczegdlne osiggniecia w Stuzbie Celno-Skarbowej jednoznacznie wskazuja, ze :

§ 2. 1. Tworzy sie fundusz nagréd za szczegdlne osiggniecia w Stuzbie Celno-Skarbowej, zwany
dalej ,,funduszem”, z przeznaczeniem na nagrody dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej,
w wysokosci 3% planowanych $rodkdéw na uposazenia.

2. Fundusz moze by¢ podwyziszony przez kierownika jednostki organizacyjnej w ramach
posiadanych srodkéw na uposazenia funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej.

Nie ma we wskazanym wyzej akcie prawnym zapisdw pozwalajgcych na obnizanie wysokosci
tego funduszu, a co za tym idzie, mozliwosci przeznaczenia go na inny cel niz wskazany przez
Rade Ministréw- a wiec na nagrody.

W zwigzku z powyzszym rodzi sie pytanie, czym uzasadniona jest tak razgco niesprawiedliwa -
wobec funkcjonariuszy — decyzja o wysokosci nagréd, wptywajgca demotywujacg oraz
naruszajgca zasady wspotzycia spotecznego.

W trosce o szacunek dla ciezkiej i odpowiedzialnej pracy funkcjonariuszy Zarzad Zwigzku prosi
o wycofanie sie z decyzji noszacej znamiona  nierédwnego traktowaniu pracownikéw
i nieuzasadnionego réznicowania.

Z wyrazami szacunku
Liliana Biatach
Przewodniczgca ZZFiPSCWL

OSWIADCZENIE
Wyrazam zgode na publikacje petycji na stronie internetowej, z podaniem mojego imienia i nazwiska



