Wyniki rozméw kwalifikacyjnych
przeprowadzonych w dniach 11-13.10.2018 r.
dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby na stanowisko
miodszego specjalisty Stuzby Celno-Skarbowej
w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie

(dot. informacji z dnia 7 marca 2018 roku o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celno-Skarbowej)

Do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego tj. postepowania sprawdzajgcego wynikajgcego
z przepis6w o ochronie informacji niejawnych zostali zakwalifikowani kandydaci, kt6rzy z rozmowy

kwalifikacyjnej uzyskali co najmniej 4,5 pkt.

o 5 Zakwalifikowanie kandydata do
; : llo$¢ punktow z : ;
Lo Numer ewidencyjny e postepowania sprawdzajgcego
i kandydata b 4 wynikajgcego z przepiséw o
kwalifikacyjnej 543 AR

ochronie informacji niejawnych
1 94/06/2018/06 9 TAK
2 171/06/2018/06 8,75 TAK
3 65/06/2018/06 8,5 TAK
4 142/06/2018/06 8,5 TAK
5 36/06/2018/06 8,4 TAK
6 33/06/2018/06 8,25 TAK
7 47/06/2018/06 8,2 TAK
8 26/06/2018/06 8 TAK
9 80/06/2018/06 8 TAK
10 106/06/2018/06 8 TAK
11 122/06/2018/06 7,6 TAK
12 97/06/2018/06 7.5 TAK
13 152/06/2018/06 7,5 TAK
14 156/06/2018/06 7,5 TAK
15 46/06/2018/06 7,4 TAK




16

105/06/2018/06 7,4 TAK
17 |116/06/2018/06 7.4 TAK
18 [102/06/2018/06 7 TAK
19 128/06/2018/06 7 TAK
20 |131/06/2018/06 7 TAK
21 49/06/2018/06 6,75 TAK
22 [42/06/2018/06 6,5 TAK
23 71/06/2018/06 6,4 TAK
24 141/06/2018/06 6,4 TAK
25 77/06/2018/06 6,25 TAK
26 153/06/2018/06 6,25 TAK
27 6/06/2018/06 6,2 TAK
28 |151/06/2018/06 6,2 TAK
29 |157/06/2018/06 6,2 TAK
30 |7/06/2018/06 6 TAK
31 66/06/2018/06 6 TAK
32 |84/06/2018/06 6 TAK
33 167/06/2018/06 5,8 TAK
34 75/06/2018/06 5,75 TAK
35 140/06/2018/06 5,5 TAK
36 74/06/2018/06 5,25 TAK
37 92/06/2018/06 5,25 TAK
38 125/06/2018/06 5 TAK
39 181/06/2018/06 5 TAK
40 79/06/2018/06 4,75 TAK




41 [23/06/2018/06 46 TAK

42 100/06/2018/06 3,75 NIE

43 108/06/2018/06 3,6 NIE

Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych Izby Administracji Skarbowej w Lublinie prowadzgcy
postgpowanie sprawdzajace wynikajgce z art. 153 ust. 1 pkt 8 Ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 508 z p6in. zm.) zwraca sie z prosba do kandydatéw zakwalifikowanych
do postgpowania sprawdzajacego (wskazanych w pkt. 1-41 powyzszej tabeli) o wypetnienie zataczonej
ankiety bezpieczeristwa osobowego i dostarczenie jej osobiscie, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
26.10.2018 r. w godz. od 7:30 do 14:45, do pokoju numer B423, ul. Szeligowskiego 24, 20-883 Lublin
(budynek Izby Administracji Skarbowej w Lublinie).

Jezeli kandydat zakwalifikowany do postepowania sprawdzajgcego posiada wazne poswiadczenie
bezpieczenstwa, co najmniej do klauzuli POUFNE, przed wypetnieniem ankiety proszony jest o kontakt

z Petnomocnikiem ds. ochrony informacji niejawnych.

Przed wypetnieniem ankiety prosze zapoznac sie z zatgczonymi ogdlnymi i szczegdtowymi wskazdwkami

wypetniania ankiety bezpieczeristwa osobowego

W przypadku pytan i watpliwosci prosze dzwoni¢ do Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych

pod numer telefonu 81 4522336.

Ankiete nalezy wydrukowac w catosci dwustronnie, wypetni¢ osobiécie bez skreslern od czesci | do IV
wiacznie, na ostatniej stronie nalezy ztozy¢é wiasnorgczny podpis oraz dotaczyé kolorowe zdjecie
o wymiarach okreslonych w ankiecie.

Nie ztozenie ankiety w wyznaczonym terminie lub zioienie ankiety wypetnionej niezgodnie

ze wskazéwkami bedzie jednoznaczne z wykluczeniem kandydata z postepowania rekrutacyjnego.

Ponadto informujemy kandydatéw, iz zgodnie z § 14 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie
informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuibie Celno-Skarbowe]j oraz postepowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowe]j Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Lublinie dokona
wyboru kandydatéw, majac na uwadze kwalifikacje kandydata oraz aktualnie wolne etaty i potrzeby kadrowe

jednostki organizacyjnej, do ktérej prowadzone jest postepowanie.



W zataczeniu:

1. Formularz ankiety bezpieczenstwa osobowego- format do wyboru;
2. Wskazéwki ogélne wypetnienia ankiety;
3. Wskazowki szczegdtowe wypetnienia ankiety.

Niniejsza informacja stanowi bedzie jedyng forme powiadomienia kandydatéw.




