Lublin, dnia //’7 stycznia 2019 r.

Sk

Izba Administracji Skarbowej
w Lublinie

0601-ILZ.261.1.2019.5

dotyczy: zapytania oferfowego na swiadczenie ustugi prowadzenia obstugi kasowej Urzedu
Skarbowego w Janowie Lubelskim w okresie 12 miesigcy.

L WYJASNIENIE TRESCI SIWZ

W odpowiedzi na wniosek z dnia 10.01.2019 r. o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia. Izba Administracji Skarbowej w Lublinie, przekazuje odpowiedz
w przedmiotowej sprawie.

PYTANIE 1
SIWZ Zaljcznik nr 1 rozdzial I1 OPZ - pkt 1, ppkt.2)

Biorgc pod uwage wszystkie uwarunkowania zwigzane z realizacja przez Wykonawce wplat na
rzecz Zamawiajgcego przelew na rzecz Zamawiajacego moze zostaé wykonany wylgcznie w
terminie D+1.

Majac na uwadze powyzsze Wykonawca nie ma mozliwosci realizacji ustugi w I sesji. Wptata
gotdwkowa przekazywana jest do banku prowadzacego rachunek bankowy urzedu skarbowego
lub izby celnej wskazany w tabeli bankéw KIR. w nastepnym dniu roboczym po dniu jej
przyjecia. W zwigzku z powyzszym wplaty nie bedg przekazywane do rozliczen
migdzybankowych w dniu ich przyjecia

Zatem Wykonawca zwraca si¢ z prosba o zlagodzenie stanowiska Zamawiajjcego
dotyczacego obowiazku realizacji uslugi w I sesji i co si¢ z tym wigze zmiane zapisu
Zalacznik nr 1 do SIWZ rozdzial II OPZ pkt. 1 ppkt. 2 poprzez zastgpienie zapisu:”...
Przelew pobranych na rzecz jednostek zamawiajgcego naleznosci na ich rachunki bankowe
nastgpi w dniu ich pobrania. a w sytuacjach uniemozliwiajagcych wplate w dniu pobrania.
najpdzniej w nastepnym dniu roboczym.™ nastepujacym wpisem:

»Wplaty przyjete przez Wykonawce bedq przekazywane w dniu ich pobrania, a najpéiniej w
nastepnym dniu roboczym po ich dokonaniu na rachunek Zamawiajgcego”.

ODPOWIEDZ:

Z uwagi na obowigzywanie zasady jak najszybszego przekazywania wplat na rachunki
jednostek, oraz dopuszezenia w SIWZ mozliwosci przekazania srodkéw w nastepnym dniu
roboczym po dniu ich pobrania w sytuacjach uniemozliwiajacych wplat¢ w dniu pobrania
naleznosci. Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy SIWZ w tym zakresie.

: s5krela GMLg www.lubelskie kas.gov.pl



PYTANIE 2

Zalgcznik nr 1 do umowy rozdzial II pkt 1 ppkt.10)

Wykonawca moze zrealizowaé przelewy ze zwrotami srodkéw w oznaczonym terminie, jezeli
placowki Wykonawcy przesla dyspozycje dokonania przelewow najpdzniej do godziny 10:00 w
dniu okre$lonym do przekazania $rodkéw na rachunki Zamawiajgcego (dzien nastepny po
uptywie wyznaczonego okresu do zwrotu nadptat).

Zatem Wykonawca zwraca si¢ z wnioskiem uwzglednienia powyzszego i zamiany zapisu.
ODPOWIEDZ:

Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy SIWZ w tym zakresie. Przekazywanie $rodkow
w oznaczonym terminie ma istotne znaczenie dla prawidlowego 1 terminowego
ewidencjonowania wplat i niezrealizowanych zwrotéw nadptat w ksiggach rachunkowych
jednostki.

PYTANIE 3
Zalacznik nr 7do SIWZ projekt umowy

Wykonawca bazujac na doswiadczeniu zauwaza ze w dokumentacji przetargowej brak zapisow
o obowigzku przygotowywania jakichkolwiek zestawien wplat na rzecz Zamawiajgcego.
Dodatkowo Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany numerow obstugiwanych rachunkéw
bankowych oraz do dodawania kolejnych. Zmiany w ww. zakresie nie wymagaja aneksu do
umowy oraz nie powoduja zmiany wynagrodzenia Wykonawcy.

Ze wzgledu na czas niezbedny na poinformowanie jednostki obshigujacej Zamawiajgcego w
zakresie obslugi kasowej. Wykonawca zwraca si¢ z wnioskiem do Zamawiajacego. by w
projekcie umowy znalazl si¢ zapis. iz o kazdej zmianie rachunkéw bankowych Zamawiajacy
powiadomi Wykonawce najpdzniej do 25-go dnia miesiaca poprzedzajgcego wprowadzenie
zmian oraz aby powtdrzony zostal zapis przytoczony w rozdziale II OPZ- pkt 1, ppkt,3)
precyzujacy sposob powiadomienia Wykonawcy.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy wyjasnia, iz w czesci dotyczacej Qbowigzkéw stron w § 3 pkt 8 Zamawiajgcy
zastrzegl sobie prawo przeprowadzania kontroli sposobu wykonania przedmiotu zamoéwienia
przez Wykonawce. W tym celu Wykonawca, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego,
zobowigzany bedzie przedlozy¢ Zamawiajgcemu zadane przez niego dokumenty, w tym takze
zestawienia, pelnigce rodzaj kontroli iloSciowej i kwotowej dokonanych wplat i zwrotow.
Uprawnienie Zamawiajacego, o ktéorym mowa powyzej, zostalo delegowane na jednostki, w
ktérych znajduje sie obstuga kasowa.

Zamawiajacy wyjasnia, iz nr rachunkéw bankowych beda wskazane na etapie podpisania
umowy (zal. nr 5 do umowy).

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ w tym zakresie.
PYTANIE 4
Zalycznik nr 7 do SIWZ projekt umowy § 4

Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2164, z pdzn. zm.). zamawiajagcy okresla w opisie przedmiotu zamdwienia na
ushugi wymagania zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o



prace 0sOb wykonujagcych wskazane przez zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji
zamoOwienia, jezeli wykonanie tych czynno$ci polega na wykonywaniu pracy w sposob
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1502, z p6zn. zm.). Jak zas stanowi art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Prawo zamdwien publicznych. w
przypadku gdy przepisy ustawy nie stanowia inaczej. specyfikacja istotnych warunkéw
zamowienia zawiera — jezeli zamawiajacy przewiduje wymagania, o ktéorych mowa w art. 29 ust.
3a — okreslenie sposobu dokumentowania zatrudnienia 0sob, o ktorych mowa w art. 29 ust. 3a
(lit. a) oraz uprawnienia zamawiajacego w zakresie kontroli spelniania przez wykonawce
wymagan. o ktorych mowa w art. 29 ust. 3a. oraz sankcji z tytulu niespetnienia tych wymagan
(lit. b). Przepisy nie precyzuja jednak w jaki sposob zamawiajacy moze kontrolowaé spelnienie
tvch wymagan przez wykonawce — w szczegdlnosci zas nie formuluja uprawnienia do
pozyskiwania kopii uméw o pracg oraz zakresow obowigzkoéw pracownikow. ktére wigzatoby
si¢ z przetwarzaniem danych osobowych. Rowniez przepisy rozporzadzenia Ministra Rozwoju z
dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie rodzajow dokumentéw. jakich moze zgda¢ zamawiajacy od
wykonawcy w postgpowaniu o udzielenie zamowienia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1126) nie odnoszg
sie do kwestii sposobu dokumentowania zatrudnienia 0sob, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a
ustawy Prawo zamdwien publicznych. Zatem z przepisow w zaden sposdéb nie wynika
uprawnienie zamawiajacego do zadania od wykonawcy bedacego pracodawcg kopii uméw o
pracg¢ pracownikow ani obowigzek przekazania kopii tychze dokumentéw przez wykonawece.

Legalno$¢ przetwarzania danych, w tym réwniez ich udostepniania musi znajdowaé oparcie w
jednej z przestanek okreslonych w art. 23 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych — jesli
chodzi o dane osobowe tzw. zwykle, badz tez w art. 27 ust. 2 — w odniesieniu do danych
szczegdlnie chronionych. ktorych zamkniety katalog okreslony zostal w art. 27 ust. 1 ustawy.
Jedng z przestanek. o ktorej stanowig powolane przepisy. jest upowaznienie do przetwarzania
danych zawarte w odrebnych przepisach prawa (vide art. 23 ust. 1 pkt 2 i art. 27 ust. 2 pkt 2).
przy czym — jesli chodzi o dane szczegolnie chronione (jak np. dane o stanie zdrowia) — przepisy
te powinny znajdowa¢ si¢ w akcie prawnym o randze ustawy i stwarza¢ pelne gwarancje
ochrony tych danych.

W opisywanym przypadku jako podstawy przetwarzania (udostepniania) danych nie mozna
uzna¢ zgody osoby, ktorej dane dotycza, bytaby to bowiem zgoda wyrazona dla realizacji celu
innego podmiotu. Zgodnie z zaproponowanym rozwigzaniem. pracodawca miatby wystepowaé
wylgcznie jako posrednik w pozyskiwaniu zgdd od swoich pracownikdw. a taka konstrukeja nie
znajduje uzasadnienia w $wietle zasad przetwarzania danych osobowych.

Ponadto. aby zgoda mogla by¢ uznana za podstawe prawng musi by¢ wyrazona w sposob
dobrowolny. Jednak w relacji zachodzgcej migdzy pracodawca a pracownikiem trudno jest
moéwi¢ o takiej dobrowolnosci. gdyz brak jest tu réwnowagi podmiotowe] (stosunek
nadrzednosci i1 podrzednosci podmiotdw), co czesto moze sprzyja¢ wymuszeniu zgody.
Stanowisko GIODO popart takze Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 1 grudnia
2009 r. o sygn. akt [ OSK 249/09, stwierdzajac. ze .. wyrazona na prosbe pracodavey pisemna
zgodu pracovwnika, na pobranie I proenvorzenie jego dunych osobowych, narusza prawa
pracownika i swobodg wyrazenia przez niego woli. (...) Brak rownowagi w relacji pracodawca
pracownik stawia pod znakiem zapytania dobrovwolno$é w wyrazeniu zgody na pobieranie i
przenvorzenie danych osobowych (biometrycznyeh). Z tego wzgledu ustanvodamvea ograniczy!
przepisem art. 221 kodeksu pracy katalog danych, kiorych pracodavea moze Zgdaé od
pracovwnika .



Nie bez znaczenia jest rowniez fakt. iz — zgodnie z definicja zawartg w art. 7 pkt 5 ustawy o
ochronie danych osobowych — zgoda moze by¢ odwolana w kazdym czasie. Dlatego w sytuacji.
gdy dostep do okreslonych informacji mialby stuzy¢ realizacji zadan wynikajgcych z przepisow
prawa. oparcie si¢ wylgcznie na zgodzie osoby, ktérej dane dotycza. mogloby okazaé sie
nieskuteczne.

A zatem jedyng przestankg legalizujgca udostepnienie danych zamawiajgcemu mogtby byé
przepis prawa. Skoro jednak ani ustawa Prawo zamowien publicznych, ani wydane na jej
podstawie akty wykonawcze takich przepisow nie zawieraja, nalezy zastanowié¢ sie nad taka
formg dokumentowania i kontrolowania spelniania przez wykonawcow wymagan okreslonych w
art. 29 ust. 3a ustawy, ktora b¢dzie zgodna z zasadami ochrony danych osobowych.

Przekazywanie zamawiajgcemu kopili umoéw o prace osob zatrudnionych u wykonawcy jest
rownoznaczne z udostgpnieniem szerokiego zakresu danych osobowych, ktére nie sg
zamawiajacemu niezbedne z punktu widzenia celu. jakim jest kontrola spelniania przez
wykonawce wymagan w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sdéb wykonujgcych
czynno$ci w trakcie realizacji zamowienia na ustugi. Dostep do informacji stanowigcych dane
osobowe nie jest bowiem niezbedny dla werytikacji spelnienia okre$lonych warunkow przez
wykonawcg. W opinii Generalnego Inspektora dla realizacji tego celu wystarczajgce byloby
przedstawienie  przez wykonawce stosownych oswiadczen czy zaswiadczen lub
zanonimizowanych dokumentow. Umowy takie nie pozwalaja jednak na skuteczng weryfikacje.
Zamawiajacy nie ma bowiem gwarancji, ze zanonimizowane umowy dotycza wilasnie o0sdb
realizujgcych zamowienie. W tym kontekscie przywolaé nalezy zasade adekwatnosci, wyrazong
w art. 26 ust. 1 pkt. 3 ustawy o ochronie danych osobowych, zgodnie z ktdrg administrator
powinien przetwarzac tylko takiego rodzaju dane i tylko o takiej tresci. ktore sa niezbedne ze
wzgledu na cel zbierania danych. Dane osobowe nie mogg by¢ zbierane na zapas. ..na wszelki
wypadek”™, tj. bez wykazania celowosci ich pozyskania i niezbgdno$ci dla realizacji zadan
administratora danych — ktorym po uzyskaniu danych stalby si¢ zamawiajacy.

W zwiazku z powyzszym. Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych stoi na
stanowisku, iz z regulacji zawartych w art. 29 ust. 3a oraz 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Prawo
zamoOwien publicznych nie mozna wywodzi¢ podstawy do przekazywania zamawiajacemu przez
wykonawce danych osobowych pracownikow. a zarowno dokumentowanie zatrudnienia osdb. o
ktérych mowa w art. 29 ust. 3a, jak i kontrola spelniania przez wykonawce wymagan, o ktorych
mowa w tym artykule moze odbywa¢ si¢ w sposob, ktory nie bedzie wigzal sie z przetwarzaniem
danych indywidualnych oséb.

W zwigzku z powyzszym Wykonawca zwraca si¢ z prosbg o wykreslenie zapiséw dotyczgcych
przekazywania do Zamawiajacego dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie na podstawie
umowy o prace.

ODPOWIEDZ:

Uzasadnienie dla wymagan stawianych przez Zamawiajacego w zakresie weryfikacji
zatrudnienia na umowe o prac¢ znajduje swoje oparcie w Komunikacie Prezesa Urzedu
Zamowien Publicznych 1 Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych z dnia 28
kwietnia 2017 r. (http://www.giodo.gov.pl/pl/259/9947).

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ w tym zakresie.



PYTANIE 5
Zalacznik nr 4 do SIWZ projekt umowy § 4 ust. 1

WZamawiajgey wymaga, aby wszyscy pracownicy Punkiu Obslugi Kasowej, owanego dalef
~POK”. byli zatrudnieni na  podstavwie umowy o prace w wymiarze odpowiadajgeym
rzeczywistej liczhie godzin przepracowanych przez danego pracownika w Punkcie Obshugi
Kasowej w ramach obslugi kasowej urzedow skarbowych i posiadali doswiadezenie w obslud-e
kasowo-bankowej (zgodnie = formularzem ofertoyym).

IWykonawea sporzqdzi (wg wzoru w o$wiadezeniu o ochronie informacji — zalgeznik nr 3 umowy)
I przedsiawi Zamawiajgcemu najpdzZniej w dniu proystgpienia  do  realizacii - przedmiotu
zamdwienia wykaz oséb uczestniczgeych w realizacii przedmiotu umowy po stronie Wykoneavey,
zanvvierdjgey imie i nazwisko pracownika, zakres wykomywanych czynnosci, doswiadcezenie
cawodowe na stanowiskach obslugi kasovwo-bankowej oraz zobowigzuje si¢ do informowania w
Sformie pisemnej o kaidorazowej zmianie 0séb wykonujgcych powyiszq ustuge nie péiniej niz 2
dni przed terminem zmiany”.

W wiekszosci postepowan, w ktérych bierze udzial Wykonawca dla zamawiajgcych nie jest
istotne, kto konkretnie zatrudniony jest u Wykonawcy na podstawie umowy o prace. a jedynie
sam fakt zatrudniania osob w takiej formie i dla potwierdzenia warunku wymagane jest zlozenie
oswiadczen o liczbie o0so6b zatrudnionych w danym okresie. W przypadku niniejszego
postgpowania Wykonawca przedstawi wykaz osob uczestniczacych w realizacji przedmiotu
umowy po stronie Wykonawcy, jednakze ze wzgledu na fakt angazowania dodatkowych
zasobow, aby wypehi¢ niestandardowe wymagania Zamawiajacego, Wykonawca wnosi o
modyfikacje zapisow projektu umowy poprzez wykreslenie zapisow dotyczacych obowigzku
lezacego po stronie Wykonawcy mowigcego o kazdorazowym informowaniu o zmianie lub
zastepstwie 0s0b obstugujacych umowe w placowece Wykonawcey. W ust. 211 3 § 4 Zamawiajacy
zastrzegl sobie mozliwos¢ przeprowadzania kontroli na kazde wezwanie i moze skorzystaé z
tych mozliwosci w razie jakichkolwiek watpliwosci w zakresie spelnienia przez Wykonawce
wymogu zatrudnienia na umowg o prac¢ 0sob uczestniczgcych w realizacji zamowienia.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ w tym zakresie.
PYTANIE 6

Zalacznik nr 7 do SIWZ projekt umowy § 4 ust. 3

Wykonaweca jest jednym z najwiekszych pracodawcoéw w Polsce, zatrudniajacym ponad 80.000
tys. pracownikow i procesy zwigzane z obstugg kadrowa angazujg komorki kadrowe w sporym
zakresie. Nalozenie na nich dodatkowych obowiazkow zwigzanych z przygotowaniem
wymagane]j dokumentacji dla Zamawiajacego wymaga wygospodarowania dodatkowego czasu.
Zeby podota¢ obowiazkom, ktére nakladaja na Wykonawce zapisy umow zawartych w wyniku
sporej liczby postepowan przetargowych w kraju, Wykonawca wnioskuje do Zamawiajgcego o
zlagodzenie stanowiska i wskazanie w zapisach umowy realnego terminu niezbednego na
przedstawienie dowodéw zatrudnienia na umowe o prace oraz termindw czestotliwosci kontroli
WNoszgc 0 zmiang zapisu ust. 3 na nastepujgcy:

.W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajacego nie czesSciej niz raz na
kwartal w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 21 dni. Wykonawca przedtozy
Zamawiajgcemu  wskazane ponize] dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu



zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce 0sob wykonujgcych wskazane w
ust. 1 czynnosci[...]".

Dodatkowo w odniesieniu do ust¢epu 3 pkt. 3)Wykonawea zapytuje czy zgodnie z
deklaracja Rozliczeniowa ZUS P DRA zaswiadczenie potwierdzajgce oplacanie skladek na
ubezpieczenia zdrowotne i spoleczne przez Wykonawce dla pracownikéw zatrudnionych
na umowe¢ o prace mozna przedstawi¢ jedna wielko$cig dla wszystkich pracownikéw
Wykonawcy lgcznie?

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy wyjasnia, ze § 4 ust. 3 projektu umowy nie okresla czestotliwosei i termindw
przedtozenia Zamawiajacemu dowodow potwierdzajgcych spelnienie wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace przez Wykonawce oséb wykonujacych obstuge kasowa urzedow
skarbowych. Termin przedlozenia Zamawiajagcemu dowodéw okreslonych w § 4 ust. 3 projektu
umowy 1 ich szczegdélowe okreslenie nastapi w wezwaniu Wykonawcey do przedtozenia
dokumentow w sytuacji prowadzenia czynnosci kontrolnych przez Zamawiajacego.
Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy SIWZ w tym zakresie.

PYTANIE 7

Zalacznik nr 7 do SIWZ projekt umowy § 9 ust. 2 i 3,:

Zamawiajacy proponuje zapis: ,,2. Zmawiajacy bedzie regulowal naleznosci przelewem na
rachunek Wykonawcy w terminie do 30 dni, liczgc od daty otrzymania prawidlowo wystawionej
faktury™

Wykonawca z uwagi na rozwiazania systemowe obowiazujace u Wykonawcy w dzialach
rozliczen, zwraca si¢ z wnioskiem o zmiang zapisu na

2. Zamawiajacy bedzie regulowal nalezno$ci przelewem na rachunek Wykonawey w
terminie do 14 dni od daty otrzymania prawidlowo wystawionej faktury”

oraz
3. Za dzien zaplaty przyjmuje si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego™
Wykonawca zwraca si¢ z prosbg o zmiang zapisu na:

»3. Za dzien zaplaty przyjmuje si¢ dzien uznania rachunku bankowego Wykonawcy.”
ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ w tym zakresie.

PYTANIE 8

Zalgcznik nr 7 do SIWZ projekt umowy § 11

Praktyka rynku wypracowala powszechnie przyjete i stosowane wysokosci kar, ktére operator,
nie chege stracic¢ zaufania u obecnych oraz potencjalnych klientow. jest w stanie respektowaé. Sa
one nizsze niz te zaproponowane przez Zamawiajgcego. mozna zatem stwierdzié. ze w
warunkach realizacji przedmiotowego zamoéwienia réwniez bylyby wystarczajace. Przewidziane
kary umowne sa zdecydowanie nieadekwatne w kontekscie potrzeb i interesu Zamawiajacego.
charakteru swiadczonych ustug. a takze ilosci czynno$ci wykonywanych przez Wykonawce przy
realizacji zamowienia.



Majac na uwadze powyzsze, Wykonawca, w celu ustalenia réwnej pozycji stron, zwraca si¢ o
analize przedstawionych powyzej kwestii 1 modytikacje Umowy w zakresie kar umownych
poprzez zmiang zapisow § 11 projektu umowy na nastepujace:

. 1. Wykonawca zaplaci Zamawiajgcemu kare umowng:

1) w przypadku zwloki w rozpoczeciu realizacji przedmiotu umowy w wysokosci 0,1%
catkowitego wynagrodzenia umownego brutto - za kazdy rozpoczety dzied. liczac od dnia. o
ktorym mowa w § 2;

2) w przypadku odstgpienia od umowy lub rozwigzania umowy przez ktorgkolwiek ze Stron z
przyczyn zawinionych przez Wykonawce, w wysokosci 1% wynagrodzenia umownego brutto
za calos¢ przedmiotu umowy;

3) w wysokosci 1% miesigcznego wynagrodzenia obliczonego jako 1/12 wynagrodzenia
okreslonego w § 8 ust. 1 za kazdy dzien niewykonania przedmiotu umowy z winy Wykonawcy
rozumianego jako zamknigcie lub czasowe zamkniecie powyzej 8 godzin POK w siedzibie
urzedu skarbowego lub poza nim (w przypadkach. gdzie POK sg poza budynkiem jednostki
Zamawiajgcego, w ktorych wykonywana jest obstuga kasowa);

4) w przypadka niespelnienia warunku dofyczacego zatrudnienia przez caly okres
realizacji przedmiotu umowy 0séb na podstawie umowy o praceg, o ktérym mowa w §4, 50
zt za kazdy wskazany przypadek.

5) w przypadku stwierdzenia. ze Wykonawca nie spelnia zobowigzania wynikajacego ze
zlozonej oferty. okre$lonego w § 3 ust. 7, Wykonawca bedzie zobowiazany do zaplacenia kary
umownej w wysokosci 0,1% wartosci miesigcznego wynagrodzenia obliczonego jako 1/12
wynagrodzenia okreslonego w § 8 ust. 1. za kazdy rozpoczety dzien braku terminala./...] "

ODPOWIEDZ:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na wprowadzenie zaproponowanych zmian i podtrzymuje zapisy
SIWZ w tym zakresie.

W ocenie zamawiajgcego okreslone w § 11 zalacznika nr 7 do SIWZ (projekt umowy) kary
umowne majg charakter prewencyjny, w sposob prawidlowy zabezpieczaja interes
zamawlajgcego pod kagtem prawidlowego i terminowego wywiazywania si¢ przez wykonawce
z przyjetych na siebie obowigzkéw umownych 1 w zaden sposob nie powodujg ograniczen
swobody umoéw, obejscia prawa, jak tez ewentualnej sprzecznosci z zasadami wspolzycia
spolecznego.

PYTANIE 9
Zalacznik nr 7 do SIWZ § 12 projekt umowy

Zamawiajacy nie przewidzial kary umownej platnej na rzecz Wykonawcy w przypadku m.in.
rozwigzania umowy z przyczyn zaleznych od Zamawiajgcego. ROwno$¢ strony umowy cywilno-
prawnej stanowi uzasadnienie dla wprowadzenia takiego postanowienia umownego. stad tez
prosimy o dodanie takiego zapisu.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ w tym zakresie.



PYTANIE 10

Wykonawca zwraca si¢ z pytaniem czy Zamawiajacy w zwigzku z przekazywaniem danych
osobowych klientow Izby Administracji Skarbowej do Wykonawey takich jak: imie, nazwisko.
pesel. adres zamieszkania, przewiduje po rozstrzygnieciu postepowania podpisanie umowy
powierzenia danych osobowych, ktore beda przetwarzane przez Wykonawce?

ODPOWIEDZ:

Zamawiajgcy nie planuje zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych z Wykonawca.
Wykonawca wystepuje w charakterze niezaleznego od Zamawiajacego administratora.

II. Powyzsze wyja$nienia nalezy uwzgledni¢ przy sporzadzaniu oferty.

Z up. Dyreklora lzb; Administracji Skarbows] w Lublinie

Hanrnd Sysa
Z-ca Dyrektora



