PANSTWOWA INSPIRU]A FRACY
PRACY

INSPLKTL
Gkregoweae Inspekiciat
20-011 Luuiin, Al Pits

tel. centr 085 5337.11.20

(pieczec nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 080124-53-K003-Ns/19

NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

. e : " " przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca®
REGON: 00102287700000 ' NIP 7121067254

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor pracy - Pawet Lyczkowski
(tytud stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie

przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W LUBLINIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
20-883 LUBLIN, UL. TADEUSZA SZELIGOWSKIEGO 24

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™

dr hab. Leszek Bielecki

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczegcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:02.12.2016:
Data objgcia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.03.2016
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
25.02.2019r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 4287, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowo dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 2545 w tym: kobiet: 1700,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 121,

w kontrolowanym podmiocie.



Data poprzedniej kontroli: 22.02.2019r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano. Ostatnia kontrola organéw Panstwowe] Inspekcji Pracy zostata
zakonczona w dniu 22.02.2019. Przedmiot kontroli stanowito sprawdzenie przestrzegania
przepisdOw o czasie pracy oraz wyptacie dodatku kontrolerskiego, nocnego oraz nagréd wobec
pracownikow Trzeciego Urzedu Skarbowego w Lublinie przy ul. Narutowicza 56, 20-616 Lublin
oraz Urzedu Skarbowego w Putawach, ul. Wiadystawa Grabskiego 4, 24-100 Putawy. Na dzien
zakonczenia ustalen podczas biezgcej 25 lutego 2019 r. do pracodawcy nie skierowano jeszcze
srodkow prawnych po kontroli zakoriczonej 22 lutego 2019 .

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Przedmiot niniejszej kontroli stanowito sprawdzenie przestrzegania pi'zepiséw dotyczacych
wyptaty wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego naleznych pracownicy

Pracownica pozostawata w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
na stanowisku starszy ekspert skarbowy. Warunki zatrudnienia zostaly ustalone w propozycji
zatrudnienia ztozonej pracownicy na podstawie art. 165 ust. 7 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r.
Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. poz. 1948 ze zm.),
przyjetej przez pracownice w dniu 16 maja 2017 r.

Pracownica w 2018 i 2019 . wykorzystywata nieobecnosci w pracy spowodowane
niezdolnoscig do pracy i przedtozyta zwolnienia lekarskie na okresy:

02 luty — 07 luty 2018 r. (zwolnienie ZUS ZLA nr BT 1707292)
27 marca — 17 kwietnia 2018 r. (zwolnienie ZUS ZLA nr BT 1727969)
18 maja — 23 maja 2018 . (zwolnienie ZUS ZLA nr BT 3499939)
11 czerwca — 29 czerwca 2018 r.  (zwolnienie ZUS ZLA nr BT 1659273)
5 sierpnia — 23 sierpnia 2018 r. (zwolnienie ZUS ZLA nr BT 3499956)
23 sierpnia — 3 wrze$nia 2018 . (zwolnienie ZUS ZLA nr BT 4818933)

14 wrzesénia — 25 pazdziernika 2018(zwolnienie ZUS ZLA nr BT 4818946)
26 pazdziernik — 29 listopad 2018 r. (zwolnienie ZUS ZLA nr BT 4818911)
30 listopad — 27 grudzien 2018 r.  (zwolnienie ZUS ZLA nr BU 6873736)

oraz zwolnienia wystawione w systemie elektronicznym:

28 grudnia 2018-17 styczen 2019  (zwolnienie ZY 6304181) — wystawione w dniu 27 grudnia
2019r.

18 stycznia — 31 stycznia 2019 r (zwolnienie ZY 4468626) — wystawione w dniu 17 stycznia
2019r.

Pracodawca w dniu 18 grudnia 2018 r. wyptacit pracownicy $wiadczenia ze stosunku pracy
za okres do 31 grudnia 2018 r. (w tym Swiadczenia za okres 28 — 31 grudnia 2018: dodatek
stazowy w kwocie brutto 73,30 zt oraz zasitek w kwocie brutto 367,08 zi, tacznie netto 361,68 z).

Pracodawca w dniu 16 stycznia 2019 r. ziozyt wniosek do ZUS o ustalenie okresu
zasitkowego pracownicy wskazujac date 5 sierpnia 2018 r. jako poczatkowg
date niezdolnosci pracownika do pracy. Wniosek, ztozono na formularzu ZAS — 64 w ZUS w dniu
18 stycznia 2019 r.

Pismem z dnia 5 lutego 2019 r. Zakiad Ubezpieczen Spotecznych poinformowat
pracodawce oraz pracownice , iz do okresu zasitkowego, za ktéry pracownicy
przystugiwato wynagrodzenie chorobowe oraz zasitek chorobowy nalezato wliczy¢ wskazane
powyzej okresy niezdolnosci do pracy potwierdzone zwolnieniami lekarskimi rozpoczynajgc od 27
marca 2018 r., skutkiem czego okres zasitkowy (182 dni) zostat wyczerpany z dniem 27 grudnia
2018 r.

Na podstawie ustnych informacii udzielonych inspektorowi pracy przez pracownika | Dziatu
Kadr Starszego Specjaliste oraz pracownikoéw Dziatu Ptac: Kierownika Dziatu

oraz Starszego Specjanste stwierdzono, iz wynagrodzenie oraz
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inne Swiadczenia przystugujgce wszystkim pracownikom IAS za styczen 2019 r. zostaly wyptacone
w dniu 24 stycznia 2019 r.

Pracownica | Dziatu Kadr v dniu 22 lub 23 stycznia 2019 r. poinformowata
telefonicznie . 0 wstrzymaniu wyptaty naleznosci ze stosunku pracy za styczen
2019 r. do czasu uzyskania informacji z ZUS o diugoéci okresu zasitkowego pracownika oraz
o konieczno$ci samodzielnego uregulowania przez pracownika sktadek na ubezpieczenie grupowe
oraz z tytutu posiadania karty Fit Profit Sport.

W dniu 12 lutego 2019 r. poinformowata telefonicznie
o tresci informacji otrzymanej przez pracodawce z ZUS i koniecznosci zwrotu przez

kwoty nadptaconeqo dodatku stazowego i zasitku chorobowego.

Pracownica ziozyta w dniu 14 lutego 2019 r. zgode na potrgcenie z
przystugujgcego jej wynagrodzenia za luty 2019 r. | przebywa na urlopie od 1
lutego do 19 marca 2019 r.). '

Inspektor pracy, za posrednictwem Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolen, poinformowat
przedstawicieli zakladowych organizacji zwigzkowych o mozliwosci spotkania z inspektorem pracy
w zwigzku z przedmiotem biezacej kontroli w dniu 27 lutego 2019 .

3. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

Nie sprawdzono.
(dane 0sob y legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

5. Do notatki urzgdowej zatgcza sig/nie zatacza sigl” zatgcznikéw: 1, stanowigcych sktadowa
cze$¢ notatki:

Zatgcznik nr 1. Potwierdzenie powiadomienia zaktadowych organizacji zwigzkowych o zakresie i
wynikach kontroli.

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolen

7. Notatke urzedowa sporzadzono w 2 egzemplarzach. .
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Lublin, dnia 25.02.2019 e,

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Na tym notatke urzedowa zakonczono.
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