0601 - K. DY() . V- 20K,

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspekloratu Pracy w Lublinie
Oddzial w Zamosciu

001-19- 03651k
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

___ wLublinie

--------- 22460 Zemest ulWyszynekiego 4
(piecze¢ nagidenaeatinspakiara pocy)

Nrrej. 080065-53-K017-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy"” [ ggiggfﬁg&y niebgdacego D innego podmiotu®”
. . . : — ) przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: ’:’ pracodawcy D pracodawca’’
REGON: 00102287700000 NIP: 7121067254

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor pracy - Piotr Skwarek

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Lublinie

przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W LUBLINIE
o (nazwa podmiotu kontrolowanego) o

20-883 LUBLIN, UL. TADEUSZA SZELIGOWSKIEGO 24

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'?

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
dr hab. Leszek Bielecki
(imie | nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

~ (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 02.12.2016;
data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.03.2017

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
21.03.2019r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 4313, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
* 0s0b prowadzacych jednoosobows dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 2556, w tym kobiet: 1712,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 119,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 7, 8, 13,14,15,20,21i 22.02.2019 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapierh organéw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Poprzednia kontrola inspektora pracy zostata przeprowadzona w dniach 7, 8, 13, 14, 15, 20,
21 i 22.02.2019 r. i dotyczyta wybranych zagadniern prawnej ochrony pracy ze szczegdinym
uwzglednieniem przestrzegania przepiséw o czasie pracy, wyptacie dodatku kontrolerskiego,
nocnego, nagroéd. Po kontroli skierowano do pracodawcy Wystgpienie o nr 050015-53-K001-
Ws01/19 z dnia 04.03.2019 r. zawierajgce 12 wnioskéw. Wystgpienie doreczone zostato
pracodawcy w dniu 05.03.2019 r. Do dnia obecnej kontroli nie uptynat jeszcze termin na
poinformowanie inspektora pracy o sposobie realizacji jego wnioskow.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Tematem kontroli inspektora pracy sg wybrane zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy
ze szczegO6lnym uwzglednieniem problematyki nawigzywania i rozwigzywania stosunkow pracy
pracownikow $wiadczacych prace w Urzedzie Skarbowym w Tomaszowie Lubelskim.

Czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy wykonuje Dyrektor 1zby Administraciji

Skarbowej w Lublinie. Kompetencje Naczelnikéw Urzedéw Skarbowych ograniczajg sie do
wymienionych w tresci upowaznienia (zatacznik nr 1 do protokotu z kontroli).

Nawiazywanie stosunkéw pracy.

W dniu 29.08.2018 r. zawarto umowe o prace na czas okreslony w celu zastepstwa za
Termin rozpoczecia umowy okreslono na dzien 03.09.2018 r. W
dniu 26.02.2019 r zawarto z pracownicg porozumienie zmieniajgce tre$¢ umowy poprzez
okreslenie ze umowa na czas okreslony dotyczy zastepstwa za

Rozwigzywanie umow o prace.

W latach 2018 — 2019 nie rozwigzywano stosunkdéw pracy z pracownikami $wiadczgcymi
prace w Urzedzie Skarbowym w Tomaszowie Lubelskim.

Zmian tresci stosunku pracy w drodze porozumienia stron.

W dniu 20 lutego 2018 r. zawarto porozumienie stron z w wyniku tego
porozumienia z dniem 01.03.2018 r. przeszta ze stanowiska Starszego Specjalisty w
Wieloosobowym Stanowisku Sekretariatu na Stanowisko Starszego Eksperta Skarbowego w
Referacie Obstugi Bezposredniej. Zmiana stanowiska wigzata sie z podwyzkg wynagrodzenia.

W dniu 19 stycznia 2018 r. zawarto porozumienie stron z w wyniku
tego porozumienia z dniem 01.02.2018 r. przeszia z Referatu Obstugi Bezposrednie] do Referatu
spraw Wierzycielskich. Zmiana stanowiska nie wigzata si¢ z podwyzka wynagrodzenia.

W dniu 11 kwietnia 2018 r. zawarto porozumienie stron z w wyniku tego
porozumienia z dniem 16.04.2018 r. zmieniono w/w pracownikowi treS§¢ umowy o prace z umowy
na czas okreslony w celu zastepstwa na umowe na czas okreslony do dnia 15.04.2019 r.
Zmienione zostato réwniez jego komoérka organizacyjna z Referatu Spraw Wierzycielskich na
Referat Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych. Zmiana umowy wigzata si¢ z podwyzka
wynagrodzenia.
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W dniu 29.08 2018 r zawarto umowe o prace na czas okreslony w celu zastepstwa za
Termin rozpoczgcia umowy okreslono na dzierh 03.09.2018 r. W

dniu 26.02.2019 r zawarto z pracownicg porozumienie zmieniajace tres¢ umowy poprzez
okreslenie, ze umowa na czas okreslony dotyczy zastepstwa za

Wszystkie porozumienia stron zawarte sa na piémie, a wyrazona w ich tresci wola stron nie
budzi watpliwosci.

Awans zawodowy.

W roku 2018 w trybie awansu stanowiskowego nastepujacy pracownicy $wiadczgcy prace w

Urzedzie Skarbowym w Tomaszowie Lubelskim zmienili stanowisko stuzbowe:
- w dniu 17.04.2018 r. ze Starszego Kontrolera Skarbowego na Eksperta

Skarbowego,

- w dniu 09.04.2018 r Kontrolera Skarbowego na Starszego Kontrolera
Skarbowego,

- w dniu 09.04.2018 r. z Kontrolera Skarbowego na Starszego Kontrolera
Skarbowego.

Powyzsze awanse nie zwigzane byly z innymi zmianami w zakresie tresci stosunku pracy.

Awanse majg forme pisemng. Pracownik potwierdza zapoznanie sie z trescig dokumentu i
otrzymuje jego kopie.

Zmiana tresci stosunku pracy w trybie art. 42 § 4 Kodeksu pracy.

Pismem z dnia 14.01.2019 r. dorgczonym pracownikowi w dniu 16.01.2019 r. powierzono mu
w trybie art. 42 § 4 Kodeksu pracy wykonywanie pracy w Referacie Podatkow Dochodowych,
Podatku od Towardw i Ustug, oraz Podatkow Majgtkowych i Sektorowych na okres od dnia 15
stycznia do 14 kwietnia 2019 r. (zatgcznik nr 2 do protokotu z kontroli). . zatrudniony
jest na stanowisku Starszego Kontrolera Skarbowego w Referacie Egzekucji Administracyjne;j.
Podstawg zastosowania przez pracodawce tego trybu byt wniosek Naczelnika Urzedu Skarbowego
w Tomaszowie Lubelskim motywowany potrzebami urzedu (zatgcznik nr 3 do protokotu z kontroli).
Jako pracownik tego referatu otrzymuje nastepujgce sktadniki wynagrodzenia: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace i wynagrodzenie prowizyjne. Wynagrodzenie prowizyjne
wyptacane jest na podstawie i zasadach zawartych w tresci Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 19.12.2014 r. w sprawie uprawnien szczegodinych przystugujacych niektérym
kategoriom cztonkéw korpusu stuzby cywilnej. Z chwilg przeniesienia w trybie art. 42 § 4 Kodeksu
pracy ) . w Referacie Podatkéw Dochodowych, Podatku od Towardw i Ustug, oraz
Podatkéw Majatkowych i Sektorowych otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek stazowy.

Wptyw powierzenia pracy na wysoko$é wynagrodzenia pracownika przedstawia ponizsza
tabela.

Lp. Miesigc Wynagrodzenie Dodatek Wynagrodzenie h
zasadnicze stazowy prowizyjne
1. | PaZdziernik 2018 3305 zt 661 zt 423 zt 59 gr za wrzesien
2 Listopad 2018 3305 zt 661 zi 1125 zt 07 gr za
pazdziernik
3. | Grudzien 2018 3305 z 661 z 1516 zt 52 za listopad
4. | Styczen 2019 3381zt 48 gr 676 24 30 gr | 621 zt 83 gr za grudzien
& Luty 2019 3381zt 48 gr 676zt 30gr | 462 zt 86 gr za styczen
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[6. [ Marzec 2019 | [ | 0ztzaluty

. w Referacie Egzekucji Administracyjnej petnit role samodzielnego
egzekutora. Wysoko$¢ jego prowizji uzalezniona byta od kwot egzekucji uzyskanych w danym
miesigcu. Odmienna zasada stosowana jest wobec pracownikow w Referacie Egzekucji
Administracyjnej, ktérzy tworzg tzw. zespot. Tam dzielona jest miedzy cztonkami zespotu. Zasady
organizacji komorki egzekucyjnej w Urzedzie Skarbowym w Tomaszowie Lubelskim zawarte sg w
Zarzadzeniu nr 1 z dnia 26 stycznia 2015 r. Naczelnika Urzedu Skarbowego w Tomaszowie
Lubelskim (zatacznik nr 4 do protokotu z kontroli). Zarzadzenie nie bylo zmieniane mimo zmian
stanu faktycznego, np. . byt cztonkiem zespotu wraz z Po
przejéciu na emeryture tego ostatniego zostat samodzielnym egzekutorem.

Powierzenie ' czynnosci w Referacie Podatkéw Dochodowych, Podatku od
Towarow i Ustug, oraz Podatkéw Majagtkowych i Sektorowych uniemozliwito pracownikowi udziat w
czynnosciach egzekucyjnych i uzyskiwanie dodatkowego dochodu.

W roku 2019 nie modyfikowano w inny sposéb tresci stosunku pracy |

Pismem z dnia 29.12.2017 r. doreczonym pracownikowi w dniu 08.01.2018 r. powierzono mu
w trybie art. 42 § 4 Kodeksu pracy wykonywanie pracy w Referacie Czynnosci Analitycznych i
Sprawdzajgcych na okres od dnia 1 stycznia do 31 marca 2018 r. " zatrudniony jest
na stanowisku Referenta w Referacie Spraw Wierzycielskich. Podstawa zastosowania przez
pracodawce tego trybu byt wniosek Naczelnika Urzedu Skarbowego w Tomaszowie Lubelskim
motywowany potrzebami urzedu. Jako pracownik tego referatu otrzymuje nastgpujace sktadniki
wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig praceg. Z chwilg przeniesienia
w trybie art. 42 § 4 Konrad Scirka w Referacie Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajgcych
otrzymuje wynagrodzenie analogiczne.

Inne ustalenia.

Dziatajgce w |zbie Administracji Skarbowe wigzki zawodowe zostaty poinformowane o fakcie
kontroli i jej tematyce wedtug nastepujgcego rozdzielnika.

1) Federacja Regionow i Komisji Zaktadowych Solidarnos¢ 80 Komisja Migdzyzaktadowa
NSZZ ,Solidarnos¢ 80" Region Srodkowo-Wschodni Pracownikéw Skarbowych przy
Trzecim Urzedzie Skarbowym w Lublinie

2) Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Izby Administracji Skarbowej
w Lublinie Zakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikow |zby
Administracji Skarbowej w Lublinie

3) Miedzyzakiadowy Lubelski Zwigzek Zawodowy Pracownikow US

4) Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Krajowej Administracji Skarbowej

5) OgéInopolski Zwigzek Zawodowy KAS Zwigzek Zawodowy Pracownikow Skarbowych przy
Urzedzie Skarbowym w Putawach

6) Zwigzek Zawodowy  Pracownikow  Egzekucji ~ Administracyjnej  Ogolnopolski
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Egzekucji i Poboru

7) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Pierwszego Urzedu Skarbowego w Lublinie

8) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Skarbowych przy Drugim Urzedzie Skarbowym
w Lublinie

9) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Skarbowych w Lublinie

10)Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy i Pracownikéw Stuzby Celnej Wojewoddztwa
Lubelskiego

11)Zwigzek Zawodowy Celnicy PL

12)Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Izby Administracji Skarbowej w Lublinie

@
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13) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Urzedéw Skarbowych w Lublinie przy LUS w Lublinie

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzano/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

nie sprawdzano tozsamosci 0sob
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebranetrie pobrano™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobierano probek surowcéw i materiatow

6. W czasie kontroli udzielone/nie udzielono™**) porad:
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sig/nte-—zatgeza—sie’™ zatacznikéw: 4, stanowigcych sktadowa czeéé

protokotu:
Zalgcznik nr 1. Upowaznienie dla Naczelnika US Tomaszéw Lubelski.

Zatacznik nr 2. Pismo skierowane do
Zatgcznik nr 3. Wniosek Naczelnika US Tomaszéw Lubelski.

Zatgcznik nr 4. Zarzgdzenie wewnetrzne US Tomaszoéw Lubelski.
R {wyszczegéinr’éﬁfg 'zachznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Lublin, dnia 21.03.2019

1ZBA ADMINISTRACJ! SKARBOWES  Lo2tiiv..
ul. T. Szeligowskiego 24
20-883 LUBLIN
001022877
NIP 712-10-67-254
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W dniu 21.03.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
2 up. Dyreklora Izby Administracii Skarbowej w Lublinie

Hafma[Sysa
............................... Z-ga.Dy BN ED o5 s s mnmesimariwe s st
(podpis i piecze¢ osoby reprezentyjacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicag
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono/nie wniesiono/zostang-wnjesione™*
dodnia ..o
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).**)

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

pig-prEczec inspektora pracy)

M 2/.03 2oty

(miejsce i'data podpisania protokotu)

©) — odpowiednig pozycje zaznaczyt
(™) — niepotrzebne skresli¢

[PS]



