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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
7,8,13,14,15,20,21,22.02.2019 r.

wnosze o:

1. Uwzglednienie w ewidencji czasu pracy prowadzonej w nowym okresie rozliczeniowym
rozpoczynajgcym sie po 2.01.2019r. dodatkowych informacji o godzinie rozpoczecia |

zakonczenia pracy.

Podstawa prawna:
- art. Qust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2018r. poz. 1559),

art. 149 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami
oraz 2018r. poz. 2245),

§ 6. pkt. 1 lit. a rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Uzasadnienie:
W trakcie kontroli stwierdzono, ze karty ewidencji czasu pracy kontrolowanych pracownikow

Trzeciego Urzedu Skarbowego w Lublinie i Urzedu Skarbowego w Putawach prowadzone w
nowym okresie rozliczeniowym rozpoczetym od 2.01.2019r. nie zawieraty informacji o godzinie
rozpoczecia i zakonczenia pracy. Ewidencja w nowym okresie rozliczeniowym prowadzona byta

wg zasad obowigzujgcych w 2018r.

2. [Egzekwowanie od pracownikdéw przestrzegania obowiazku przebywania na terenie Trzeciego
Urzedu Skarbowego w Lublinie po godzinach pracy wylacznie za zgodg lub na polecenie
upowaznionej osoby.

Podstawa prawna:
- art. 9ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2018r. poz. 1559),

- art. 94 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze

Zmianami oraz 2018r. poz. 2245),
art. § 20 ust. 2 regulaminu pracy stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 30 Dyrektora Izby

Administracji Skarbowej w Lublinie z dnia 17. 03. 2017r. ,
§ 24 ust 4 regulaminu stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia Nr 69 Dyrektora Izby

Administracji Skarbowej w Lublinie z dnia 17. 12. 2018 r. ,



Uzasadnienie:

Analiza rejestru ,Ewidencja czasu pracy poza godzinami pracy stuzbowymi w TUS w Lublinie dla
potrzeb pracownikéw ochrony i stuzb sprzatajacych” — zawierajacego Wpisy czasu pracy poza
godzinami stuzbowymi (rozpoczecia i zakoniczenia) w siedzibie Urzedu w okresie rozliczeniowym
od 12.09.2018r. do 6.11.2018r. i od 7.11.2018 do 1.01.2019r. potwierdzita przypadki - opisane
szczegotowo w protokole kontroli - przebywania pracownikéw na terenie Urzedu w godzinach
np. od godziny 6:10 do godziny 17 lub 18. Pracownikéw obowigzuje rozkiad czasu pracy: od
15 do 15115,

Stosownie do § 20 ust. 2 i § 24 ust. 4 regulaminu pracy przebywanie pracownika na terenie
zakfadu pracy, po godzinach pracy, mozliwe jest wylgcznie za zgodg lub na polecenie Dyrektora
lub innej upowaznionej osoby. Mozliwe jest pozostawanie pracownikéw poza godzinami pracy
bez wymaganej zgody w sytuacjach prowadzenia akgji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub usunigcia awarii (§ 24 ust. 5 regulaminu). '

Z przedtozonych logowar uzytkownikéw do komputeréw zauwazono przypadki logowania sie
poza planowymi godzinami pracy.

Rzetelne rozliczanie pracy pracownika wykonywanej w godzinach nadliczbowych i w ramach
odpracowania zwolnienia w celu zatatwienia spraw osobistych w ewidencji czasu pracy zgodnie
z zasadami okreslonym w Instrukcji ewidencjonowania czasu pracy w lzbie Administracji
Skarbowej w Lublinie.

Podstawa prawna:

art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2018r. poz. 1559),

art. 149 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami
oraz 2018r. poz. 2245),

§ 37, § 42 regulaminu pracy stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 30 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Lublinie z dnia 17. 03. 2017r. ,

§ 36, § 41 regulaminu stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 69 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Lublinie z dnia 17. 12. 2018 . ,

§ 7 ust. 4 pkt. 2 , zat. nr 1 Instrukcji ewidencjonowana czasu pracy w lzbie Administracji
Skarbowej W Lublinie stanowigca zatgcznik do Zarzadzenia Nr 79 Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Lublinie z dnia 8. 06. 2017r. ,

§ 14 ust. 19, zat nr 5 Instrukcji udzielania urlopow pracowniczych i zwolnien od pracy w lIzbie
Administracji Skarbowej w Lublinie stanowigca zatacznik do Zarzadzenia Nr 80 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Lublinie z dnia 8. 06. 2017r. ,

Uzasadnienie:

W trakcie kontroli na podstawie okazanej przez pracodawce dokumentacji: miesigcznych Kart
czasu pracy, Ewidencji wyjs¢ prywatnych w godzinach pracy oraz Ewidencji wyjsé¢ stuzbowych w
godzinach pracy, wnioskéw o udzielenie czasu wolnego w zamian za prace w godzinach
nadliczbowych wykonanej na polecenie przetozonego, wnioskéw o odpracowanie zwolnien w
celu zafatwienia spraw osobistych ustalono, ze wystapity przypadki, zwlaszcza w miesigcu
pazdzierniku 2018 r., stosowania przez pracownikéw niewtasciwych drukéw ( wzbr —zat. nr 1 do
Instrukeji ewidenciji czasu pracy lub zat. nr 5 do Instrukcji udzielania urlopéw pracowniczych i
zwolnien od pracy), podpisanych przez przetozonych, w ktérych potwierdzili odpracowanie w

.danym dniu zamiennie albo z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych albo z tytutu

odpracowania zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych. W czasie kontroli
zauwazono, ze w niektorych przypadkach zapisy w kartach ewidencji czasu pracy, dotyczace
pracy ponadplanowej, nie zawsze odpowiadaly podstawie udzielenia czasu wolnego ;.
odpracowania zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw prywatnych (zwolnienie wpisane do
rejestru wyj$¢ w celu prywatnym — odpracowanie na podstawie wniosku wg zat. nr 5), czy
udzielenia czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych (polecenie pracy w
godzinach nadliczbowych — wg zat. nr 1).

Z przedstawionej w czasie kontroli ewidenciji czasu pracy wynikato, ze wystepujgce przypadki
rozliczania czasu pracy ponadplanowego nastepowaly w réznych okresach rozliczeniowych na
wniosek pracownika (w przepisach wewnetrznych okreslono zasady i terminy odpracowania).
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§ 27 ust. 2, 5 regulaminu pracy stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 30 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Lublinie z dnia 17. 03. 2017r. i regulaminu pracy stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 69 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Lublinie z dnia 17. 12.

2018r.

Uzasadnienie:

Jak ustalono w czasie kontroli, pracownik Urzedu Skarbowego w Putawach ' miata
wg harmonogramu zaplanowany dyzur 14.01.2019 r. w godzinach 10:00 — 18:00. Na podstawie
godzin logowania w systemie informatycznym ustalono, ze pracownica w dn. 3.01.2019 r.
zalogowata sig¢ do systemu o godz. 10:08 a wylogowata sie o0 17:52. W karcie ewidencji czasu
pracy zawarto zapis o pracy w tym dniu o pracy w godz. 7:15 — 15:15.

Kierownik Dziatu Kadr — IAS przedstawita pisemng dyspozycje Hanny Sysa z-cy Dyrektora z up.
Dyrektora IAK, stanowigca, ze w zamian za 31 grudnia 2018r. (poniedziatek) ustala sie 3
stycznia (czwartek) jako dzier o wydiuzonym czasie pracy w urzedach skarbowych do godz. 18.
Decyzja zostata podjeta na wniosek Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikéw
Izby Administracji Skarbowej w Lublinie. Pracownica 3.01.2019r. pracowata w wyznaczonym

dniu pracowata w wydtuzonym wymiarze czasu pracy do godz.18.

6. Niezatrudnianiej pracownikéw Trzeciego Urzedu Skarbowego w Lublinie w tej samej dobie

pracownicze.

Podstawa prawna:

art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2018r. poz. 1559),

art. 128 § 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

§ 27 ust. 6 regulaminu pracy stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 30 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Lublinie z dnia 17. 03. 2017r. i regulaminu pracy stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 69 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Lublinie z dnia 17. 12.

2018r. ,

Uzasadnienie:

W czasie kontroli ustalono, ze y i pracownica Urzedu Skarbowego w Lublinie w
dniu 3.01.2019r. pracowata w godzinach nadliczbowych (na polecenie wydane przez
przetozonego).

Na podstawie ewidencji oraz dotgczonego do niej polecenia Pracy w godzinach nadliczbowych
stwierdzono, ze pracownica 3.01.2019 r. $wiadczyta prace w godz. 6:40 — 18:00. Zgodnie z
ewidencjg czasu pracy pracownicy w poprzednim dniu ti. 2.01.2019 r. praca zostata rozpoczeta
od godz. 7:15. Zgodnie z art. 128 § 3 pkt 1 Kodeksu pracy w celu rozliczania czasu pracy
pracownika przez dobe nalezy rozumieé 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy. § 27 ust. 6
regulaminu pracy stanowi o rozpoczeciu pracy w wyznaczonym dniu pomiedzy godzina 7.15 a
10.00. Pracownica w dobie pracowniczej rozpoczetej 2.01.2019 r. o godz. 7:15 i zakonczonej o
7:15 kolejnego dnia rozpoczeta zatem prace dwukrotnie.

Podjecie dziatarh zmierzajacych do okreslenia godzin ruchomego czasu pracy w regulaminie
pracy odnoszgc sie do rozkiadu czasu pracy lub do przedziatu czasu, w ktérym wyznaczony
pracownik sam decyduje o godzinach rozpoczecia pracy.

Podstawa prawna:

art. Qust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2018r. poz. 1559),

art. 141' § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

§ 27 ust. 5 regulaminu pracy stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 30 Dyrektora 1zby
Administracji Skarbowej w Lublinie z dnia 17. 03. 2017r. i regulaminu pracy stanowigcego
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Wg wyjasnien kierownika Dziatu IZK - 1 Izba Administracji Skarbowej w Lublinie, elektroniczny
system narastajgco rozlicza czas pracy tj. od najwczeéniejszego okresu, niezaleznie od
podstawy udzielenia czasu wolnego.

Rozliczanie czasu zwolnienia od pracy pracownikow w celu zatatwienia spraw osobistych
najpozniej w kolejnym okresie rozliczeniowym stosownie do regulaminu pracy.

Podstawa prawna:

art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2018r. poz. 1559),

art. 149 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami
oraz 2018r. poz. 2245),

§ 35 ust. 2, 3 regulaminu pracy stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 30 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Lublinie z dnia 17. 03. 2017r. i regulaminu pracy stanowigcego
zatacznik do Zarzadzenia Nr 69 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Lublinie z dnia 17. 12.
2018r. ,

§ 14 ust. 14 Instrukcji udzielania urlopow pracowniczych i zwolnien od pracy w Izbie
Administracji Skarbowej w Lublinie stanowigca zatgcznik do Zarzadzenia Nr 80 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Lublinie z dnia 8. 06. 2017r. ,

Uzasadnienie:

5.

Szczegodtowe zasady udzielania zwolnien od pracy ustala Instrukcja udzielania urlopow
pracowniczych i zwolnien od pracy w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie — Zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 80 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Lublinie z dnia 8 czerwca 2017 .
Stosownie do § 14. ust. 13 pracownik moze by¢ zwolniony od pracy, w celu zatatwienia spraw
osobistych w godzinach pracy za zgodg przetozonego oraz po uprzednim dokonaniu wpisu we
wiasciwej ewidencji. § 14 ust. 14 stanowi, ze czas spoznienia lub zwolnienia od pracy, w celu
zatatwienia spraw osobistych podlega odpracowaniu w przyjetym okresie rozliczeniowym. W
razie nieodpracowania w przyjetym okresie rozliczeniowym czasu spoznienia lub czasu wyjscia
w celu zatatwienia spraw osobistych, pomniejsza si¢ wynagrodzenie pracownika za czas
nieprzepracowany z zastrzezeniem ust. 16. Na pisemny wniosek pracownika, zaakceptowany
przez Dyrektora lub osobe upowazniong, dopuszcza sig mozliwosc odpracowania czasu
spoznienia lub zwolnienia od pracyn w kolejnym okresie rozliczeniowym (§ 14 ust. 16 ). Zgodnie
z § 14 ust. 17. czas odpracowania zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 14 nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych.

O zamiarze odpracowania zwolnienia pracownik informuje przetozonego w formie pisemnej na
wzorze stanowigcym zatacznik nr 5 do niniejszej instrukcji. W komorkach organizacyjnych
rozliczajacych czas pracy w RCP dopuszcza sig inng forme potwierdzenia odpracowania
zwolnienia (§ 14 ust. 19 ). Za prawidtows i terminowa realizacje obowigzku rozliczania zwolnien
od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia spraw osobistych odpowiada pracownik oraz
przetozony (§ 14 ust. 20 ).

Na podstawie analizy ewidencji wyj$¢ prywatnych w godzinach pracy za okres rozliczeniowy od
12.09.2018r. do 6.11.2018r. i od 7.11.2018 do 1.01.2019r. i kart pracy ustalono, ze rozliczenie
czasu nastepowato narastajgco po uzgodnieniu z przetoZonym, bez zachowania terminu
wskazanego w Instrukcji.

Rzetelne ewidencjonowanie godzin pracy potwierdzajgcych prace pracownikéw Urzedu
Skarbowego w Putawach w jednym z dni tygodnia w wydiuzonym czasie pracy do godziny 18.00.

Podstawa prawna:

art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2018r. poz. 1559),

art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245), _
§ 6 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 2017r. poz. 894),
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zatgcznik do Zarzadzenia Nr 69 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Lublinie z dnia 17. 12.
2018r. ,

Uzasadnienie:

Zgodnie z § 27 regulaminu pracy, osoby wyznaczone przez naczelnika komérki organizacyjne
pracujg w poniedziatki w wydiuzonym czasie pracy do godziny 18.00. Praca pracownikéw
wyznaczonych komérek nastepuje pomiedzy godzing 7.15 a 10.00, a zakonczenie pracy
nastepuje odpowiednio po 8 godzinach pracy od chwili jej rozpoczecia. W czasie kontroli
ustalono, ze w poniedziatki z uwagi na potrzeby podatnikéw ustalono wydtuzony wymiar czasu
pracy do godziny 18. Wyznaczeni pracownicy kontrolowanych Urzedéw wg przedstawionych w
czasie kontroli harmonogramoéw czasu pracy pracujg w godzinach od 10 do 18, a pozostali
7nodnie z rozktadem czasu pracy od 7.15. do 15.15. Ponadto jak ustalono, pracownica

Swiadczyta prace w dn. 14.01.2019 r. (poniedziatek) w godz. 11 — 18.
Pracownlca 24.03.2016r. przediozyta pracodawcy orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. Pismem z dnia 22.03.2016 r. pracownicy ustalono godziny pracy od 7:30 do
14:30. Biorgc pod uwage zapis regulaminu pracy, pracownica rozpoczeta prace poza zakresem

godzin ustalonych dla ruchomego czasu pracy.

Wyegzekwowanie wiasciwego potwierdzania na piémie wykonywania pracy poza godzinami
pracy przez przetozonego pracownika Trzeciego Urzedu Skarbowego z podaniem wiasciwej
podstawy $wiadczenia pracy stosownie do obowigzujgcych w Izbie procedur.

Podstawa prawna:

art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2018r. poz. 1559),
art. 149 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami

oraz 2018r. poz. 2245),
§ 37, § 42 regulaminu pracy stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 30 Dyrektora Izby

Administracji Skarbowej w Lublinie z dnia 17. 03. 2017r. ,
§ 36, § 41 regulaminu pracy stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 69 Dyrektora lzby

Administracji Skarbowej w Lublinie z dnia 17. 12. 2018r.

§ 7 ust. 4 pkt. 2 | zat. nr 1 Instrukgji ew:denc;onowana czasu pracy w |zbie Administracji
Skarbowej W Lubllnre stanowigca zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 79 Dyrektora Izby Administracii
Skarbowej w Lublinie z dnia 8. 06. 2017r. ,

§ 14 ust 19, zat. nr 5 Instrukcji udzielania urlopéw pracowniczych i zwolnient od pracy w Izbie
Administracji Skarbowej w Lublinie stanowigca zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 80 Dyrektora Izby

Administracji Skarbowej w Lublinie z dnia 8. 06. 2017r. ,

Uzasadnienie:

W czasie kontroli ujawniono rozbieznosci w zakresie ewidencjonowania i rozliczenia czasu pracy
z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, udzielania czasu wolnego w zamian za prace w
godzinach nadliczbowych lub z tytulu odpracowania wyjscia w celu zatatwienia spraw
prywatnych (zwolnienie wpisane do rejestru wyj$¢ w celu prywatnym — odpracowanie na
podstawie wniosku wg zat. nr 5, czy z tytulu udzielenia czasu wolnego w zamian za prace w
godzinach nadliczbowych - polecenie pracy w godzinach nadliczbowych — wg zat. nr 1).
Wewnetrzne procedury obowigzujgce w Izbie Administracji Skarbowej szczegétowo regulujg tryb
ich udzielania i odpracowania.

Np. polecenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych przez
25.10.2018 r. w godzinach od 15.15 do 16.15. Praca zostata zarejestrowana w karcie ewidenc;ji
czasu pracy w dniu 25.10.2018r. jako 1h Praca NPP (nadliczbowe na polecanie przetozonego -
czas przepracowany 9 h. W dokumentacji brak wniosku o udzielenie czasu wolnego w zamian za
prace w godzinach nadliczbowych do korica nastepnego okresu rozliczeniowego. Pracownik
zwrocit sie o udzielnie zgody na odpracowanie czasu udzielonego zwolnienia od pracy na czas
niezbedny do zatatwienia spraw osobistych 30.10.2018r. od godz. 15.15 do 16.15. Przetozony
wyrazit zgode i potwierdzit wykonanie pracy. W karcie ewidencji czasu pracy w dniu 30.10.2018r.
wpisano praca pozaplanowana — 1h — Praca NPP. Przy karcie znajdujg sie rowniez wnioski o
zgode na odpracowanie wyjsc prywatnych w dniach 27.09.2018r., 23.10.2018r. - bez podania w
jakim terminie takie zwolnienie miato miejsce. Przykiad podany wyzej potwierdza uwagi
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dotyczace stosowania w kartach czasu pracy nazewnictwa dotyczacego podstawy pracy
pozaplanowej (praca w godzinach nadliczbowych lub odpracowanie wczeéniejszego wyjscia
prywatnego), czesto z uwagi na potwierdzenie wykonywania pracy na niewlasciwym wzorze.

9. Uwzglednianie liczby godzin pracy w porze nocnej w kartach ewidencji czasu pracy pracownikow
Podstawa prawna:

art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2018r. poz. 1559),

art. 149 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami
oraz 2018r. poz. 2245),

§ 6 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Uzasadnienie:

Zgodnie z § 28 ust.1 regulaminu pracy pore nocng ustalono od godziny 22:00 do 6:00 rano dnia
nastepnego. W 2018 r. w Trzecim Urzedzie Skarbowym w Lublinie i Urzedzie Skarbowym w

Putawach w porze nocnej pracowali: 31.08.2018r., “re
11.05.2018r. 1905 2018r.. . 11.05.2018r, 19.05.2018r.,
31.08.2018r, P - 11.12.2018r. W karcie czasu pracy nie odnotowano, ze praca

byta wykonana w porze nocnej (brak rubryki w karcie). Pracownicy otrzymali dodatki za prace w
porze nocnej.

10. Terminowe wyptacanie dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej.
Podstawa prawna:

art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2018r. poz. 1559),

art. 86 § 1, 1041 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz.
917 ze zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

- § 44 ust. 1, 2 regulaminu pracy stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia Nr 30 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Lublinie z 17. 03. 2017r. i art. 43 ust. 1, 2 stanowigcego zatgcznik do
Zarzgdzenia Nr 69/2018 Dyrektora lzby Administracji Skarbowej w Lublinie z 17. 12. 2018r. ,

Uzasadnienie:

Wyptacanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia tj. dodatkowego wynagrodzenia za prace w
porze nocnej powinno nastgpic w terminie wynikajgcym z wewnatrzzakiadowego aktu
normatywnego stanowigcego zrodio prawa pracy - regulaminu pracy.
Stosownie do postanowien regulaminu pracy wynagrodzenie za prace wyptacane jest
pracownikowi co miesigc najpozniej trzy dni robocze przed koricem miesigca, zgodnie z
harmonogramem wyptat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia za prace wyptacane sg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
Postanowienia regulaminu pracy nie okreslity innego terminu wyptaty czesci wynagrodzenia o
charakterze zmiennym . Pracodawca nie doprecyzowat terminu wyptaty dodatku nocnego w
regulaminie pracy.
Zgodnie z art. 1041 § 1 k.p. regulamin pracy, okreslajgc prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikéw zwigzane z porzgdkiem w zaktadzie pracy, powinien ustala¢ min. miejsce, czas i
czestotliwoS¢ wyptaty wynagrodzenia. Termin wyptaty wynagrodzenia powinien by¢ staty i
ustalony z géry . "Staly i oznaczony z géry termin wyptaty" okreslaja regulamin pracy lub
przepisy ptacowe (art. 86 § 1 k.p.).
W 2018 r. w Trzecim Urzedzie Skarbowym w Lublinie w porze nocnej pracowali:
31.08.2018r. — w godzinach 22 — 22.15 , dodatek nocny wyptacono 26.09.2018r.
11.05.2018r. w godzinach 22 - 23.30, 19.05.2018r. - w godzinach 22 —

23.30, dodatki nocne wyptacono 27.07.2018r.

11.05.2018r. w godzinach 22 — 23.30, 19.05.2018r. - w godzinach 22 — 23.30,
dodatki nocne wyptacono 27.07.2018r

31.08.2018r. w godzinach 22 — 22.15, dodatek nocny wyptacono 26.09.2018r.

W 2018r. Urzedzie Skarbowym w Putawach w porze nocnej pracowali:
11.12.2018r. — w godzinach 22 — 23.30 , dodatek nocny wyptacono 23.01.2019 r.
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Wynagrodzenia za prace w porze nocnej do dnia kontroli zostaly wyptacone z wynagrodzeniem
Za prace w terminie wyplaty nastepnego miesiaca.

11. Prawidtowe naliczanie wynagrodzenia urlopowego w przypadku wystepowania zmiennego
skiadnika wynagrodzenia tj. dodatku nocnego

Podstawa prawna:
- art. Qust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2018r. poz. 1559),

Art. 172 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami

oraz 2018r. poz. 2245),
§ 81 § 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzeénia 2013r. w

sprawie szczegdtowych warunkéw udzielania urlopu wychowawczego (Dz.U. poz. 1139),

Uzasadnienie:
W trakcie kontroli stwierdzono, ze nieprawidtowo ustalano podstawe wynagrodzenia urlopowego,

w przypadku wystgpienia zmiennego sktadnika wynagrodzenia, za okres nie dluzszy niz jeden
miesigc — dodatku nocnego. Wynikato, to z faktu, ze dodatek za prace w porze nocnej wyptaca

sie¢ z opoznieniem, tj. po uplywie miesigca za ktéry przystuguije.

12. Zaprzestanie zobowigzywania pracownic karmigcych dziecko piersig do odnotowywania czasu
korzystania z przystugujgcych z tego tytutu przerw w ewidencji wyj$¢ prywatnych.

Podstawa prawna:

- art. Qust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2018r. poz. 1559),

art. 187 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze

zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

§ 46 ust. 3 regulaminu pracy regulaminu pracy stanowigcy zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 30

Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Lublinie z dnia 17. 03. 2017r. i § 45 ust. 3 regulaminu

pracy stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia Nr 69 Dyrektora lzby Administracii Skarbowej w

Lublinie z dnia 17. 12. 2018r. ,

Uzasadnienie:
Zgodnie z § 35 ust. 1 regulaminu pracy pracownik moze byé zwolniony od pracy, w celu wyjscia

prywatnego w godzinach pracy za zgoda przetozonego oraz po uprzednim dokonaniu wpisu we
wiasciwej ewidencji. Wyjécie prywatne i przerwa na karmienie piersia sa rodzajowo réznymi
przyczynami nieobecno$ci pracownika w pracy. Istotng réznicg jest chociazby brak wymogu
zgody pracodawcy na korzystanie z przerwy na karmienie dziecka. Przerwy na karmienie s3
udzielane bowiem na wniosek pracownicy na podstawie jej o$wiadczenia, ze karmi dziecko
piersig. Majgc to na uwadze, inspektor pracy skierowat przedmiotowy wniosek.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy

kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[BK]

(*) — niepotrzebne skreslic






