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Załącznik nr 1 do umowy nr ....../2019 

dnia       grudnia 2019 r. 

 

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 

1. Przedmiotem zamówienia jest wykonywanie usług w zakresie medycyny pracy dla Izby 

Administracji Skarbowej w Lublinie oraz podległych jednostek organizacyjnych,  

w zakresie: 

1) profilaktycznej opieki zdrowotnej (w tym w szczególności przez wykonywanie badań 

wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w kodeksie pracy, 

orzecznictwo lekarskie dla celów przewidzianych w kodeksie pracy i przepisach 

wydanych na jego podstawie oraz ocenę możliwości wykonywania pracy 

uwzględniającą stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu pracy); 

2) wykonywania badań lekarskich przeprowadzanych w celu stwierdzenia istnienia lub 

braku przeciwwskazań zdrowotnych do kierowania pojazdem; 

3) wykonywania badań psychologicznych przeprowadzanych w celu orzeczenia istnienia 

lub braku przeciwwskazań psychologicznych do kierowania pojazdem. 

2. Usługi medyczne realizowane będą zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy i praktyki 

medycznej, dostępnymi metodami i środkami zapobiegania, rozpoznawania zgodnie 

z zasadami etyki zawodowej oraz z należytą starannością. 

3. Zakres oraz częstotliwość badań związanych z wykonywaniem usług w zakresie 

medycyny pracy wynikać powinien z wystawionego przez Zamawiającego skierowania 

oraz przepisów rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 

1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy.  

4. Niezbędnym warunkiem przeprowadzenia badań profilaktycznych jest posiadanie - przez 

lekarza wykonującego badania - kwalifikacji zawodowych określonych w § 7 ust. 1 

rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do stosowania przy realizacji usługi środków 

posiadających odpowiednie atesty. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do wyposażenia osób świadczących przedmiotową usługę 

w odpowiedni sprzęt oraz narzędzia niezbędne do wykonania powierzonych prac. 

7. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić realizację przedmiotu zamówienia w dni robocze 

od poniedziałku do piątku w godz. 7.30 - 15.30 (co najmniej 5 godzin dziennie we 

wskazanym przedziale godzinowym). 

8. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia możliwości przeprowadzenia badań 

okresowych i wstępnych w terminie nie dłuższym niż 7 dni (licząc od dnia zgłoszenia się 

pracownika ze skierowaniem do Wykonawcy do dnia wydania orzeczenia lekarskiego). 

Przy czym wykonywanie usługi medycznej nie może trwać dłużej niż dwa dni robocze. 

Zamawiający dopuszcza możliwość przedłużenia o kolejny 1 dzień roboczy terminu na 
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zrealizowanie usługi, w przypadku potrzeby wykonania dodatkowych, niestandardowych 

badań.  

9. Szczepienia ochronne wykonywane będą na podstawie przekazywanego przez 

pracodawcę wykazu osób do przeprowadzenia szczepień. 

10. Badania wstępne muszą być rozpoczęte w dniu zgłoszenia się pracownika ze 

skierowaniem. 

11. Badania kontrolne muszą być wykonane w dniu zgłoszenia się pracownika ze 

skierowaniem. 

12. Badanie lekarskie w celu stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazań zdrowotnych  

w sytuacji wystąpienia na stanowisku zagrożenia: 

1) kierowanie pojazdem służbowym (kat. B) oraz pojazdem prywatnym (kat. B)  

w ramach obowiązków służbowych; 

2) kierowanie pojazdem (kat. C); 

3) kierowanie pojazdami osób na stanowisku kierowca (kat. B) oraz  kierowca autobusu 

(kat. D); 

4) kierowanie pojazdem uprzywilejowanym (kat. B); 

5) kierowanie pojazdem uprzywilejowanym (kat. B) oraz kierowania pojazdem (kat. C); 

powinno być wykonane zgodnie z wymogami określonymi w rozporządzeniu Ministra 

Zdrowia z dnia 14 lipca 2014 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się  

o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. 

poz. 250 z późn. zm.). 

13. Wykonawca będzie honorował wcześniejsze wyniki badań psychologicznych 

oceniających sprawność psychoruchową kierowców, posiadających prawo jazdy kat. B, 

prowadzących samochód służbowy lub samochód prywatny do celów służbowych, 

wykonane w innych placówkach świadczących usługi medyczne w zakresie sprawowania 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami. 

14. Wykonawca po wykonaniu badania psychologicznego oceniającego sprawność 

psychoruchową kierowców, wyda pracownikowi kserokopię jego wyniku. 

15. Zrealizowanie usługi medycznej potwierdzone będzie każdorazowo wydaniem 

orzeczenia lekarskiego (w 2 egzemplarzach), stwierdzającym: 

1) brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy lub; 

2) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku pracy. 

16. Orzeczenie lekarskie jest wynikiem przeprowadzonych badań profilaktycznych oraz 

wynika z oceny zagrożeń dla zdrowia i życia pracownika, jakie występują na stanowisku 

pracy. 

17. Oceny zagrożeń, o których mowa w ust. 16 lekarz dokonuje na podstawie przekazywanej 

przez Pracodawcę informacji o występowaniu czynników szkodliwych i uciążliwych dla 

zdrowia, które winny znajdować się na skierowaniu. 

18. Orzeczenie lekarskie, o zdolności do pracy wraz z wynikami badań wręczane będzie 

bezpośrednio badanemu pracownikowi w dniu zakończenia badań.  

19. W przypadku braku zdolności do pracy badanego pracownika, Wykonawca powiadamia 

telefonicznie o tym fakcie pracownika Zamawiającego, wskazanego w §9 ust. 2 umowy. 
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20. Pracownik lub Pracodawca, który nie zgodzi się z treścią wydanego orzeczenia może 

wystąpić w ciągu 7 dni od dnia wydanego orzeczenia, za pośrednictwem lekarza, który 

wydał to orzeczenie, z wnioskiem o ponowne przeprowadzenie badania. 

21. Badanie, o którym mowa w ust. 1 przeprowadza się w trybie określonym w § 5 ust. 2-4 

Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych dla celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy. 

22. Wykonawca, jak również wskazany przez niego podwykonawca, mają obowiązek 

posiadania przez cały okres realizacji umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności 

cywilnej w związku z prowadzoną działalnością o sumie ubezpieczenia nie niższej niż 

wartość zawieranej umowy. 

23. Szczegółowy wykaz rodzajów i ilości badań/czynności związanych z wykonywaniem 

usług medycznych przedmiotu zamówienia określa Załącznik nr 1 do Zapytania 

ofertowego – Formularz ofertowy. 

24. Określone w Załączniku nr 1 do Zapytania ofertowego ilości badań/czynności mają 

jedynie charakter orientacyjny, nie są dla obu stron wiążące. 

 

 


